>
" CORPORACION MUNICIPAL
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

K

>

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Y
REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2020

YO | /3%

PUENTE ALTO Puente Alto




a1

CORPORACION MUNICIPAL

MAL
K

Comprometidos con tu aprendizaje

(e
Vg N

Puente Alto

: YOV

PUENTE ALTO




'\' &
-
INDICE:
|. Presentacion.

[I.  Nuestro Origen.
[Il. Principios Fundantes.

PAL

CORPORACION MUN 1
DE MENORES

1C
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE M|

A.1. Principios Orientaciones

LGE

Ordenamiento Juridico de la Nacién.
Derechos Humanos.

Derechos del Nifio.

Ley de Inclusion.

Marco Curricular Vigente.

A.2. Sellos educativos.

V. Mision - Vision

Respetuosas, respetuosos de los derechos y de la diversidad.
Desarrollo de habilidades y estrategias para la resolucion de
distintos problemas de la vida diaria.

Desarrollo de las propias potencialidades en funcidn del proyecto de
vida y aporte a la comunidad.

Trabajo colaborativo y cooperativo.

Con conciencia civica-participativa y responsabilidad socio-
ambiental.

V. Concepcion Pedagdgica.
B.1 Enfoque Pedagogico.
B.2 Bases Curriculares de Educacién Parvularia 2020: Conductas de
entrada y salida del tercer nivel.
B.3 Plan Curricular de Aula
B.4 Ensefianza Técnico Profesional.
B.5 Ensefianza Humanista Cientifico
B.6 Marco Regulatorio de Normalizacidn
B.7 Departamento de la Diversidad Educativa.
B.8 Reglamento de evaluacion.
B.9 Protagonista de la educacion.

VI. Ejes de la Calidad.
VII. Gestion Directiva.
VIIl.  Gestion del PEI.

Estudiantes

Madres, padres y/o apoderados.
Docentes.

Asistentes de la Educacion.
Directivos.

Ejecutores.

Colaboradores.

Reglamento Interno de Convivencia Escolar
Reglamento Interno de Convivencia Escolar Nivel NT1 NT2

e

/-

Puente Alto

’ YOV

PUENTE ALTO




' . 'f\.l
iv CORPORACION MUNICIPAL
’ ' EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
Presentacion

El Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O’Reilly ubicado en Avenida Camilo Henriquez 3910 de la
Comuna de Puente Alto, pertenece a la Corporaciéon Municipal de Educacion, Salud y Atencién de
Menores de dicha comuna.

El entorno inmediato de nuestro Liceo es principalmente comercial y residencial, contando ademas
con una oferta educacional importante.

El Liceo Juan Mackenna entrega a la comunidad una educacion Polivalente, cuenta con Educacion
Pre basica, Basica, Ensefianza Media Humanista Cientifica y Técnico Profesional, siendo su
modalidad el &rea de Administracién. En la actualidad se atienden 26 cursos. Con una matricula de
1100 estudiantes aproximadamente.

El Liceo cuenta con:

= 2 Laboratorios de Computacion.

= 1 Laboratorio de Ciencias

= 1 Centro de Recursos para el aprendizaje (CRA) que incluye una Biblioteca de 14.000
volimenes.

1 Sala de Musica.

1 Sala de Corporalidad.

1 Comedores de Estudiantes.

1 Sala de Centro de Estudiantes.

1 Sala de Simulacion del Técnico Profesional.
1 Sala de Computacién Técnico Profesional.
1 Sala de Conferencia.

1 Sala de Profesores.
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2 Bafios de Educacion Parvularia.

2 Barios de Ensefianza Basica.

4 Barios de Ensefianza Media.

1 Multicancha techada.

2 Salas de Integracion Escolar.

1 Sala Grupo Diferencial.

1 Patio Educacién Parvularia.

2 patios comunes de basica y media.
7 Maquinas de Ejercicios.

Juegos de Pre Basica.

SO

El Liceo Juan Mackenna O’Reilly posee un Programa de Integracion Escolar con 18 Profesionales
entre los que se cuentan: Profesoras especialistas, Profesoras, Diferenciales, Profesora, Profesor,
Psicologa, Kinesidlogo, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional e Intérpretes de Sefias.

La Institucion tiene 58 docentes, 28 asistentes de educacion, un programa de alimentacién escolar
(PAE) y una empresa externa de aseo y seguridad.

Se dispone de diferentes programas de salud orientados desde PK a IV medio, segun corresponda.

Atencion dental.
Atencion oftalmoldgica.
Atencion traumatoldgica.
Atencion otorrino.
Control del joven sano.

RN

Las y los estudiantes de Ensefianza Media cuentan con las siguientes oportunidades, todas ellas de
caracter gratuito:

1. Programa Desarrollo de Talentos (EDT) en convenio con la Universidad de Chile a través de
la Facultad de Economia y Negocios, facilita el ingreso y la permanencia de los estudios
Universitarios.

2. Curso de Gastronomia certificado para las y los estudiantes de Il afio de Ensefianza Media.

Las y los estudiantes tienen a disposicion, distintos talleres extracurriculares que abarcan o
deportivo, artistico, cultural y tecnolégico. Se desarrollan durante la semana, a partir de las 15:30
hasta las 19:00 horas, dependiendo del nivel y cada afio se determinan segun intereses y demanda
de las y los estudiantes.
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El horario del liceo es el siguiente:

Egglgﬁ%"/{;ﬁ EDUCACION MEDIA |  ADMINISTRACION

LUNES 0800 | 1525 | 0800 | 1705 | 0800 | 1705
MARTES | 0800 | 1525 | 0800 | 1705 | 0800 | 1705
MIERCOLES | 0800 | 1525 | 0800 | 1525 | 0800 | 1525
JUEVES | 0800 | 1525 | 0800 | 1525 | 0800 | 1325
VIERNES | 08:00 | 1300 | 0800 | 1300 | 0800 | 13:00

CAPITULOII.

Nuestro Origen

Nuestro Liceo nacié como Escuela Rural, en el afio 1929, segun consta en el Registro Publico de
ese afio, en los faldeos cordilleranos de un sector eminentemente agricola-vitivinicola llamado Open
Door, perteneciente entonces a la emergente Comuna de Puente Alto.

Esta escuela surge en un contexto rural desde la necesidad de alfabetizar y entregar a un centenar
de nifios, nifias y jovenes de aquella comunidad, los recursos minimos para desenvolverse en su
medio y/o en la vida ciudadana.

La transformacion econdmica que va de un sector primario a un sector terciario cambia la demanda
laboral: de un sector agricola hacia la construccidn de una poblacion destinada a trabajadores de la
salud, acrecentando considerablemente la poblacion escolar y por ende las necesidades de los
estudiantes frente a los nuevos desafios: era necesario una nueva Escuela, creacion de séptimos y
octavos afios y profesores especialistas.

En 1966 por Decreto N° 2805 del 29 de Marzo, se acepta la donacion por parte del Sefior
Planella, duefio del fundo Santa Rosa del Peral, de 5000 metros cuadrados de su propiedad, hoy
Avenida Camilo Henriquez 3910.

Entregada la nueva escuela el afio 1969, empieza a funcionar la actual construccion en Marzo del
afio 1970. En este periodo la nueva escuela experimenta importantes transformaciones: llegaron las
y los profesores especializados, talleres extraescolares, posibilitando una nueva perspectiva
educacional. El afio 1981, con el traspaso de los colegios a las Municipalidades pasamos a
llamarnos Escuela D-605, dependiente de la Corporacion Municipal de Puente Alto.
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En los afios 1983-1984 se inician las consultas, conversaciones, encuestas, catastros, con el
objetivo de formar un primer afio de educacién media humanista-cientifico, para luego afio a afo
complementar la educacion media, posibilitando a las y los jovenes del sector a continuar en el
sistema educacional. Asi, el afio 1984 se logra materializar con mucha entrega profesional la tarea
impuesta.

Esta emergente y dinamica comuna que aumenta su densidad poblacional considerablemente y por
ende las nuevas y crecientes demandas de servicios sobre todo en el area de salud hace que en el
afo 1992 nazca uno de los proyectos hasta entonces mas ambiciosos: la creacion de la Educacion
Técnico Profesional (1993).

Este proyecto permitira formar un Técnico capaz de insertarse en el campo de la salud, pues se crea
la Carrera de Técnico Administrativo en Salud.

Esta carrera Técnico Administrativo se mantuvo hasta el afio 2005 y producto de la reforma
Educacional orientada al Técnico Profesional, se terminan la mencién administrativo en salud, con
duracién de 4 afios, dando paso a un técnico administrativo de 2 afios.

En el afio 2003 por resolucion exenta del MINEDUC, nuestro Liceo pasa a jornada Escolar Completa
Diurna.

En la actualidad, el liceo es de caracter Polivalente, con un Técnico Profesional orientado al area de
Administracién de Empresa con menciéon en Recursos Humanos, contando con un Proyecto de
Integracion Escolar.

CAPITULO IlI.

Principios Fundantes

A.1. Principios Orientaciones

= |LGE

=  Ordenamiento Juridico de la Nacion.
= Derechos Humanos.

= Derechos del Nifio.

= Leyde Inclusion.

= Marco Curricular Vigente.

Los valores vistos como principios orientadores, constituyen un aspecto fundamental de la vida de
nuestras y nuestros estudiantes y de la comunidad educativa, en un entorno demandante y
cambiante. Esta claro que nuestro deber ser, debe responder a que los hombres y mujeres sean
personas integrales, criticas, respetuosas y fortalecidas para enfrentar propositivamente el futuro y
sus cambios a través de una educacion gratuita, de calidad, con equidad y universal.

El marco curricular de nuestro Proyecto Educativo Institucional se basa en los principios de la
Constitucion Politica de Chile, en los Derechos Humanos, en la Ley General de Educacién, en la
nueva Ley de Inclusion y Equidad de Género, asi como en la Convencion de los Derechos del Nifio
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firmado por nuestro pais, estableciendo la educacién como un derecho fundamental de la persona y
de la sociedad.

Los principios aludidos tienen por base la conviccion fundamental de que los seres humanos nacen
iguales en dignidad y derechos y que la perfectibilidad inherente a la naturaleza humana se
despliega en procesos de autoafirmacion personal y busqueda permanente de trascendencia, los
que otorgan sentido a la existencia
individual y colectiva; a la libertad que hace de cada persona como sujeto de derechos y deberes
permitiéndole razonar, discernir y valorar, constituyéndose en ejes de una conducta responsable,
inclusiva y participativa, dotado de competencias ciudadanas.

Los objetivos de aprendizaje deben sustentarse en que el aprendizaje debe lograrse, esto supone
ofrecer a todos los estudiantes la posibilidad de desarrollarse como personas libres, con conciencia
de su propia dignidad, que se destaca por su proactividad e iniciativa, respetuoso, responsable y con
las herramientas necesarias para contribuir a su entorno cultural, social y natural. En consecuencia
nuestro P.E.l. aportara a formar personas comprometidas y participativas en la sociedad que viven.
Se busca ademas dotar a nuestras y nuestros estudiantes no solo de competencias cognitivas sino
también de habilidades blandas que le acompafien en la prosecucién de estudios superiores o en el
mundo laboral.

Nos corresponde, en consecuencia, poner en coherencia la calidad de la formacion que nuestra
comunidad procura desarrollar de acuerdo con su concepcion de vida y las finalidades asignadas al
proceso de ensefianza aprendizaje

El gran desafio que tenemos ahora como comunidad educativa es discutir y planificar un PEI con
valores que no sean un sinénimo de reglas y normas, sino que deberd ser generar actividades
formativo que comprometan el tema valorico en la practica cotidiana del Liceo, movilizando a todos
sus integrantes hacia el logro de nuestros objetivos.

A.2. Sellos educativos

1. Respetuosas, respetuosos de los derechos y de la diversidad: Comprender, valorar y
respetar la diversidad en su amplio espectro, en cuanto a contextos culturales, familiares,
niveles socioeconémicos, creencias, religiones, etnias, caracteristicas personales,
identidades y preferencias sexuales. Valorar los derechos humanos y la riqueza de la
diversidad como aporte para la construccién de aprendizajes significativos y ambiente
Ppropicio para una sana convivencia escolar, que respondan a los principios de una sociedad
equitativa, justa e inclusiva.

2. Desarrollo de habilidades y estrategias para la resolucién de distintos problemas de la vida
diaria: Entregar herramientas que desarrollen y fortalezcan la asertividad, la empatia, la
escucha activa y la regulacion de emociones; las que faciliten el dialogo dentro del marco
del respeto y la flexibilidad frente a opiniones diversas y la adquisicién de habilidades
cognitivas que permitan aplicar estrategias para la resolucién de problemas.

3. Desarrollo de las propias potencialidades en funcién del proyecto de vida y aporte a la
comunidad: Identificar y desarrollar habilidades y capacidades personales que contribuyan
en la construccién de su proyecto de vida, aportando positivamente a la comunidad
educativa y a su entorno social préximo.
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4. Trabajo colaborativo y cooperativo: Fortalecer el trabajo en equipo desarrollando habilidades
blandas y cognitivas para implementar estrategias organizadas y efectivas en la obtencion
de una meta comun.

5. Con conciencia civica-participativa y responsabilidad socio-ambiental: Formar personas con
opinién, pensamiento critico-constructivo y participativo, en torno a las distintas tematicas
sociales y ambientales, valorando y respetando la democracia para contribuir a una
sociedad justa, equitativa e inclusiva.

CAPITULO IV.

Vision y Misién

Vision:

Ser una comunidad de aprendizaje que forme personas respetuosas de los derechos humanos,
participativas dentro de la sociedad, con una actitud critica, inclusiva, democratica y autdnoma,
capaces de valorar y respetar su entorno natural, social y cultural. Que construyan proyectos de vida
que aporten positivamente a la sociedad.

Mision:

Nuestro Liceo es una institucion de ensefianza que se fundamenta en los principios de diversidad,
equidad e inclusion y en la formacién integral de sus estudiantes, a través de la promocion de los
valores del respeto, responsabilidad y esfuerzo. Forma personas con conciencia civica, critica,
reflexiva, comprometida y participativa en la sociedad en que viven.

CAPITULO V.

Concepcion Pedagdgica.

Los objetivos de aprendizaje se deben sustentar en el principio de que el trabajo pedagdgico sea
dotar a nuestras y nuestros estudiantes de los conocimientos, habilidades y actitudes contenidas en
las bases curriculares, favoreciendo la educacion integral, formativa y cognitiva de ellos, de manera
que les permita también constituirse como personas activas y protagonistas de su propio
aprendizaje.

Nuestra comunidad apunta educar en el marco de aquellas competencias y formacién valérica que
les propicie integrarse activa y propositivamente en nuestra sociedad, contribuyendo al desarrollo de
esta: nifias, nifios y jovenes que valoren la diversidad familiar, respetuosas y respetuosos y flexibles
frente a opiniones diversas, que maneje adecuados métodos de resolucién de conflictos, con
conciencia civica y participativa, que sepan trabajar en equipo, que usen sus potencialidades en
beneficio de la comunidad: queremos lograr el aprendizaje de competencias de orden superior,
como las de andlisis, interpretacién y sintesis de informacién en un mundo que pone a disposicion
de las y los jovenes una gran diversidad de fuentes; entregarles a nuestras y nuestros estudiantes
dentro y fuera del aula normas de convivencia que facilite su relacion entre pares y con adultos y con
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el entorno; construir una comunidad que se destaque por su proactividad e iniciativa y respetuosa
de los derechos y de la diversidad

B.1 Enfoque Pedagdaico.

Nuestro enfoque pedagdgico se basa en la integracion de modelos pedagdgicos que sean efectivos
a nuestra realidad educativa institucional, con el fin de lograr el desarrollo méximo de las habilidades
y competencias de nuestros estudiantes.

A partir del conductivismo la normalizacién permitira instalar conductas que faciliten la sana
convivencia escolar, el respeto como un valor en si mismo y hacia la comunidad educativa.
Condicion esencial para el quehacer pedagadgico.

Se entiende que el cuidado del entorno inmediato es fundamental para el logro de los aprendizajes,
es decir, la disciplina, la limpieza, el uso de los tiempos, el orden, los habitos, son acciones
relevantes, que lideradas por la y el docente, mas los equipos de aula y en conjunto con la familia
confluyen al logro de los aprendizajes significativos.

Bajo este enfoque, las practicas pedagdgicas, las actividades que se realicen y las directrices
propias del conductivismo son primordiales en la construccion de las normas, habitos y valores.

A partir del Constructivismo la y el estudiante construira aprendizajes significativos, activo,
contextualizados y pertinentes que tengan sentido y trascendencia en la vida cotidiana.

La y el estudiante se constituye como sujeto protagonista de su propio aprendizaje, la y el docente
como un mediador y facilitador de su proceso. Asi mismo, entregar las herramientas para el
desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo.

Para poder otorgar estas herramientas es necesario incorporar en las practicas pedagadgicas estos
modelos y/o metodologias, tales como Proyecto de Aula, Disefio Universal para el Aprendizaje y
COPISI (Concreto — Pictérico — Simbdlico) entre otras.

B.2 Bases Curriculares de Educacion Parvularia  2020: Conductas de entrada y salida del tercer
nivel.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional busca dar respuesta a los requerimientos y énfasis actuales
de la formacion integral tales como una educacién inclusiva, la diversidad, la interculturalidad, el
enfoque de género y la formacion ciudadana. Con la mira en ese objetivo es que se realizé una
actualizacion de las bases curriculares de educacién parvularia, fundadas en las bases curriculares
propuestas por el ministerio el afio 2018.

Este apartado se organiza en tres ambitos, experiencias para el aprendizaje y sus nucleos de
aprendizajes respectivos: i) desarrollo personal y social; nicleos de aprendizaje: identidad y
autonomia, convivencia y ciudadania, y corporalidad y movimiento; ii) Comunicacién integral;
nucleos de aprendizaje: lenguaje verbal y lenguajes artisticos; iii) Integraciéon y comprension del
entorno; nucleos de aprendizaje: exploracion del entorno natural, comprension del entorno
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sociocultural, y pensamiento matematico. En cada nucleo de aprendizaje se estipulan las conductas
de entrada y salida esperadas por nivel.

A continuacion se detallas las bases curriculares de educacion parvularia y conductas de entrada y
salida del tercer nivel:

Ambito: Desarrollo personal y social

Este ambito articula conjuntos de aprendizajes que las nifias y nifios requieren desarrollar para
enfrentar sus interacciones desde la confianza, seguridad y valoracién positiva de si mismo y de los
demas, adquiere un caracter transversal por el significado formativo que este tiene.

Nucleo: Identidad y Autonomia.
Se refiere al proceso de construccidn gradual de una conciencia de si mismo que realiza la nifia y el
nifio como persona singular diferente de los otros.

Conductas de entrada Pre - Kinder
- Asume roles en juegos
- Respeta turnos.
- Comparte en grupos.
- Escucha opiniones.

Conductas de salida Pre — Kinder
- Asume roles en juegos y/o actividades colectivas.
- Respeta turnos al jugar con sus compafieras y compareros.
- Comparte en grupos pequefios.
- Escuchay respeta opiniones de sus comparieras y comparieros.
- Respeta turnos en intervenciones orales.

Conductas de entrada Kinder
- Asume roles en juegos y/o actividades colectivas.
- Respeta turnos al jugar con sus compafieras y companeros.
- Comparte en grupos pequefios.
- Escuchay respeta opiniones de sus comparieras y compafieros.
- Respeta turnos en intervenciones orales.

Conductas de salida Kinder
- Aplica normas de juego y trabajo.
- Expresa sus emociones y sentimientos autorregulandose en funcién de sus necesidades.
- Cuida su bienestar personal con independencia y progresiva responsabilidad.
- Manifiesta disposicion y confianza con adultos y pares.
- Comunica sus preferencias, opiniones e ideas.

e
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Nucleo: Convivencia y Ciudadania

Este nlcleo esta referido al conjunto de actitudes, conocimientos y habilidades sociales y
emocionales, que permiten a la nifia y el nifio convivir pacificamente con otros, tomar decisiones que
favorecen el bien comun. Este nucleo busca promover el ejercicio de una ciudadania activa a través
de la participacion, colaboracion y el respeto.

Conductas de entrada Pre - Kinder
- Participa en actividades o juegos.
- Respetar normas.

Conductas de salida de Pre — Kinder
- Participa en actividades o juegos colaborativos acordando estrategias para un propdsito en
comun.
- Respeta normas y acuerdos creados colaborativamente con pares y adultos para el
bienestar del grupo.
- Comprende que algunas de sus acciones y decisiones respecto al desarrollo de juegos
colectivos influye en sus pares.

Conductas de entrada de Kinder

- Participa en actividades o juegos colaborativos acordando estrategias para un propdsito en
comun.

- Respeta normas y acuerdos creados colaborativamente con pares y adultos para el
bienestar del grupo.

- Comprende que algunas de sus acciones y decisiones respecto al desarrollo de juegos
colectivos influye en sus pares.

Conductas de salida de Kinder
- Aprecia la diversidad de las personas.
- Participa en actividades solidarias que integran a la familia y la comunidad educativa.

- Aprecia el significado que tienen las personas y las comunidades que se desarrollan en su
entorno.

- Identifica objetos, comportamientos y situaciones de riesgo que puedan atentar contra su
integridad personal

Nucleo: Corporalidad y movimiento.

A partir del movimiento las nifias y nifios adquieren conciencia de su propio cuerpo, desarrollan
autonomia, identidad descubriendo su entorno.

Conductas de entrada Pre - Kinder
- Realiza diversas acciones con su cuerpo tales como: saltar, correr, trepar, etc.
- Se siente libre al realizar movimientos con su cuerpo.

- Se ubica dentro del espacio en el que se encuentra inserto ej: arriba- abajo; dentro-fuera,
etc.
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Maneja nociones temporales basicas ej: dia y noche.

Conductas de salida de Pre — Kinder
- Reconoce partes principales de su cuerpo y sus funciones.
- Mantiene equilibrio al realizar diferentes movimientos.
- Coordina movimientos de acuerdo a posiciones solicitadas.
- Se ubica en el espacio en que se encuentra ej: adelante — atras; izquierda — derecha; cerca
- lejos, etc.
- Maneja nociones temporales bésicas ej: Mafiana, tarde, noche.

Conductas de entrada de Kinder
- Reconoce partes principales de su cuerpo y sus funciones.
- Mantiene equilibrio al realizar diferentes movimientos.
- Coordina movimientos de acuerdo a posiciones solicitadas.
- Se ubica en el espacio en que se encuentra ej: adelante — atras; izquierda — derecha; cerca
- lejos, etc.
- Maneja nociones temporales basicas e€j: dia/noche, hoy/mafiana, antes/durante/después.

Conductas de salida de Kinder
- Coordina sus habilidades sicomotoras.
- Utiliza implementos en situaciones cotidianas y de juegos.

- Coordina y combina diferentes movimientos y posturas tales como: lanzar, transportar
objetos, recibir, seguir ritmos.

Ambito: Comunicacion Integral
Se refiere a la comunicacion que ejerce y potencia las relaciones que los parvulos establecen
consigo mismo, con las personas y con los distintos ambientes en los que participan.

Nucleo: Lenguaje Verbal

El lenguaje verbal, es uno de los recursos mas significativos mediante los cuales las y los parvulos
se comunican. A través del habla, no solo expresan sus sensaciones, necesidades, emociones,
opiniones y vivencias, sino que ademas organizan y controlan su comportamiento e interpretan y
construyen el mundo que habitan.

Conductas de entrada de Pre - Kinder
- Se expresa oralmente.
- Comprende instrucciones.
- Grafica diferentes trazos utilizando recursos dados.
- Discrimina diferentes sonidos del entorno.

Conductas de salida de Pre — Kinder
- Se expresa oralmente en forma clara y precisa.
- Comprende instrucciones simples a nivel general.

e
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- Responde en forma atingente.
- Grafica diferentes trazos y en diferentes direcciones.
- Emplea estructuras oracionales completas adecuadas al tiempo.
- Diferencia los distintos tipos de textos orales.
Conductas de entrada de Kinder
- Se expresa oralmente en forma clara y precisa.
- Comprende instrucciones simples a nivel general.
- Responde en forma atingente.
- Grafica diferentes trazos y en diferentes direcciones.
- Emplea estructuras oracionales completas adecuadas al tiempo.
- Diferencia los distintos tipos de textos orales

Conductas de salida de Kinder
- Comprende textos orales como preguntas, explicaciones, relatos.

- Comunica oralmente temas de su interés empleando un vocabulario variado incorporando
palabras nuevas.

- Reconoce palabras asociadas a fonemas con su correspondiente grafema.

- Descubre en contextos ludicos, atributos fonolégicos de palabras conocidas tales como:
segmentacion y conteo de silabas.

Nucleo: Lenguaje Artistico

Este es un proceso gradual de apropiacion y construccion de significado, donde las nifias y los nifios
van ampliando y enriqueciendo las posibilidades de representar su mundo interior y relacién con el
entorno.

Conductas de entrada de Pre - Kinder
- Interpreta canciones y juegos musicales utilizando diferentes recursos.
- Expresa graficamente usando formas y colores simples.

Conductas de salida de Pre — Kinder
- Expresa a través del dibujo sus ideas, interés y experiencias.
- Expresa gréficamente sus emociones haciendo uso de formas, de colores y texturas.
- Interpreta canciones dramatizando trozos musicales de su interés.

Conductas de entrada de Kinder
- Expresa a través del dibujo sus ideas, interés y experiencias.
- Expresa graficamente sus emociones haciendo uso de formas, de colores y texturas.
- Interpreta canciones dramatizando trozos musicales de su interés.

e
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Conductas de salida de Kinder

- Representa a través del dibujo sus ideas, intereses y experiencias incorporando detalles de
la figura humana y su entorno.

- Representa plasticamente lineas, formas, colores, texturas con recursos y soportes en plano
y volumen.

- Expresa corporalmente sensaciones, emociones e ideas a partir de la improvisacion.
- Experimenta diversas combinaciones de expresion plastica, corporal y musical.

Ambito: Interaccion y comprensién del entorno.
En este campo se espera que descubran un mundo natural y social, donde los seres humanos, que
son diversos, construyen las condiciones que les permite sustentar su existencia.

Nucleo: Exploracion del entorno natural.

Este nucleo propicia que las y los parvulos ademas de realizar actividades de conocimiento
espontaneo del entorno participen en experiencias dadas e intencionadas de exploracion e
indagacion de este.

Conductas de entrada de Pre — Kinder
- Describe semejanza respecto a las caracteristicas basicas de las personas.
- Reconoce importancia del agua.
- Reconoce importancia y existencia de los animales, plantas y su entorno.

Conductas de salida de pre — Kinder

- Describe semejanzas y diferencias respecto a caracteristicas, necesidades basicas y
cambios que ocurren en el proceso de crecimiento de personas.

- Explora cambios que se producen en los materiales al aplicar color 0 agua.
- Practica algunas acciones que contribuyan al cuidado del ambiente.

- Manifiesta interés al ampliar informacion sobre cambios que ocurren en el entorno natural ej:
estaciones del afio.

Conductas de entrada de Kinder

- Describe semejanzas y diferencias respecto a caracteristicas, necesidades basicas y
cambios que ocurren en el proceso de crecimiento de personas.

- Explora cambios que se producen en los materiales al aplicar color 0 agua.
- Practica algunas acciones que contribuyan al cuidado del ambiente.

- Manifiesta interés al ampliar informacion sobre cambios que ocurren en el entorno natural ej:
estaciones del afio.

Conductas de salida de Kinder
- Formula conjeturas a partir de cambios producidos en su entorno natural.

- Comunica propiedades basicas de los objetos tales como: rugosidad, lisura, transparencia,
flexibilidad y otros.

e
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Establece relaciones de semejanza y diferencia de animales, plantas a partir de algunas
caracteristicas (tamafio, color, textura y morfologia)

Establece relaciones de semejanza y diferencia en base a las necesidades basicas de
animales y plantas (formas de alimentacion, abrigo, etc.)

Comunica sus observaciones obtenidas de indagacion y experiencias mediante relatos y
representaciones graficas.
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Nucleo: Comprension del entorno sociocultural.

Este nucleo promueve que las y los parvulos pongan en juego sus capacidades para explorar,
conocer y apreciar el entorno sociocultural inmediato y mas lejano. También busca que las y los
nifios puedan comprender que el entorno sociocultural involucra diversos grupos humanos que
desarrollan distintas actividades necesarias para la vida tales como: produccion de alimentos,
vestuario, vivienda, transporte, etc.

Conductas de entrada de Pre - Kinder
- Comprende los roles de los miembros de su entorno.
- Comprende normas simples de proteccion y seguridad.

- Identifica lugares de su entorno a través de representaciones graficas ej: supermercado,
mall, etc.

Conductas de salida de Pre — Kinder
- Comprende los roles que desarrollan los miembros de su familia.
- Comunica relatos sociales de hechos significativos.

- Comprende normas de proteccion y seguridad referida a: transito, incendios, inundaciones,
sismos, etc.

Conductas de entrada de Kinder
- Comprende los roles que desarrollan los miembros de su familia.
- Comunica relatos sociales de hechos significativos.

- Comprende normas de proteccion y seguridad referida a: transito, incendios, inundaciones,
sismos, etc.

Conductas de salida de Kinder
- Comprende los roles que desarrollan miembros de su familia y su comunidad.
- Reconoce la importancia del servicio que prestan instituciones, organizaciones, tales como
escuela, transporte publico, museos, otros.

- Reconoce aspectos historicos mas relevantes del Pais, tales como 21 de mayo - Fiestas
Patrias.

Nucleo: Pensamiento Matematico

Se refiere a diferentes procesos a través de los cuales las nifias y los nifios tratan de interpretar y
explicar elementos y situaciones del entorno como ubicacion del tiempo y el espacio, comparacion,
clasificacion, seriacion, etc.

e
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Conductas de entrada de Pre — Kinder

Experimenta con diversos objetos estableciendo clasificacion por 1 atributo.
Reconoce numeros del 1 al 5.

Compara diferentes objetos de acuerdo a su forma, color y tamafio.
|dentifica colores primarios.

Seria de menos a mas ej: chico — grande.

Conducta de salida de Pre - Kinder

Experimenta con diversos objetos, clasificacion por 2 o 3 atributos a la vez.
Reconoce numeros del 1 al 10.

Representa numeros y cantidad hasta el 10 en forma concreta, pictorica y simbdlica.
Compara diferentes objetos de acuerdo a tamafio, color, forma, textura y altura.
Identifica colores primarios y secundarios.

Realiza conteo ascendente y descendente del 1 al 10.

Resuelve problemas simples aplicados a su entorno.

Emplea cuantificadores tales como: mas que, menos que, igual que.

Conductas de entrada de Kinder

Experimenta con diversos objetos, clasificacion por 2 0 3 atributos a la vez.
Reconoce numeros del 1 al 10.

Representa numeros y cantidad hasta el 10 en forma concreta, pictérica y simbdlica.
Compara diferentes objetos de acuerdo a tamafio, color, forma, textura y altura.
Identifica colores primarios y secundarios.

Realiza conteo ascendente y descendente del 1 al 10.

Resuelve problemas simples aplicados a su entorno.

Emplea cuantificadores tales como: mas que, menos que, igual que.

Conductas de salida de Kinder

Crea patrones sonoros, visuales y gestuales.

Experimenta con diversos objetos seriando por altura, longitud o capacidad para contener
(conservacion de la cantidad)

Se orienta temporalmente en situaciones cotidianas empleando nociones relacionadas con
secuencia tales como: antes, ahora después; mafiana, tarde, noche.

Emplea numeros para contar, identificar y comparar cantidades hasta el 20.
Representa numeros y cantidad hasta el 20 en forma concreta, pictorica y simbdlica.

Resuelve problemas simples de manera concreta y pictorica agregando o quitando hasta el
10.

e
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B.3 Plan Curricular de Aula

En el presente aparatado se presenta el Plan Curricular de Aula institucional, que fue producto del
trabajo colaborativo realizado durante el afio lectivo 2018 con la participacién de todas y todos los
docentes. Se enfocan directamente a la labor docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje;
entendiendo que “la y el estudiante se constituye como sujeto protagonista de su propio aprendizaje,
la'y el docente como un mediador y facilitador de su proceso. Asi mismo, entregar las herramientas
para el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo” (PEI; p. 11).

Desde esa perspectiva es que el liderazgo dentro del aula juega un rol fundamental en asegurar que
se cumplan los aprendizajes esperados. Para ello, las y los docentes dentro de sus practicas
intencionaran la discusion productiva, utilizaran el error intencionado o espontaneo para generar
instancias de aprendizaje y procuraran una retroalimentacion fluida y pertinente para todas y todos
los estudiantes. Ademas, es necesario para dar cumplimiento con este plan curricular, velar por
mantener un ambiente propicio para el proceso de ensefianza - aprendizaje que permita la
oportunidad de participacion activa de todas y todos los estudiantes en un marco de respeto y orden.
A continuacion, se presenta en detalle el Plan Curricular de Aula institucional del area de Humanista
subdividida en tres habilidades: localizar informacion; reflexionar y relacionar e interpretar. Por su
parte, el area cientifica se divide en: argumentar y comunicar; modelar y resolucion de problemas.

PLAN CURRICULAR DE AULA EDUCACION BASICA

Area: Lenguaje

Habilidad a trabajar:
Localizar informacion

Objetivo General:

Comprender textos aplicando estrategias de comprensién lectora
Objetivo(s) Especifico(s):

Extraer informacion explicita e implicita en un texto

Practicas metodol6gicas Monitoreo y/o seguimiento

Paso [: La o el docente
Observacion de imagen
¢ Retroalimenta cada pregunta en voz

a) La o el docente intenciona la observacion de alta.
acuerdo a los criterios que guiaran el
desarrollo de la habilidad (minimo se deberan e Preguntay contra-pregunta.
trabajar 5 criterios). Los criterios a utilizar
son: luz, color, forma, tamafio, personajes, e Realiza revision grupal de las
caracteristicas fisicas, ortografia, extension, preguntas.

profundidad, entre otras.
e Realiza intercambio de las guias.

Paso I:
Observacion del texto e Realiza Interrogacion de las
palabras de vocabulario,
(s
o
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a) La o el docente dirige la observacion del destacadas o desconocidas (Entre
texto, de acuerdo a las caracteristicas la profesora o profesor —la o el
visuales: la extension, la letra, el tamafio de estudiante o entre pares).

la misma, la estructura, la tipologia y el uso
de las palabras destacadas o subrayadas.

Paso lIl:
Hipotetizar el texto.

a) Las y los estudiantes generan sus hipdtesis
en virtud del titulo, la imagen y la observacion
del texto.

b) Realizan parafraseo del texto, donde explican
con sus palabras la informacion contenida en
el texto.

Paso IV:
Identificar ideas principales de los textos

a) Lasylos estudiantes enumeran los parrafos.

b) Las y los estudiantes leen cada parrafo de
forma silenciosa.

c) Las y los estudiantes destacan los hechos,
los lugares, los personajes, las acciones, las
emociones, las fechas, las palabras
desconocida y las palabras claves.

d) Las y los estudiantes escriben al lado
izquierdo de cada parrafo la idea principal de
éste.

e) Las y los estudiantes realizan lectura
comprensiva en voz alta de manera
individual, identificando la idea central del
texto.

Paso V:
Formulacién de preguntas

a) La o el docente formula preguntas de
localizacion explicitas (60%) e implicitas
(40%), las cuales pueden ser planteadas de
forma oral y/o escritas, de seleccion mdltiple
0 preguntas abiertas de localizacion.

Paso VI:
Formalizar la habilidad

a) Las y los estudiantes releen el texto y

e

-

19 YOW | /3

PUENTE ALTO Puente Alto
|



' ' 'f\l
iv CORPORACION MUNICIPAL
’ . EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

corrigen a través del modelamiento.

b) Las y los estudiantes utilizan y modelan las
claves contextuales (recordando la secuencia
de pasos y uso de la estrategia).

Paso VII:
Consolidacion de la habilidad y el aprendizaje

a) La o el docente realiza preguntas de
metacognicion tales como: ;Qué hicimos
hoy?, ;Como lo hicimos?, ;Para qué los
hicimos?, ¢ Por qué lo hicimos?, ¢Qué fue lo
mas dificil? ;Por qué? Y ;Qué fue lo mas
facil? ; Por qué?

Paso VIII:
Sintesis de la clase

a) La o el docente realiza una sintesis del
contenido, habilidad y aprendizaje, trabajado
en la clase (retroalimentar).

Observaciones:
e Laestrategia de localizacion esta disefiada para ser utilizada en forma transversal y en
cualquier asignatura humanista.
e Enrelacion a la evaluacion cada profesora o profesor puede ajustar a los estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

(e
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Area: Lenguaje

Habilidad a trabajar:
Reflexionar.

Objetivo General:
Comprender textos aplicando estrategias de comprensidn lectora

Objetivo(s) Especifico(s):
Reflexionar a partir de un texto

Practicas metodoldgicas

Monitoreo y/o seguimiento

a)

a)

Paso I: Observacion

La o el docente intenciona la observacion para
reflexionar de acuerdo a los criterios que guiaran
el desarrollo de la habilidad (minimo se deberan
trabajar cinco criterios).

Los criterios son: Luz, color, forma, tamafrio,
personajes, caracteristicas fisicas, caligrafia,
extension, profundidad, entre otras.

Las y los estudiantes plantean su opinion sobre el
tema que tratara la lectura respondiendo
preguntas tales como: ;De qué crees que tratara
este texto? ;Por qué?

Paso II: Andlisis

Las y los estudiantes reconocen el proposito del
texto a través de su macro estructura (silueta):
titulo, ilustracién, imagen, grafico, simbolos,
diagramacién, entre otras, para responder
preguntas tales como: ;Qué tipo de texto es?
¢ Para qué te serviria? ;Por qué? ¢y cémo lo
relacionarias con tus vivencias? ;Qué significa
esta imagen?; Por qué esta imagen acompafia
este texto?; Cumple alguna funcion?

Las y los estudiantes reconocen la intencion
comunicativa del texto, infieren sentimientos de un
personaje, interpretan el significado de una
expresion en sentido figurado segun el contexto.

La o el docente presenta modelos escritos y
orales de distintas opiniones y su fundamentacion,

La o el docente

e Retroalimenta cada pregunta en voz
alta.

e Pregunta y contra-pregunta.

e Realiza revision grupal de las
preguntas.

e Realiza intercambio de las guias.

Realiza Interrogacion de las palabras de
vocabulario, destacadas o desconocidas
(Entre profesor —alumno o entre pares)

21
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d)

a)

destacando los elementos que poseen.

Posteriormente, las y los estudiantes formulan su
opinién y/o punto de vista sobre el texto 0 algun
aspecto del mismo.

Las y los estudiantes verbalizan o escriben su
opinién a partir de lo aprendido y/o reaccionandolo
Ccon Sus experiencias previas.

La o el docente promueve la habilidad en los
estudiantes de relacionar los acontecimientos,
ideas o actitudes externas al texto, fomentado el
pensamiento critico y creativo.

Paso Ill: Hecho y opinion

Las y los estudiantes identifican claves textuales
que representen hechos fidedignos u opiniones
emitidas por el autor, a través de preguntas tales
como: ;Qué piensa el autor de la actitud de...?
¢ Qué palabra te ayudaron a descubrirlo?

Las y los estudiantes reconocen la opinion del
autor y qué clase de argumentos presenta él,
definiendo la actitud que se plantean en la lectura
de un texto, respondiendo la pregunta: lo que
expresa ¢es un hecho o una opiniéon?

Observaciones:
Es importante aclarar que cuando nos referimos al concepto “Texto”, lo entendemos como la

unidad superior de comunicacion y de la competencia organizacional del hablante. Su extension es
variable y corresponde a un todo comprensible que tiene una finalidad comunicativa en un contexto
dado como ejemplo; imagen, graficos, textos escritos.

22
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Area: Lenguaje

Habilidad a trabajar:
Relacionar e interpretar

Objetivo General:

Comprender textos aplicando estrategias de comprensidn lectora

Objetivo(s) Especifico(s):

Relacionar e interpretar informacion explicita e implicita en un texto

Practicas metodoldgicas

Monitoreo y/o seguimiento

Paso I:
Observacion

1. La o el docente proyecta una imagen o video.

2. Lao el docente intenciona la observacion de
acuerdo a la percepcion visual, auditiva o
kinestésica inmediata (luz, sombra, color,
tamario, personajes, caracteristicas fisicas,
etc.), un minimo de cinco criterios.

3. La o el docente intenciona la observacion, a
través de preguntas especificas para el
desarrollo de la habilidad (caracteristicas de
la imagen, emociones que transmite,
recuerdos que evoca, experiencias y
conocimientos previos acerca de la imagen,
etc).

Paso II:
Observacion del texto

1. La o el docente intenciona la observacion del
texto para que las y los estudiantes logren
identificar sus caracteristicas.

2. Antes de lalectura, las y los estudiantes
plantean Hipétesis sobre el contenido del
texto, a partir de los siguientes elementos:

- Estableciendo relaciones entre el titulo y
sus experiencias previas, con preguntas tales
como: ¢ Habias visto esto antes? ; Dénde lo
habias visto? ¢ Con qué vivencia
relacionarias el titulo? ;Cuando lo

El/La docente

e Retroalimenta cada pregunta en voz
alta.

e Preguntay contra-pregunta.

e Realiza revision grupal de las
preguntas.

e Realiza intercambio de las guias.

e Realiza Interrogacion de las
palabras de vocabulario, destacadas
o desconocidas (Entre la profesora
o profesor —la o el estudiante o entre
pares).).

Estudiantes

e Contar diferentes partes de un
cuento.

e Releery hacer un recuento con las
propias palabras

e
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experimentaste?

- Prediciendo a través de las ilustraciones,
imégenes, graficos y fotografias que
acompanan el texto.

-Recopilando inferencias y predicciones, para
luego realizar un registro de ellas.

Paso Ill:
Lectura enfatizada

1. Laoel docente realiza una lectura modelada
del texto enfatizando en los siguientes
aspectos:

- Tono

- Ritmo

- Impostacion de la voz
- Articulacién

- Fluidez

- Lenguaje no verbal

2. Lao el docente Plantea preguntas, en los
distintos momentos de la lectura,
intencionando posibles relaciones como:

- Causa-efecto

- Correspondencia

- Orden cronoldgico

- Relaciones conceptuales

- Relaciones entre personajes
- Relaciones semanticas

- Clasificacion, etc.

Paso IV:
Durante la lectura:

1. Lasy los estudiantes responden a
preguntas de localizacién de informacion
explicita (30%), marcando las respuestas
de éstas en el texto:

- Subrayar

- Enumerar parrafos

- ldentificar conceptos claves
- Localizar datos

(e
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Paso V:

1.

Formulacién de preguntas de interpretacion (70%)

La o el docente establece de qué trata un
texto, ya sea de un tema familiar y poco
familiar, a través de preguntas tales
como:

¢ De qué trata el texto leido? ¢ Podria
mencionar una sola palabra para
representar lo que leimos? ; Qué idea es
la mas importante en este parrafo? ;Qué
relaciones podemos establecer entre las
imagenes del texto?

Las y los estudiantes establecen el
propdsito comunicativo de un texto
familiar y poco familiar.

Las y los estudiantes secuencian los
pasos indicados en una instruccion, con
las siguientes preguntas: ;Qué se debe
hacer antes de...? ;Qué se debe hacer
después de...?

Las y los estudiantes secuencian las
acciones 0 acontecimientos en un texto
(literario o no literario), con preguntas
tales como: § Qué paso antes de...?
¢,qué hizo...después de qué? ; podrias
ordenar las siguientes acciones del texto
leido?

Las y los estudiantes secuencian
acciones en una serie de procesos
(biografia, textos histéricos o
experimentos cientificos), con preguntas
tales como: ; Qué paso antes de que...?
¢ Qué hizo...después de qué? ; Podrias
ordenar las siguientes acciones del texto
leido?

Lasy los estudiantes infieren
motivaciones o sentimientos de
personajes con pistas implicitas, con

25
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preguntas tales como: ; Como
describirias a...?¢Qué sintio...
cuando...?; Qué piensas de la actitud
de...?¢Qué habrias hecho tu en lugar
de...?

7. Después de leer, las y los estudiantes:
- Establecen conclusiones generales.

- Infieren e interpretan el significado de
expresiones escritas en lenguaje figurado de
uso habitual y poco habitual.

- Aplican lo leido en otros contextos o
situaciones.

- Opinan sobre el tema tratado en una
lectura, fundamentado a partir de lo leido
en el texto.

Paso VI:
Formulacion de preguntas

1. La o el docente formula preguntas de
localizacion explicitas (40%) e implicitas
(60%), las cuales pueden ser orales y/o
escritas, de seleccidén mdltiple o preguntas
abiertas de localizacion.

Paso VII:
Formalizar la habilidad

1. La o el docente releer el texto y corrige a
través del modelamiento, con preguntas
tales como: ;Cémo relacionas lo leido
con...? ;Cébmo interpretas...?;Habias
escuchado acerca de este tema antes?
¢Donde lo habias escuchado? ;Cuéndo
lo escuchaste?

2. La o el docente utiliza y modela la
localizacion, la interpretacion y la relacion
de las claves contextuales, recordando la
secuencia de pasos y uso de la
estrategia.

e
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Paso VIII:
Consolidacion de la habilidad y el aprendizaje

1. La o el docente realiza preguntas de
metacognicion  tales como:  ;Qué
conceptos vimos el dia de hoy?, ;Qué
relacion hicimos con él? ;Como lo
relacionamos entre si?, ;Para que
hicimos esta relacién?, A partir de lo que
ya conocias sobre este tema y con lo
aprendido hoy, ;Qué querra decir este
nuevo concepto?

Observaciones:

e (Cada docente, dependiendo de su asignatura, deberé realizar las adecuaciones
correspondientes segun la habilidad de relacionar e interpretar.

¢ Esimportante recalcar que todas las habilidades se trabajaran de forma gradual y que se
iran incorporando a medida que se desarrolle la nueva habilidad.

PLAN CURRICULAR

Area: Matematicas

Habilidad a trabajar:
Argumentar y comunicar

Objetivo General:

Argumentar y comunicar situaciones matematicas en cualquier momento de la clase.

Objetivo(s) Especifico(s):

Expresar ideas a partir de situaciones matematicas, generando una discusién productiva en la cual
se socializa, escucha, justifica, comprueba, conjetura, valora y evalla.

Practicas metodoldgicas Monitoreo y/o seguimiento

Aplicacion de estrategia de argumentacion y A cargo de cada profesora o profesor.
comunicacion
En 1°y 2° basico:
e Dentro de algin momento de la clase, la 0 el

profesor plantea una situacion matematica. 1. Lasy los estudiantes representan
(modelan) la situacién de forma
e Lasy los estudiantes modelan la situacion y concreta, kinestesica, simbdlica,
verbalizan sus ideas, generando una discusion grafica
productiva, en la cual se socializa, escucha,
justifica, comprueba, conjetura, valora y evalla. 2. De forma individual, socializando su

e

resultado frente al curso de forma
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1.

o Se formaliza el aprendizaje de la situacién
matematica.

En 1°y 2° basico:

conocimiento y la comprension.

comunican a otros.

En 5°y 6° basico:

Formulan preguntas para profundizar el

conocimiento y la comprensién.

1. Las Yy los estudiantes describen situaciones del
entorno con lenguaje matematico.

2. Comunican el resultado de descubrimientos de
relaciones, patrones y reglas, entre otros,
empleando expresiones matematicas.

3. Argumentan las soluciones propias y los
procedimientos utilizados.

En 3°y 4 ° basico:
1. Formulan preguntas para profundizar el

2. Descubren regularidades matematicas y las

verbal, pictorica, simbdlica,
kinestésica.

3. Explican su resultado y
procedimientos a través de
preguntas: ¢ Cual fue tu resultado?,
¢ Como lo hiciste? ;Habréa otra
forma de resolver? ; Estas seguro
de tu respuesta?

4. Escuchan el razonamiento de otros
para comparar, verificar resultados
ylo corregir errores.

En 3° y 4 ° basico:

1. Intencionar que las y los estudiantes
formulen preguntas. A partir de una
situacion matematica resuelta, los
estudiantes plantean una situacion
matematica nuevay similar a sus
pares, revisan y corrigen el
resultado de su compafiero.

2. De forma individual, grupal, parejas,
las y los estudiantes socializan su
resultado frente al curso de forma
verbal, pictorica, simbolica,
kinestésica. ¢ Qué descubriste?,
$,Coémo lo hiciste? ; Habra otra
forma de resolver? ; Estas seguro
de tu respuesta?

3. Escuchan el razonamiento de otros
para comparar, verificar resultados
ylo corregir errores

En 5° y 6° basico:

1. Intencionar que las y los estudiantes
formulen preguntas. A partir de una
situacion matematica resuelta, las y

28
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los estudiantes plantean una

situacion matematica nueva y

similar a sus pares, revisan y

corrigen el resultado de su

2. Descubren regularidades matematicas y las compariero.
comunican a otros.

2. De forma individual lasy los
estudiantes socializan su
descubrimiento o resultado frente al
curso de forma verbal, pictorica,
simbdlica, kinestésica. ¢ Cual fue tu
resultado?, ; Cédmo lo hiciste? ;Habra
otra forma de resolver? ; Estas seguro
de tu respuesta?

3. Hacen deducciones matematicas.

4. Comprueban una solucion y fundamentar su

razonamiento. 3. Escuchan el razonamiento de otros

para comparar, verificar resultados
ylo corregir errores.

4. A partir de una proposicion
verdadera, implica otra verdadera.

5. Verifican el procedimiento
matematico utilizado. ( valorar,
reemplazar

6. De forma individual, socializando su
resultado frente al curso de forma

o oo s verbal, pictorica, simbolica

En 7°y 8° basico:

1. Escuchan el razonamiento de otros
para comparar, verificar resultados
ylo corregir errores.

1. Comunican resultados con lenguaje
matematico o con una expresion matematica.

2. Descubreny comprueban a partir

2. Explican procedimientos utilizando lenguaje de situaciones matematicas.

matematico.

3. Generalizan conceptos, ideas a

3. Formulan vy verifican conjeturas. partir de premisas especificas.

4. Comunican y fundamentan a partir de 4

. . ; Responden preguntas tales como:
razonamientos inductivos.

. . . ¢ Existe error? Dénde ocurrié? ;En
5. ldentifican y explican errores utilizando

e
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lenguaje matematico.
6. Comprueban reglas y propiedades.

7. Realizan deducciones

5.

qué procedimiento? Como lo
pueden corregir?

Verifican el procedimiento
matematico utilizado. ( valorar,
reemplazar)

A partir de una proposicion
verdadera, implica otra verdadera

Area: Matematicas

Habilidad a trabajar:
Modelar

Objetivo General:
Modelar situaciones matematicas utilizando la estrategia de modelamiento.

Objetivo(s) Especifico(s):

Conocer la habilidad modelar.

Aplicar la estrategia de modelamiento.
Concluir que una situacion matematica, puede ser representada a través del modelamiento.

Practicas metodolégicas

Monitoreo y/o seguimiento

Aplicacion de estrategia de modelamiento
matematico:

. Comprenden el significado de la habilidad

modelar

. Valorizan la situacién matematica (utilizando

numeros, cantidades, letras, formas, colores,

A cargo de cada profesora o profesor.

Las y los estudiantes escuchan y
comentan el significado de la
habilidad modelar segun nivel
(con apoyo visual).

2. Lecturay comprension de un
. Comprenden la situacién matematica. problema dado (individual y/o
grupal, modelado o dirigido)

3. Lasy los estudiantes usan
Utilizan material concreto y/o diagramar para material concreto o diagrama
representar situacién matematica (dibujar, segun su estilo de aprendizaje.
elaborar un plan).

4. Lasy los estudiantes asignan

valores usando letras, nimeros,
colores, tamafos, simbolos,

30
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simbolos, tamafios). cantidades, formas; de acuerdo a
su nivel.
5. Conjeturan a través de preguntas: ; Cédmo lo 5. LasYy los estudiantes responden
hiciste?, ¢ Por qué lo hiciste?, ; Qué preguntas: verbalizan ideas y
necesitaste?, ¢ Por qué lo elegiste?, ; Existe conceptos claves.

otro modelo?

6. Presentar al curso las distintas
6. Socializan la estrategia utilizada (minimo tres estrategias que se han utilizado

a nivel curso) para la ejecucion y elegir incluso
las erréneas para formalizar.( En
grupos, parejas, frente al curso)

7. Comprobar el resultado correcto.

7. Comprueban a través de distintas estrategias Con operatorias inversas,
el resultado obtenido. concreto, simbolicas, pictoricas y
valorativas, segun estilo de
aprendizaje.

8. Lasy los estudiantes concluyen
8. Formalizan la situacion matematica. que la situacion matematica
puede ser representada a través
del modelamiento.

Observaciones:
*Explicacion del significado de la habilidad modelar, se puede realizar al inicio o final de la clase.
Esta estrategia se puede aplicar en forma transversal a las demas asignaturas.

El plan de resolucion (COPISI) depende de los estandares de aprendizaje de cada estudiante.

r
‘%
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Area: Matematicas

Habilidad a trabajar:

Resolucion de problemas

Objetivo General:

Resolver problemas aplicando estrategia de resolucion
Objetivo(s) Especifico(s):

Aplicar estrategia de resolucion de problemas a través de pasos

Practicas metodologicas Monitoreo y/o seguimiento

Aplicacion de estrategia de resolucién de problemas | A cargo de cada profesor.

1. Leen el problema (individual, grupal, 1.- Lectura de un problema en guia o
modelado, dirigido). proyeccion, texto del estudiante.

2. Comprenden el problema a través de 2.- Las y los estudiantes responden
preguntas (modeladas, dirigidas, preguntas planteadas.

individuales) Como por ejemplo.: ;Quién o

quienes participan?, ;Donde ocurre esta

situacion?, ¢ Cuéndo ocurre?, ; Como

ocurre?

3.- Utilizan destacador o lapices de colores

3. lIdentifican informacion relevante, Para identificar conceptos claves.
destacando conceptos claves. Como por
ejemplo: cantidades, datos, mas qué, menos
qué, total, repartir, quitar, regalar, perder,
ganar, sacar. 4.- Verbalizacion de ideas, y conceptos

claves y compartir opiniones.

4. |Interpretan la pregunta a través de preguntas
como: ¢ Qué me preguntan?, ; Por qué debo
hacer esa operacion? 5.-Realizar el plan y justificarlo

5. Configuran un plan para resolver el problema
eligiendo material concreto, grafico y/o
pictdrico, algoritmo, simbdlico segun el estilo
de aprendizaje de cada estudiante.

6.- Ejecucidn con material concreto, hacer
esquema, realizacion de un algoritmo

6. Ejecutan plan (resuelven, calculan) simbdlico, expliquen el por qué. Justificar su
plan. Presentar al curso las distintas
estrategias que se han utilizado para la
ejecucion. y elegir incluso las erréneas para
formalizar.
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7.- Comprobar el resultado correcto. Con
7. \Verifican el resultado operatorias inversas, simbolicas, pictoricas y
valorativas.

8.- Se escribe la respuesta completa

8. Responden de manera completa, dando utilizando los datos del enunciado y de la
respuesta a la pregunta. pregunta. Como por ejemplo: personaje,

accion que realiza y resultado.

Observaciones:
Tiempos son modificables de acuerdo al nivel y al contexto del curso.
Esta estrategia se puede aplicar en forma transversal a las demas asignaturas.

El plan de resolucién (COPISI) depende de los estandares de aprendizaje de cada estudiante.

PLAN CURRICULAR DE AULA EDUCACION MEDIA

Area: Lenguaje

Habilidad a trabajar:

Localizar informacion explicita

Objetivo General:

Leer comprensivamente diferentes tipos de textos.

Objetivo(s) Especifico(s):

Localizar informacion en distintos tipos de fuentes tanto textuales como visuales y sonoras. texto

Practicas metodologicas Monitoreo y/o seguimiento

Sociabilizar el objetivo de la clase y explicar cdmo se | -El profesor hace participar a los

materializara dentro de la misma. estudiantes de la lectura (silenciosa y en
voz alta) de forma comprensiva y analitica,

* La clase se construye en torno a la interpretacion de | realizando pausas y haciendo

un texto central a abordar desde distintos enfoques a | intervenciones para sefialar y evidenciar

lo largo de la clase. elementos trascendentales del texto

Inicio con apoyo audiovisual, para incentivar un -El profesor mediante ruta de lectura

dialogo donde los estudiantes puedan dar a conocer | plantea preguntas abiertas y cerradas, tales

sus opiniones e inquietudes relacionadas con el como ¢,Qué entendiste a través de la lectura

recurso pedagdgico. de tu compafiero?, ;Qué marca textual es

En relacién con el material presentado se invita a los | relevante dentro del texto?

estudiantes a: ¢ De qué habla el primer parrafo? (sintesis

. (Imagen) Identificar colores, formas, por parrafos)

tamanios, elementos constitutivos, simbolos e iconos, | -.

etc.

e
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(Audio) Identificar sonido, ritmo,
musicalizacion, tono, énfasis, etc.
. (Video) Identificar colores, planos, sonidos, -El profesor evidencia que todos los
discurso, tipo (documental, noticia, historia), etc. alumnos realicen el ejercicio.

- tipo de preguntas
Desarrollo (Trabajo en base a texto) 60% explicitas
40% implicitas

Se presenta al curso un texto escrito (relacionado con
el recurso presentado en el inicio) que tiene
preguntas asociadas tipo SIMCE.

Antes de iniciar la lectura, se formulan las siguientes
preguntas:

1.- ¢ Qué elementos tipograficos destacan dentro del
texto presentado? (uso de negritas, cursivas,
subrayados, paréntesis, etc.)

2.-  Qué elementos apoyan el contenido del texto?
(imagenes, notas a pie de pagina, etc.)

Se invita a los estudiantes a seguir la ruta de lectura
propuesta a continuacion:

. Leen las preguntas y destacan las palabras
claves de ellas.

. Contestan preguntas locales (dirigidas a
parrafos especificos del texto)

. Leen texto por parrafos, localizan palabras
que no conocen Y los sintetizan. (¢ de qué tema habla
el parrafo y qué dice respecto a él?)

. Identifican tema e idea central del texto
completo (¢,Cual es el tema central del que habla el
texto y que dice respecto a él?)

. Contestan preguntas generales, apoyandose
en marcas textuales destacadas anteriormente.
Cierre

Se invita a los estudiantes a socializar sus
respuestas, compartir y resolver dudas respecto al
vocabulario y evaluar cuéles de las preguntas
presentaron mayor dificultad y por qué.

e
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Area: Lenguaje

Habilidad a trabajar:
Interpretar y Relacionar

Objetivo General:
Interpretar informacion de diversos tipos de fuentes

Objetivo(s) Especifico(s):

Inferir informacion a partir de conexiones que el lector hace con la informacidn explicita entregada en

distintas fuentes presentadas

Practicas metodolégicas

Monitoreo y/o seguimiento

Inicio:
Sociabilizar el objetivo de la clase y explicar cdbmo se
materializara dentro de la misma.

Se presenta al curso una fuente audiovisual para
reforzar la habilidad de localizacion y orientarlos
hacia la habilidad de interpretacion.

El docente explica segun el caso qué deben
observar, dependiendo de la fuente presentada y qué
criterios se  utilizaran.

En relacion con el material presentado se invita a los
estudiantes a:

. (Imagen) Identificar colores, formas,
tamanos, elementos constitutivos, simbolos e iconos,
etc.

. (Audio) Identificar sonido, ritmo,
musicalizacion, tono, énfasis, etc.
. (Video) Identificar colores, planos, sonidos,

discurso, tipo (documental, noticia, historia), etc.
Desarrollo:

El profesor (concluido el ejercicio anterior), explica a
los estudiantes en qué consiste el proceso de
interpretar, para lo cual explica que hay dos
categorias de elementos a considerar

- Elementos Denotativos: Elementos que se
visualizan a simple vista (; Qué se puede observar?
Palabras, colores, fondos, luz, personajes), aclarando
que son los propios de la localizacion

- Elementos Connotativos: Elementos que requieren
de una interpretacion; darle un sentido a lo que se
esta observando (¢, Qué nos quiere decir? ; Qué
significan los colores? ;qué nos quieren decir los

- Planteamiento de preguntas
abiertas y cerradas.

- Participacion de los estudiantes.

- Evidenciar el trabajo de
descomposicion de la imagen.

- Acompaniar las respuestas de las y
los estudiantes, y corregir formativamente
los elementos denotativos y connotativos.

- Lectura Compartida.

- Interpretacion de marcas textuales.
- Apoyar relacion texto imagen.

En esta etapa el docente corrobora que los
estudiantes hayan cumplido el objetivo de la
clase y esto mismo lo evidencian a traves
del desarrollo de preguntas dirigidas.
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personajes? ¢ a qué hacen referencias ciertas
palabras?) aclarando que son los propios de la
interpretacion.

Explicado lo anterior, se retoma la ruta lectora
trabajada anteriormente, pero aplicando un mayor
nivel de profundidad en el trabajo sobre el texto y con
preguntas asociadas a la habilidad de interpretacion
como: ¢,qué relacion tiene el primer parrafo/momento
con el segundo? ¢ Cual es el tema central de la
fuente?, ; Cudl seria un titulo mas adecuado para la
fuente?, a partir de las conductas de los personajes
¢cuales son creen que son sus motivaciones?, qué
elementos de la fuente permiten inducir el contexto?
¢ Como se relacionan las distintas fuentes entre
ellas? (en caso de que sean mas de una fuente)

El profesor media las respuestas de los estudiantes
orientandolos a conseguir puntos de consenso, que
permitan una interpretacion adecuada de las fuentes
revisadas.

Cierre

El profesor explicita las conclusiones con la
participacion de los estudiantes en la pizarra, y una
vez concluido el ejercicio los invita a reflexionar en
torno a las siguientes preguntas:

- ., qué parte del ejercicio les resultd mas dificil?,
¢.como llegaron a la interpretacion mas adecuada?
¢en qué otras actividades o areas podrian aplicar
esta misma metodologia?

Observaciones:

Para esta clase es fundamental que el docente maneje las caracteristicas de los elementos
denotativos y connotativos de la fuente trabajada; como también la. El desarrollo de la habilidad esta
basado en el modelo de Beatriz Areyuna sobre el anélisis de imagen, donde se visualizan elementos
observables a simple vista, y luego se llega a una interpretacion del porqué estan esos elementos, y
por sobre todo qué nos quieren decir. De esta forma, se puede lograr una interpretacién mas clara y
dar un sentido a lo que se esta observando. Ahora bien, la idea de la interpretacion del texto, con
algunas figuras literarias y, por sobre todo, marcas textuales (trabajadas en la habilidad de localizar
informacion), es dar una mayor profundidad a la interpretacion de la imagen, y reconocerla, también,
como fuente.

e
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Area: Lenguaje

Habilidad a trabajar:

Reflexionar

Objetivo General:

Reflexionar sobre la(s) tematica(s) planteadas en los textos leidos

Objetivo(s) Especifico(s):

Vincular lo leido con la experiencia personal y generar nuevas interpretaciones del texto
Extraer conclusiones

Elaborar una opinién con fundamentos a partir de la reflexion

Practicas metodoldgicas Monitoreo y/o seguimiento
- Preguntas dirigidas sobre el texto:
Inicio: - ¢Qué nos quiso decir?
El docente intenciona el didlogo entre los/las ¢ Qué se entiende por...?
estudiantes a partir de un tema especifico que se - ¢De qué nos habla el
abordara en la lectura de la clase, presentandole parrafo...?
diferentes fuentes para motivar la conversacion y - ¢Qué destacan del
participacion. El docente plantea preguntas para parrafo...?
invitarlos a la reflexion. - ¢Hay alguna intencion
de...?

Desarrollo:
El/lLa docente explica las caracteristicas principales | - Revision grupal de las preguntas.

respecto a la habilidad de reflexionar a los/las
estudiantes con tal de preparar el proceso de lectura | - Monitoreo constante, estudiante por

en la clase. estudiante.

Los/las estudiantes realizan el proceso de lectura - Apoyo de redaccion de la reflexion.
individual y en silencio, al terminar, contestan

preguntas de seleccion unica y multiple respecto al - Seguimiento a cada grupo. Participacion

contenido del mismo. Luego, se invita a socializar las | en la discusion.
respuestas con el resto de sus compafieros/as para

consensuar lo leido. - Preguntas y contra preguntas hacia los
estudiantes:

Posteriormente, se invita a los/las estudiantes a - ¢porqué piensas €s0?

reflexionar respecto a lo leido elaborando un texto - ¢Como podemos unirlo con lo de

nuevo, por ejemplo, a partir de la elaboracion de un tus compafieros?

ensayo, asi como también generando un dialogo - ;Se puede realizar una postura

entre los/las estudiantes, por ejemplo en realizacién comun?

de un debate o plenario para relacionar el texto con
su experiencia personal.

- Preguntas guiadas, escribiendo conceptos
claves de las respuestas en la pizarra.

Cierre

e
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Para el cierre de la sesién se plantean nuevamente
los objetivos del comienzo de la clase, se pregunta a
los/las estudiantes si creen que se lograron los
objetivos y si la habilidad de reflexionar se asimild.
Se comentan las ideas principales y generales del
texto y se llegan a algunos consensos grupales
respecto a lo leido. Los/las estudiantes presentan
algunas de sus reflexiones principales e ideas
aportando a la discusidn de la tematica del texto y se
establece que el proceso de reflexion es constante y
mas amplio fuera de la sesion en la sala.

AREA MATEMATICAS
Habilidad a Trabajar: Argumentar y comunicar
Objetivo General: Argumentar y comunicar situaciones matematicas en cualquier momento de la
clase
Objetivo (S) Especifico (S): Expresar ideas a partir de situaciones matematicas, generando una
discusion productiva en la cual se socializa, escucha, justifica, comprueba, conjetura, valora y
evalua.

Practicas Metodol6gicas Monitoreo y/o Seguimiento
-Escriben ,y observan casos particulares
(datos, variables, casos ,cantidad de aztcar en | Aplicacion del modelo inductivo de Cafiada y

sangre), concentraciones de elementos Castro
quimicos, compuestos, magnitudes, peso, tipos | HABILIDAD DE COMUNICAR:
de fuerza, etc 1) Trabajo con casos particulares
- Casos concretos, sencillos y

-ldentifican y ordenan datos en tablas simples, observables (ejemplo numeros
de doble entrada, agrupaciones, graficos, etc pares, diabetes, solubilidad, fuerza)

2) Organizacion de casos particulares
-Describen y analizan los datos, en busca de - Disposicion de casos de manera
alguna regularidad o patron ordenada en tablas, graficos,
-Escriben el patron encontrado columnas, etc.

3) Identificacion de patrones
- Encontrar regularidades en los
datos y casos concretos o

particulares.
HABILIDAD DE ARGUMENTAR
4) Conjeturar

-Redactan la conjetura a manera de afirmacion - Proponer suposiciones que se

del patrén encontrado, de forma simbdlica consideran verdaderas para

(numeros, escrita, etc. después comprobarse o rechazarse

l.":
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-Experimentan y ponen a prueba la conjetura, 5) Justificacion de la conjetura

con ejemplos o contraejemplos. - Realizar comprobaciones empiricas
-Definen si la conjetura es verdadera o falsa. (experimentar con otros casos) con
-Si es verdadera pasan a generalizar el fin de rechazar o aprobar la

-Si es falsa vuelven al paso de conjeturar. conjetura

6) Generalizacion: Concluir de manera
-Sintetizan en una expresion matematica, universal desde un caso particular.
patrén, teorema o axioma.

AREA MATEMATICAS

Habilidad a Trabajar: Representar
Objetivo General: Resolver problemas aplicando problemas de representacion
Objetivo (S) Especifico (S):

e Conocer la habilidad de representar

o Aplicar estrategias de representacion

Practicas Metodoldgicas Monitoreo y/o Seguimiento
Utilizar representaciones concretas, pictoricas y | Reconocer o identificar entidades matematicas
simbdlicas. que sean equivalentes, es decir, areas de

secciones de figuras para representar
fracciones, decimales y porcentajes
equivalentes; expresiones algebraicas
simplificadas y figuras geométricas simples

Transferir una situacion de un nivel de orientadas de modo diferente.

representacion a otro: concreto/pictérico y

viceversa Representar nimeros mediante modelos;
representar informacion matematicas de datos

Transferir una situacion de un nivel de en diagramas, tablas, cuadros y graficos, y

representacion a otro: concreto/pictérico a generar representaciones equivalentes de una

lenguaje matematico y viceversa entidad o relacién matematica dada.

Transferir una situacion de un nivel de Formular problemas o soluciones que pueden

representacion a otro: lenguaje natural a ser representados por ecuaciones 0 expresiones

lenguaje matematico y viceversa. dadas.

Crear relatos basados en una expresion Interpretar representaciones matematicas dadas

matematica simple, ecuacion o representacion. | (de ecuaciones, diagramas, etc.); seguir y
ejecutar un conjunto de instrucciones
matematicas

e
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Elegir o elaborar representaciones de acuerdo a

las necesidades de la actividad, identificando Observar los elementos de la situacion trabajada
sus limitaciones y validez de éstas. en los concreto por medio de preguntas guiadas
e Transitar entre los distintos niveles de con relacion a la representacion
representacion de funciones ¢, Qué elementos son mas llamativos?

e Organizar, analizar y hacer inferencias | ¢ Qué representa lo observado?
acerca de informacion representada en | ¢COmo se pueden relacionar los elementos con

tablas y graficos sus experiencias previas?

e Representar y ejemplificar utilizando . _
analogias, metaforas y situaciones Localizar cada una de las variables a través del
familiares para resolver problemas. subrayado junto a su compafiero

Explorar diferentes representaciones pictéricas:
como la recta numérica, esquemas, graficos,
diagramas, mapas conceptuales para que logren
traducir de lo concreto a lo pictorico

|dentificar las variables y constantes
involucradas en la situacion, marcandolas y
destacandolas

Relacionar las variables y las constantes a
través de expresiones algebraicas

Traducir de los pictérico a lo simbdlico, mediante
el uso del lenguaje algebraico implementado a la
situacién del contenido

Comparar la representacion simbolica frente a lo
concreto y pictérico en forma individual y luego
grupal

Responder preguntas:

¢ Por qué es necesario diferenciar entre una
constante y una variable?

En las expresiones algebraicas ¢ qué funcion
cumplen las letras, los nimeros y las
operaciones entre estos?

¢ Qué otras situaciones podrias representar a
través de situaciones algebraicas?

Incluir en las actividades preguntas que
favorezcan la descripcion y la explicacion de
procedimientos e ideas

e
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AREA MATEMATICAS

Habilidad a Trabajar: Modelar

Objetivo General: Modelar situaciones mateméaticas utilizando estrategias de modelamiento

Objetivo (S) Especifico (S):
Conocer la habilidad de modelar
Aplicar la estrategia de modelamiento

Concluir que una situacion matematica puede ser representada a través del modelamiento

Practicas Metodologicas

Monitoreo y/o Seguimiento

e Leen ejemplos de la vida cotidiana
(grupal-individual)

Comentan los ejemplos y lo relacionan
con conocimientos previos y otras areas

del conocimiento.

Gradualmente se va representando la realidad
mediante procedimientos tales como:

1. Formulacion de hipdtesis:

a) Relacionan el lenguaje comun
con el lenguaje propio de la
asignatura

b) Representan el problema de un
modo diferente a la lengua
materna (simbolos, esquemas,
dibujos, diagramas u otros)

c) Organizan la formulacién de las
hipdtesis, de acuerdo a
conceptos de la disciplina

d) Seleccionan hipotesis
apropiadas

2. Generalizacion:

a) ldentifican regularidades y
relaciones (marcandolas y/o
destacandolas)

b) Relacionan las variables y las
constantes

c) Determinan, describen y/o usan
relaciones entre variables y/u
objetos

d) Traducen expresiones del
lenguaje cotidiano a lenguaje
disciplinario

e) Describen el problema y lo

Preguntas abiertas y dirigidas tales como: ;Qué
nos plantea la situacion? ¢ De qué se trata?
Con respecto al ejemplo entregado ¢como lo
relacionas con alguna experiencia vivida? ; Qué
relacion encuentras entre el ejemplo y la
asignatura?

La o el docente contrasta hipotesis del
estudiante con argumentos propuestos por él
(¢, Por qué crees que...?)

Se plantean preguntas de generalizacion tales
como:

a) ¢Porqué es necesario diferenciar entre
una constante y una variable?
En las expresiones algebraicas ¢qué
funcion cumplen las letras y qué funcion
cumplen los numeros y las operaciones
entre estas?
¢ Qué otras situaciones podrias
representar a través de situaciones
algebraicas?

b)
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f)

traducen al lenguaje simbdlico
ylo formal (generar modelos; ej:
numeros pares, unidades de
medida, leyes de Mendel, otros)
Hace conjeturas adecuadas al
investigar patrones

g) Discuten ideas
h) Proponen modelos

)

Especifican un resultado
(numero, patrén, cantidad,
transformacion, etc) que
resultara de una operacion y/o
experimento antes que se lleve
a cabo

3. Formalizacion: (declaracion del modelo)

a) Revelan los elementos u objetos

de la especialidad en la
situacion cotidiana;

b) Transforman el problema real en

un problema disciplinario

c) Analizan datos para simplificar

la resolucidn de un problema.
Hacen inferencias validas a
partir de la informacién dada

d) Resuelven el problema

planteado, aplicando,
seleccionando y evaluando
modelos que involucren
patrones y regularidades

e) Se da sentido a la solucion en

términos de la situacion real, a
la vez que se identifica la
pertinencia de la solucién

Se comprueba la hipotesis del estudiante con la
tesis trabajada por el docente (comprobada y
demostrada); enfatizando el lenguaje propio de
la disciplina

r
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AREA MATEMATICAS

Habilidad a Trabajar: Resolucion de problemas

Objetivo General: Resolver problemas aplicando estrategias de resolucién

Objetivo (S) Especifico (S):

Aplicar estrategias de resolucion de problemas a través de pasos

PRACTICAS METODOLOGICAS

MONITOREOQ y/o SEGUIMIENTO

v

v

v

AN

<]

ASRNEN

AN

Observacion, lectura y comprension de
preguntas ;,Cual es la pregunta?; Que
necesito saber? Identificar conceptos
Reconocer la Informacion solicitada

¢ Qué es lo que me piden?
Identificacién del Marco de referencia
(corredor)

Datos ¢ Qué datos tengo?

Identificar el Marco de Referencia
Calcular rapidez de acuerdo a los datos
entregados (2-5=7)

Formulacién de preguntas (conjeturas)
Reconocer operaciones a realizar

Aplicar formula
Realizar calculos
Comprension de preguntas

Posibles soluciones

Responder preguntas: Resultados
Comprobacion

Interpretacion : Aplicacion de conceptos

(Observador-sistema de referencia-movil )

Aplicacion del Modelo de Polya
HABILIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS

1) Comprender el problema

2)Elaborar el plan

3) Ejecucion del plan

4)Analizar la solucion

43

YOV

PUENTE ALTO

e

/-

Puente Alto




MALE

i CORPORACION MUNICIPAL
’ ' EDUCACION, SALUD ¥ ATENCION DE MENORES

B.4 Educacion Técnico-Profesional

La Educacién Técnico Profesional, Especialidad Técnico Medio en Administracion, que
brinda el Liceo tiene como finalidad entregar a las y los estudiantes de ensefianza media, las
herramientas técnicas necesarias para enfrentar el mundo laboral y/o proseguir estudios superiores.

Las y los técnicos en administracion con mencion en Recursos Humanos pueden desarrollar
labores de apoyo a distintos procesos administrativos y comerciales y desempefiarse en areas de
reclutamiento y seleccion, capacitacién, remuneraciones, evaluacion y todas aquellas que
intervienen en los procesos y subprocesos de recursos humanos. Sus principales aportes estan
orientados al disefio, al apoyo en la implementacion y, posteriormente, al seguimiento y registro de
procesos.

Perfil de egreso de la especialidad

= Comunicarse oralmente y por escrito con claridad.

» Leery utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo.

= Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de
calidad, y buscando alternativas de solucién efectivas.

= Trabajar eficazmente en equipo

= Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con
discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

» Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de
aquellas normas culturales internas de la organizacion que influyen positivamente en el
sentido de pertenencia y en la motivacion laboral.

= Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse para
desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo,
en una perspectiva de formaciéon permanente.

= Manejar tecnologias de la informacion y comunicacién para obtener y procesar informacion
pertinente al trabajo.

= Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

= Emprender iniciativas Utiles en los lugares de trabajo.

= Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones
del entorno del trabajo.

= Tomar decisiones financieras bien informadas, con proyeccion a mediano y largo plazo

e
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B.5 Marco Requlatorio de Normalizacion

Segun nuestro Proyecto Educativo Institucional: “A partir del conductivismo la normalizacion
permitira instalar conductas que faciliten la sana convivencia escolar, el respeto como un valor en si
mismo y hacia la comunidad educativa. Condicion esencial para el quehacer pedagogico” (PEI, p.
10); siendo ésta fundamental para el logro de objetivos al interior del aula. Esta normalizacion, ha
sido consensuada con el equipo docente en su totalidad; presentando experiencias exitosas y
unificando criterios, para que nuestros y nuestras estudiantes tengan la claridad que el marco de
accion sera igual en cada clase, sin excepcion.

A continuacion se detallan las cinco dimensiones en las cuales se enmarca el plan de normalizacion
institucional:

1. INICIO DE CADA CLASE (inicio de jornada 08:00 horas y después de cada recreo )
a. Inicio de clases y saludo inicial (inicio de jornada y después de cada recreo)

-Al inicio de la jornada el profesor se dirige al ~ * En el caso de educacion basicaDespués de cada
curso correspondiente, inmediatamente recreo cada profesor formara a sus estudiantes,
después del timbre y se para frente al curso una vez que estén en silencio pasaran en orden al
levantando una mano como sefial de silencio.  aula.

*En el caso de educacion media se para *En el caso de educacion basica Utilizar cuenco
frente al curso en silencio, manteniendo una  tibetano, para relajar y estimular la disposicion al
postura recta, esperando silencio para poder  aprendizaje escolar.

saludar. *En el caso de educacién media después de cada
- Esperar a que todas y todos estén en recreo cada profesor realizara la misma accion
silencio y de pie para saludar y entregar un (pararse al frente de los estudiantes), solicitando
mensaje positivo. guardar celulares, audifonos u objetos que puedan
- Puntualidad del profesor. ser distractores.

2. AMBIENTE PROPICIO PARA EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
a. Solicitar silencio en la sala de clases

- Pararnos frente al curso y levantar un brazo  -Dar las gracias o felicitar a las y los estudiantes
como en sefial de silencio. que acaten la orden primero.

“Con silencio, solicito silencio”, sin alzar la -Monitoreo de la cantidad de segundos o minutos
voz, con apariencia calma y apacible y con la  que demoran en ejecutar esa accion.

vista fija en el foco disruptivo. Una vez,

logrado el silencio se comienza o continda la

clase.

e
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3. LIDERAZGO EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
a. Motivar a aquellos estudiantes que no trabajan en clases

-Solicitar apoyo a la asistente de aula o a -Cuando la o el docente este monitoreando
co-docente para guiar trabajo con estos acercarse a la o el estudiante para volver a
estudiantes. explicar o estimular a realizar el trabajo.
-Estimulo positivo cuando trabajen. -Trabajar la autorregulacidn para que le haga
-Conversacion, uso de redes, control del qué sentido el aprendizaje.
hacer. -Reunidn de equipo de aula, para evidenciar
-Reforzar valores institucionales: Esfuerzo y reiteracion del problema, y buscar soluciones al
Responsabilidad. como abordarlo (aunar criterios entre las y los
docentes, y manejar mecanismos de accion
similares)

4. RESPETO, BUEN TRATO Y RELACIONES INTERPERSONALES
a. Saludo ala o el funcionario, autoridad o integrante de la comunidad educativa que visita
la sala de clases.

-Las y los estudiantes se ponen de pie al entrar  -Saludar a la persona que ingresa, si no lo hace

una o un funcionario o persona externa. se realiza un modelaje.

-La o el funcionario debe esperar a que la -La persona que ingresa debe esperar que las y
profesora o profesor se acerque y vaya a la los estudiantes se pongan de pie y con actitud de
puerta. respeto, para poder saludar. Apoyo constante del

profesor de asignatura

b. Promover el uso adecuado del lenguaje en el contexto educativo y cotidiano ( Entre pares
y entre las y los estudiantes y las y los Docentes )

-Dialogo reflexivo sobre el lenguaje utilizando -Realizar una unidad de orientacion

garabatos. * En el caso de educacion media -Mantener un dialogo formativo.

sobre el lenguaje inculto informal y lenguaje -Realizar un llamado de atencidn cuando
vulgar (realizar comparacion) escuchemos a las y los estudiantes decir
-Aclarar a las y los estudiantes que estamos en  garabatos en el patio.

una instancia formal por lo tanto nuestro -Solicitar a las y los paradocente que realicen la
lenguaje debe ser adecuado. misma accion en los recreos.

-Diferencias de contextos. (Formal y coloquial)  -Las y los docentes deben aplicar lenguaje acorde
al contexto. Evitar descalificaciones, bromas hacia
una o un estudiante en especifico y por sobre
todo, evitar vulgaridades.

c. Promover el respeto entre pares durante el desarrollo de las clases y en la vida escolar
en general.

-Propiciar una conducta de buen trato y respeto. -Evitar las burlas cuando una compafiera o

-Promover respetar turnos de participacion compariero este participando o exponiendo un
(."_
A}
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entre pares. trabajo.

-Reforzar conductas positivas. -Promover la participacion de todas y todos los
estudiantes.
-Refuerzos positivos a cada interaccion y/o
respuestas

5. ORDEN Y LIMPIEZA
a. Entregar la sala limpia y ordenada al término de la clase.

-Al término de la clase la o el profesor solicitard  -Dialogo formativo respecto del trabajo realizados

alas y los estudiantes recoger los papeles, por personal de aseo.

revisar su espacio y ordenar. -Fomentar el uso del basurero dentro y fuera de la
-La profesora o profesor modela dejando su sala de clase.

escritorio limpio y ordenado y pizarra borrada. - Dejar la Pizarra borrada

-Al finalizar la jornada, las y los estudiantes yla  *En el caso de educacion media se realiza trabajo
profesora o profesor dejan las sillas arriba. en equipos, y se mueve mobiliario, dar tiempo

para reordenar, antes de terminar la hora.

B.6 Departamento de la diversidad educativa.

Bajo un marco legal nacional y la nueva ley de inclusién escolar N° 20.845, es nuestro deber velar
por los derechos educativos y sociales que tienen nuestras y nuestros estudiantes, bajo los
principios de no discriminacion arbitraria e inclusion, dignidad del ser humano y educacion integral.
Es por esto la necesidad de un departamento que atienda y de respuestas a la pluralidad dentro de
la comunidad educativa.

El objetivo principal del departamento de la diversidad educativa, es dar respuestas a las distintas
necesidades educativas que puedan presentar las y los estudiantes, durante el transcurso de su
vida escolar.

El departamento de la diversidad educativa estd compuesta por:

Coordinadora, coordinador PIE,
Profesoras y profesores especialistas.
Psicdloga, psicologo.

Kinesitloga, kinesiologo.
Fonoaudiologa, fonoaudi6logo.
Terapeuta Ocupacional,

Interpretes en lengua de Sefias (LSCH).

El decreto 170 regula la poblacion que esta dirigida, las y los estudiantes, las competencias de las y
los profesionales, la carga horaria, desprendiendo la importancia del trabajo en codocencia y la
puesta en practica de metodologias activas e integradoras pensadas en favorecer a la totalidad de
nuestras y nuestros estudiantes. Solo asi se lograra una real inclusion dentro del aula, permitiendo el

e
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desarrollo socioafectivo, cognitivo de las y los estudiantes dentro de la sala de clases. Esto propicia,
enriquece y valora la diferencia de cada integrante de la comunidad a que pertenecen.

Otra de las acciones fundamentales es la eliminacion gradual y permanente de las barreras del
aprendizaje, y la participacion de las y los estudiantes en la vida cotidiana, esto contribuira a la
integracion social como ciudadano.

Los diagnésticos de este departamento entregan la informacion, caracteristicas y necesidades de las
y los estudiantes, para la toma decisiones en conjunto, planificacién en codocencia y evaluacion.

La familia es un pilar fundamental en la integracion, la responsabilidad, la participacion que cabe en
el proceso y toma de decisiones, la coordinacion entre esta y el Departamento de la Diversidad
Educativa es esencial.

La mision del departamento es formar personas inclusivas que en el futuro lideren la sociedad bajo
este paradigma.

B.7 Reglamento de Evaluacion y Promocion.

El Reglamento del Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O’ Reilly, ha sido elaborado sobre la base
del Decreto de Evaluacion y Promocion vigente del Ministerio de Educacion: DECRETO 67/2018.

La evaluacion es un proceso permanente cuya finalidad es proporcionar informacién a los profesores
para apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, involucrando a ambos en el logro de los
objetivos propios de cada nivel.

La evaluacién, como parte fundamental de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica
pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion respecto de cémo
progresan los estudiantes en su aprendizaje, insumo imprescindible para acompafiarlos en este
proceso, de manera que todos los estudiantes puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje
plasmados en el Curriculum Nacional.

Dado el parrafo anterior, es necesario entender y utilizar la evaluacion desde un foco pedagdgico. Es
decir disponer de un marco de comprension compartido que permitira orientar las practicas
evaluativas que se realizan al interior de los establecimientos hacia dicho foco.

Disposiciones Generales:

Articulo 1°: Tipo de Régimen

El Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O’ Reilly ha optado por un Régimen Semestral de
Estudios. Este se verificara de acuerdo al Calendario Oficial dictado por el Ministerio de Educacion
anualmente.

e
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De los Procedimientos Evaluativos:

Articulo 2°: De la Evaluacion

Lo evaluado, se relaciona con qué y como los estudiantes aprenden lo establecido en el Curriculum
Nacional, ademas, de aquellos elementos incorporados en el curriculum como sellos institucionales,
es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que deberian ir desarrollandose en la trayectoria
escolar. Por ello, se evalla la evidencia del desempefio de los estudiantes, es decir, lo que dicen,
escriben, hacen y crean que demuestra lo aprendido.

Docentes y estudiantes, desde el inicio del proceso de aprendizaje, deben tener claridad, de qué es
lo que se espera que aprendan y los criterios que permiten evidenciar los progresos y logros de esos
aprendizajes.

Por lo tanto, se entendera la retroalimentacion como parte fundamental de la evaluacion, ya que el
propdsito de ésta es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes.

Es importante considerar que los procesos y situaciones evaluativas deben propiciar a que los
estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

Entendiendo la evaluacion, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar
decisiones pedagogicas, no siempre conlleva una calificacion.

“‘En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes y
presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar. Dado
que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacién se entiende como una herramienta
esencial para visibilizarla y hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de
aprendizaje como las formas en que se evaluan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los
procesos de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos
objetivos refieren a metas comunes para todos”."

Articulo 3°: Tipos de Evaluacion
a) Las formas evaluativas conforme a lo establecido en el Curriculum Nacional vigentes, deben

ser coherentes con las metodologias empleadas y, por lo tanto, se aplicara diversos
procedimientos.

b) Los tipos de evaluacion, de acuerdo con los periodos del proceso educativo, seran:

Formativa y sumativa.

! Decreto 67/2018 de evaluacion, calificacién y promocién escolar.
e
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3.1 Evaluacion formativa:

“El propdsito primordial de la evaluacién formativa es diagnosticar y monitorear el proceso de
aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracion en la ensefianza,
entretejiéndose en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen”.2

a) La evaluacion inicial o diagnostica es un tipo de evaluacion formativa la cual identifica donde
se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes, ya que
obtiene informacion de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones de un tema e
informacion del nivel de desempefio respecto de cierta habilidad, y las necesidades que
serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacion es fundamental para
comenzar procesos de ensefianza y ajustar lo previamente planificado, de ser necesario.

Dado que el logro de aprendizaje de los estudiantes es responsabilidad primaria del
docente, sera éste el que disefie la frecuencia y los tipos de procedimientos e instrumentos
de las evaluaciones formativas con el fin de obtener informaciéon para los propositos
mencionados y, principalmente, para hacer ajustes de planificaciones de clases, actividades,
recursos y organizacion del tiempo y del espacio de la ensefianza que sean necesarios.

Las evaluaciones inicial o de diagndstico seran:

e La calificacion anual final del estudiante del afio anterior, la que registrara en la primera
columna del registro de calificaciones en el libro de clases y no sera tomada en cuenta para
las calificaciones que se asignen durante el afio. Sera solamente un referente para el Plan
de Reforzamiento. Exceptuando primer y segundo nivel de transicion y primeros basicos.

o Cada profesor de asignatura debera tomar una prueba de diagnéstico al comienzo del afio
escolar con el fin de pesquisar el nivel de desempefio del grupo curso. Esta evaluacion
inicial o de diagndstico si el docente lo considera necesario la puede aplicar en cualquier
instancia del proceso pedagdgico y evaluativo de sus estudiantes (al inicio y al finalizar
proceso pedagdgico).

La calificacion que obtenga en la Prueba o Trabajo de Diagndstico, cuya elaboracion,
revision y calificacion es responsabilidad del profesor de asignatura respectivo y con la
asesoria y supervision de la Unidad Técnica Pedagogica, sera registrada como antecedente
del rendimiento del estudiante en el libro de clases.

También sera un referente para el Plan de Reforzamiento; por tanto, no seré tomada en
cuenta para las calificaciones que se asignen durante el afio.

b) Monitoreo constante proporciona informacién sobre los avances, dificultades y niveles de
logro de los estudiantes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, de tal modo que los
antecedentes sirvan de base para desarrollar procedimientos de recuperacion, de nivelacion
0 de mejora de los aprendizajes.

Dado que el logro de aprendizaje de los estudiantes es responsabilidad del docente, sera
éste el que disefie la frecuencia y los tipos de procedimientos e instrumentos de las

2 Decreto 67/2018 de evaluacidn, calificacién y promocién escolar.
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evaluaciones formativas con el fin de obtener informacion para los propésitos mencionados
y, principalmente, para hacer ajustes de planificaciones de clases, actividades, recursos y
organizacion del tiempo y del espacio de la ensefianza que sean necesarios, por lo que hay
que tener en cuenta las distintas formas que tiene la evaluacion formativa.

Por ello, es relevante planificar instancias de evaluacion formativa, tanto inicial o diagndstica
como de monitoreo, durante o después de las clases, como parte de los planes o
secuencias de aprendizaje que se planifiquen, de modo que el seguimiento del aprendizaje
de los estudiantes sea una practica pedagdgica sistematica e integradora de la ensefianza.

3.2 Evaluacion sumativa:

Para promover una mejor evaluacion sumativa, se fomenta el desarrollo de evaluaciones
que estén alineadas a los objetivos de aprendizaje que se pretenden evaluar; para integrar y/o
aplicar aprendizajes a situaciones nuevas y que pongan en practica diversas habilidades y actitudes,
encontrando el sentido, utilidad y relevancia de lo que estan aprendiendo; y que aborden la
diversidad presente en la sala de clases.

El proposito de las calificaciones es abordar aprendizajes centrales y relevantes, ademas de
certificar y comunicar el aprendizaje a los estudiantes y sus familias. El objetivo de la evaluacion, en
ningun caso debe estar orientado a evaluar conductas o ser aplicada como medida disciplinaria.

Las evaluaciones de procesos deberan ser identificadas como parte de la programacién del
curso y explicadas por el profesor a los estudiantes en la primera sesion de ensefianza. Es decir, el
estudiante debe conocer desde el comienzo cuales seran las evaluaciones de procesos, rubricas,
listas de cotejos, etc. que formaran parte de las evidencias que se promediaran.

En el caso particular del nivel de Educacion Parvularia se concibe la evaluaciéon como un
proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacion relevante sobre
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar
decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes
dimensiones.”(Nuevas Bases Curriculares de la Educacién Parvularia). Este proceso permanente
esta presente durante todo el desarrollo curricular, a través de la evaluacion diagnéstica, formativa y
acumulativa, respondiendo con esto a la planificacién, monitoreo, y anélisis sistematizado de
resultados de los estudiantes. Los instrumentos evaluativos utilizados estan sustentados en los
indicadores de logro de la Pauta de Evaluacion para los OA de los Programas Pedagogicos del
MINEDUC, siendo éstos flexibles a las necesidades de cada curso, utilizando instrumentos técnicos
evaluativos tales como: lista de cotejo, bitacora, escala de apreciacion, registro anecdotico, rabricas,
observacion directa, entre otros.

Articulo 4°: Consideraciones en relacion a la evaluacion

a) Las evaluaciones realizadas deberan responder exclusivamente a las planificaciones
mensuales o por unidades de aprendizajes, confeccionadas por los docentes jefes,
asignatura, PIE y diferencial, las que se deben enviar a la unidad técnica pedagégica en la
ultima semana del mes anterior.

(fa
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Tanto guias como pruebas elaboradas por los docentes deben ser enviadas con su
respectiva tabla de especificacién (modelo institucional) con 48 horas de anticipacion a
Coordinacion Técnica Pedagdgica para ser visadas y enviadas a secretaria académica. En
caso de evaluaciones practicas (disertaciones, afiches, presentaciones, dramatizaciones,
maquetas, etc.), se procedera de la misma forma, con rubricas, lista de cotejos o pautas de
observacion consensuadas por habilidades.

El formato de guias, pruebas y pautas de evaluacion considerara: logo institucional, titulo,
asignatura, nombre del docente y de los estudiantes, curso, puntaje ideal (si procede),
puntaje por pregunta y objetivo de aprendizaje /Aprendizaje esperado. En ningun caso las
pruebas o controles que se apliquen podran estar en letra manuscrita.

En cada proceso evaluativo el docente debe entregar tabla de especificaciones y temario de
prueba al estudiante con una semana de anterioridad a la fecha fijada.

En el caso de pruebas escritas, éstas debe tener a lo menos 3 items (objetivo o de
alternativa, de desarrollo y de comprension lectora, entre otras) con puntajes minimos de
acuerdo a cada nivel.

El plazo de entrega de las calificaciones a los estudiantes de los diferentes procedimientos
evaluativos aplicados por el profesor, no debe superar los 5 dias habiles. Durante este
periodo no se debera aplicar otro procedimiento evaluativo de la misma asignatura.

En un mismo dia se podra aplicar como maximo tres evaluaciones sumativa (maximo dos
pruebas y un trabajo practico); controles, ensayos o simulacros Simce o PSU, pruebas de
unidades o por objetivos de aprendizaje, lectura domiciliaria, etc.

Por lo que cada profesor de asignatura debera consignar en Libro de clases el calendario de
evaluaciones.

Los instrumentos evaluativos que se pueden emplear son: pruebas de base estructurada,
pruebas de ensayo, informe de investigacion, disertacion, proyectos, representacion teatral,
debates, exposiciones, afiches, infografias, mapas conceptuales, esquemas, maquetas,
experimentos, entre otros. Cada instrumento evaluativo debe explicitar el puntaje o valor de
cada pregunta o item y en el caso de las pruebas deben ser acompafadas de su tabla de
especificaciones.

Las técnicas evaluativas pueden ser: lista de cotejo, rubrica de autoevaluacion o de
coevaluacion, pauta de observacion, registro anecdotico, escala de apreciacion, rubrica, y
otros que contribuyan a fortalecer el proceso evaluativo.

Todo material deberd ser presentados a U.T. P con a lo menos 48 horas habiles de
anticipacion para su revision, correccion, aprobacion y multicopiado.

Durante la aplicacion de un instrumento de evaluacion o prueba esta prohibido el uso de
aparatos electronicos (notebook, teléfono celular, calculadora, reproductor de audio, camara
fotogréfica, tablet, etc.), excepto que el docente determine que su uso es parte o
complemento de la evaluacién y expresamente €l lo autorice.
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Articulo 5°: Evaluacién Diferenciada

La evaluacion diferenciada seré aplicada a todos los estudiantes del establecimiento que presenten
Necesidades Educativas Especiales, incorporados al Decreto N° 170/2009. Para ello deberan contar
con los respectivos informes y evaluaciones de los profesionales competentes, (Psicélogo,
Neurdlogo, fisiatra, oftalmélogo, otorrino Fonoaudidlogo, Educador Diferencial, Psicopedagogo)
Grupo diferencial.

En la evaluacion con NEE los docentes de aula, en conjunto con el profesor especialista, deberan
aplicar procedimientos e instrumentos evaluativos pertinentes con las dificultades que presenten los
estudiantes en cada Asignatura de aprendizaje.

La evaluacion diferenciada a los estudiantes con NEE en ningln caso implica que estos deban ser
calificados necesariamente con la nota minima de aprobacion (4,0), pudiendo alcanzar la calificacion
maxima en el logro de los objetivos, evaluados en el aprendizaje y si su esfuerzo y responsabilidad
personal lo ameritan.

a) La aplicacion de la evaluacion diferenciada se ajustara a los requerimientos establecidos con
anterioridad por los docentes (especialistas y de aula), de modo que si los estudiantes no
cumplen con los requerimientos establecidos, no se podra aplicar la evaluacién diferenciada.

b) Desde Pre-kinder a IV medio se debe aplicar evaluacion diferenciada a aquellos estudiantes
que lo requieran, previa elaboracién de un plan de adecuacion curricular individual (PACI)
consensuada por el equipo de aula (profesor jefe, de asignatura, coordinador y docente PIE)
y ser validada por UTP.

c) Para normar la evaluacion diferenciada se utilizara la pauta de evaluacién diferenciada, la
cual debe ser adjuntada a cada instrumento de evaluacién aplicado al estudiante que lo
requiera.

e En el caso de los estudiantes con NEE transitorias, la pauta debe ser completada
por el profesor de asignatura correspondiente.

e En el caso de los estudiantes con NEE permanentes, la pauta debe ser completada
por el profesor de integracién correspondiente. En las asignaturas que no cuenten
con horas de planificacion el docente de la asignatura elabora las adaptaciones
pertinentes decreto 83 /2018.

d) En el caso de los estudiantes con NEE permanentes se deberé entregar el instrumento de
evaluacién de profesor de integracion correspondiente con, al menos 48 horas habiles de
anticipacion, para que éste sea adaptado.

e) La calificacion sera responsabilidad del profesor de la asignatura correspondiente, y debe
estar en concordancia con los logros reales obtenidos por el estudiante. En casos
excepcionales esta debera ser tomada en comun acuerdo con el profesor de apoyo (grupo
diferencial o integracidn) respetando el plan de adecuacién curricular individual (PACI)

(s
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Articulo 6°: Calificaciones

‘La definicion de las calificaciones debe ser una consecuencia de la definicion de como se
planea evaluar los aprendizajes, evitando responder a reglas que no estén fundadas en criterios
pedagodgicos. Para concretar lo anterior, sera importante generar espacios para la reflexion
pedagdgica respecto de qué, cuando y cuanto evaluar y calificar”

El propésito principal de las calificaciones es certificar y comunicar el aprendizaje. En linea con el
enfoque evaluativo a la base del Decreto 67/2018, se busca que las calificaciones aporten también a
dar informacién para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y no se reduzcan a registros con poco
significado para quienes los reciben.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de
aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos.

Una calificacion deberia ser un indicador claro y preciso de lo que un estudiante sabe y es capaz de
hacer. Con las calificaciones, documentamos el progreso de los estudiantes y de nuestra
ensefianza, les brindamos retroalimentacion a ellos y a sus padres o apoderados, y tomamos
decisiones de ensefianza con respecto a los estudiantes. Para que las calificaciones sean Utiles para
estudiantes, padres y docentes deben ser precisas y alineadas a la planificacion docente, por lo que
tiene sentido cuestionar cualquier accion que distorsione lo que representan (declaraciones finales
de dominio o logro del aprendizaje).>

Articulo 7°: Consideraciones en relacion a la calificacién

a) El libro de clases constituye el Unico documento oficial de seguimiento académico y
disciplinario de los estudiantes. El cual puede ser complementado con actas de entrevistas,
acuerdos o cierres de casos dispuestos en Inspectoria General y/o UTP a estudiantes o
cursos segun el Reglamento de Convivencia Escolar.

b) El profesor jefe o de asignatura serd el encargado de elaborar, revisar y registrar las
calificaciones en el libro de clases.

c) Las calificaciones se expresaran en escala numérica de 2.0 a 7.0 con un decimal y con
aproximacion. Deberan quedar expresadas en el libro de clases, en un plazo no mayor a 5
dias habiles y posteriores a su debida retroalimentacion, total del proceso de monitoreo y
retroalimentacion no debe superar los 10 dias habiles. Es el libro de clases el unico
instrumento valido, por medio del cual los profesionales de la educacién, podran informar a
los padres y apoderados en citaciones semanales, el proceso educativo de sus estudiantes.
Ademas, es el instrumento que deben usar los profesores para subir las calificaciones al
sistema NAPSIS, que proporciona los informes que son, el medio de comunicacién de
resultados que posee el Liceo Juan Mackenna O'Reilly. Por tanto, se deben cumplir los
plazos ya sefalados.

3 Decreto 67/2018 de evaluacidn, calificacién y promocién escolar.
4 Decreto 67/2018 de evaluacién, calificacién y promocidn escolar.
5> Decreto 67/2018 de evaluacidn, calificacién y promocién escolar.
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d) La calificacién minima de aprobacion es de 4.0 (cuatro, cero).

e) Frente a inasistencia del estudiante entregar o presentar trabajos sin justificacién médica o
familiar grave, se debera previamente haber otorgado una 22 oportunidad con nota maxima
4,0 consignado en hoja de vida. En caso de obtener nota 2.0 en prueba ésta debera ser
justificada por el docente en Hoja de vida del estudiante.

f) El registro de notas 2.0, considerara que el estudiante, a pesar de todas las adecuaciones,
diversificaciones y estrategias utilizadas no es capaz de lograr el objetivo propuesto, por lo
tanto, debe estar debidamente justificado con las evidencias que muestren claramente el
proceso desarrollado en cada uno de los casos. Ademas, se debe comunicar al estudiante y
su apoderado la decision final al respecto, incluyendo sugerencias que le permitan al
estudiante, revertir la situacion, quedando el registro en la hoja de desarrollo personal del
estudiante y en la hoja de entrevista, ambas firmadas por el apoderado.

g) Con el fin de evitar la reiteracion de notas 2.0 del estudiante en una misma asignatura, el
docente elaborara diversas estrategias para el logro de los aprendizajes, dejando registro
de ello en la hoja de vida del estudiante.

h) Cantidad de calificaciones:

Lenguaje y Comunicacion: minimo 5 notas semestrales.

Educacion Matematica: minimo 5 notas semestrales.

Ciencias Naturales: ensefianza basica minimo 4 notas semestrales.

Ciencias Naturales: I° - 1I° medios, minimo 6 notas semestrales (2 en biologia, 2 en fisica y
2 en quimica).

[1I° y IV° medio minimo 4 notas semestrales.

Historia y Geografia: minimo 4 notas semestrales.

Area artistica: minimo 2 notas semestrales.

Idioma: minimo 4 notas semestrales.

Educacion fisica: minimo 3 notas semestrales.

i) Atoda calificacion sumativa se aplicara la tabla de exigencia de un 60% para la nota cuatro
coma cero (4,0), exceptuando los casos de alumnos con NEE que podran ser evaluados con
un 50% de exigencia segun casos previamente fundamentados por docente jefe, de
asignatura y/o PIE, coordinados y autorizados por la unidad técnica pedagdgica.

j) Si el estudiante llega atrasado a un proceso evaluativo sin justificacion, debera rendir la
evaluacion en el tiempo que reste asignado para la evaluacion con el mismo porcentaje de
exigencia que el resto de sus pares.

En caso de que el estudiante llegue en un bloque posterior a la evaluacién se procedera a
dejar registro de su ausencia en la hoja de vida, tomandose la evaluacién a mas tardar en la
semana o clase siguiente con un 80% de exigencia.

k) Frente a la ausencia del estudiante a un procedimiento evaluativo programado, debera
cumplir con las siguientes disposiciones:

e
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e El apoderado debe justificar personalmente y/o presentar certificado médico a
Inspectoria General por el o los dias en que se registra la inasistencia, en un plazo
maximo de 48 horas. Una vez cumplido lo anterior, el alumno rendira la evaluacion
pendiente, la que tendra caracteristicas similares a la aplicada a sus compafieros.

e De no presentar justificacion alguna, se procedera a evaluar al estudiante con un
nivel mayor de exigencia (80%), en un plazo maximo de 7 dias habiles.

e En caso de inasistencias prolongadas (desde 1 semana en forma continua o
discontinua) previamente justificadas, Coordinacion Técnico- pedagdgica en
conjunto con el cuerpo docente, calendarizara las evaluaciones pendientes de los
alumnos en dos periodos durante el semestre, y en horarios fuera de clases. Si el
estudiante no se presenta en el periodo establecido y sin justificacién, sera evaluado
con la nota minima, previo toma de conocimiento de coordinacidn técnica, ademas
el profesor debe dejar registro en la hoja de desarrollo personal del estudiante.

[) En el caso especifico de la copia y/ o plagio® de cualquier tipo de evaluacién se procedera
de la siguiente manera:

o Falta grave, anotacion en el libro de clases.

e Prueba y/o interrogacion, una vez que el curso haya concluido la evaluacién, con un
80% de exigencia.

m) Al término del primer semestre no deben existir notas pendientes, salvo casos justificados en
Inspectoria General y/o UTP de indole familiar y/o de salud, los cuales deberén quedar
resueltos a mas tardar en la primera quincena de agosto.

n) No se deberan enviar tareas para el hogar, exceptuando para aquellos estudiantes de
primero basico que no han adquirido el proceso de lecto-escritura, que necesiten mayor
refuerzo pedagogico (situaciones conversadas y consensuadas por la unidad técnica
pedagdgica), con un maximo de una o dos tareas por semana, lo que debera quedar
registrado en la hoja de vida del estudiante, previa entrevista y toma de conocimiento del
apoderado.

0) Las lecturas complementarias o plan lector del establecimiento para cada curso se deberan
trabajar en la biblioteca con el objetivo de estimular la lectura, creatividad, concentracion,
comprension, y la reflexion, entre otras, con el fin de fomentar el goce lector para ampliar el
conocimiento, el lenguaje y mejorar la comprensién del mundo.

p) La calificacién obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religién, debe ser
expresada en concepto y no incidira en su promocion escolar.

® El término plagio se define en el diccionario de Real Academia Espafiola como la accion de
“copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias”
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q) La Unidad Técnico Pedagogica fijara un calendario con las fechas de las pruebas internas
ylo corporativas (PDN, ensayos SIMCE y PSU, evaluacion progresiva y dominio lector).

r) Los estudiantes de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como referente una serie
de indicadores que den cuenta de los OA segun las Nuevas Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia, y el Proyecto Educativo Institucional.

s) Cualquier situacion que no se encuentre contenida en este Reglamento, quedara sujeta a la
resolucion por parte de Direccion, apoyada por el equipo de gestidon y en consulta con el
cuerpo docente.

Articulo 8°: Procedimientos de Evaluacién en casos especiales

En casos calificados, como por ejemplo: situacion médicas documentadas, situaciones personales
fundamentadas, viaje forzoso, traslado desde y hasta, estudiantes embarazadas y/o estudiantes que
sean madre o padre, se validaran las siguientes normas:

a) En casos de los estudiantes que deban ausentarse por un periodo prolongado de clases,
cada profesor de asignatura debera cautelar que la evaluacién contenga los objetivos
fundamentales minimos del proceso evaluativo faltante. El profesor podra verificar la autoria
del trabajo con una entrevista idénea. Sélo en casos de salud debidamente acreditados se
omitira este requisito académico.

b) El estudiante que se encuentre imposibilitado fisicamente de estudiar o de realizar
evaluaciones de proceso en su casa, debera repetir curso. Si el alumno se encuentra
evaluado en el primer semestre, su situacion académica sera analizada.

Articulo 9°: Del Sistema de Registro de las calificaciones

a) El Registro de calificaciones sera consignado por el docente de la asignatura primero en el
Libro de clases y posteriormente en el sistema computacional.

b) Todo proceso evaluativo en toda asignatura que obtenga mas de un 30% de calificaciones
bajo 4,0 debera revisarse y replantearse con Coordinacion Técnico Pedagogica, antes de
ser consignadas en el libro de clases, para abordar diversas estrategias que permitan un
aprendizaje significativo de los contenidos u objetivos evaluados, dejando registro de ello en
la hoja de vida del estudiante.

Articulo 10°: De las Calificaciones Finales

a) Las calificaciones semestrales y anuales seran el promedio de las calificaciones parciales
ylo semestrales obtenidas, con aproximacion a la décima superior, siempre que la centésima
sea igual o superior a 5.

Ejemplo:  Promedio: 4.44 Promedio: 4.45
Nota Final: 4.4 Nota Final: 4.5
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b) De esta manera pretendemos que nuestros estudiantes den real importancia al proceso
educativo durante todo el afio, en forma sistematica, y aprovechando todas las instancias
evaluativas.

c) El estudiante que al finalizar el afio escolar registre una situacion limite de nota en una
asignatura (3,9), que incida o no en la repitencia, debe rendir una evaluacion elaborada por
el docente que contenga los objetivos minimos obligatorios de la asignatura, con una escala
de 60% de aprobacién, en la que podra subir o bajar su nota, dejando registro en la hoja de
vida del estudiante.

d) El promedio de notas semestrales de los talleres de libre disposicion, sera agregado como
nota parcial a una asignatura afin al taller, con 10 dias habiles antes del cierre del semestre.

Articulo 11°: De la Informacion al Apoderado

La informacién sobre en el ambito disciplinario y de rendimiento del estudiante es un derecho del
apoderado y una obligacion para el Establecimiento.

Se entregara informacion al apoderado en forma periddica a través de entrevistas personales por
parte del profesor jefe o a peticion de aquél. Ademas, se hara entrega de informes parciales
bimensuales en las reuniones de apoderados citadas por el Establecimiento.

Es una obligacion del apoderado mantenerse informado de la situaciéon académica y conductual de
su hijo y asistir a las reuniones de madres, padres y apoderados como también a citaciones
realizadas por el profesor Jefe, profesor de asignatura, algun integrante del Equipo de Gestidn del
Establecimiento o cualquier otro integrante de la comunidad educativa.

Los profesores jefes y de asignaturas orientaran a los estudiantes para que cada uno lleve un
registro personal de sus evaluaciones en su cuaderno de planificacion (agenda).

Articulo 12°: De la Promocion de los estudiantes

Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacién de la promocion de un estudiante,
se deben analizar aspectos relativos a logros de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes en
sus respetivas asignaturas y su asistencia a clases, tal como indica el articulo 10 del Decreto
67/2018.

La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales, Religion, Consejo de Curso y
Orientacion no incidiran en la promocién escolar de los estudiantes.

En la promociéon de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o0 mddulos de sus respectivos planes de estudio.

e
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b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un modulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no
aprobados.

d) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

e) Ladirectora o director del Establecimiento del respectivo curso podran autorizar la promocién de
los estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas y adjuntando documentos proporcionados por el apoderado.
Debiendo presentar una carta a la direccion del establecimiento la cual sera recepcionada
solamente una vez en vida escolar del estudiante.

Los estudiantes que cumplan con estos requisitos, seran automaticamente promovidos.

Articulo 13°: Situacion de riesgo de Repitencia de los estudiantes

En este momento se debe iniciar un proceso de analisis conjunto entre la jefatura de UTP, el
profesor jefe del estudiante, y otros docentes y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del estudiante durante el afio en curso.

Este proceso esta orientado a tomar una decision deliberativa y fundada respecto de la promocion o
Repitencia de cada estudiante, a partir de informacién académica y socioemocional, que
salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal. El decreto 67
propone los siguientes criterios’:

a) Primer semestre escolar: reunion de analisis estudiantes en segunda quincena de junio, con
su debido plan de accién y acta de rendimiento escolar firmada.

b) Reunién de analisis de estrategias metodologicas, evaluaciéon plan de accién, primera
quincena de octubre.

c) Reunion de analisis situacion de riesgo de repitencia se deberd llevar a cabo a mas tardar en
la segunda quincena del mes de noviembre (toma de decisidn con carpeta de evidencias).

d) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio: considerar el progreso
en el aprendizaje que ha tenido el estudiante respecto de si mismo durante el afio y en afios
anteriores es importante para saber qué ha facilitado y dificultado ese progreso y focalizar
las medidas de la manera mas pertinente posible a lo que es mejor para €l o ella. Es este el
momento de trabajar con la evidencia que ha sido obtenida a partir de la evaluacién
formativa realizada en clases, la evaluacién sumativa realizada, y aquella que pudo
obtenerse en procesos previos de apoyo, si los hubo.

7 Decreto 67/2018 de evaluacidn, calificacién y promocién escolar.
e

59 YOW | /3

PUENTE ALTO Puente Alto




-

CORPORACION MUN
EDUCACION, SALUD ¥ ATENCION DI

e) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

f) Consideraciones de orden socioemocional, debidamente documentadas que permitan
comprender la situacion del alumno y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral .8

g) Se debe considerar la vision del estudiante y sus padres o apoderados respecto del proceso
vivido por el estudiante durante el afio, de manera de contar con informacién que enriquezca
el analisis a realizar para tomar la decision de promocién o repitencia. Asi también, la
opinion de los padres o apoderados y del estudiante respecto a la decision de promocion o
repitencia y la fundamentacion de dicha opinidn, son antecedentes relevantes para este

proceso.

e)
repitencia:

Considerar algunas situaciones de alerta, en cuyos casos se debe intentar evitar la

Si previamente no se ha entregado al
estudiante  todos los  apoyos
pedagdgicos y psicosociales posibles
que respondan a sus necesidades.

En muchos casos los apoyos entregados a los
estudiantes pueden no haber sido suficientes o no haber
sido los mas adecuados a sus necesidades. Si no se
detectaron tempranamente las dificultades que estaba
enfrentando el estudiante y/o no se definieron e
implementaron los apoyos adecuados a sus necesidades,
estamos frente a un estudiante que no ha contado con
oportunidades para progresar en sus aprendizajes. Es
muy probable que con el apoyo adecuado ese estudiante
logre avanzar, por lo cual la repitencia no se justificaria.
Es importante pensar qué apoyos requerira el estudiante
para seguir avanzando, ya sea en el ambito pedagogico o
psicosocial, y trabajar con él, su familia y los profesionales
que se requieran para poder apoyarlo de la mejor manera.

Si el estudiante ya repiti6 de curso una
vez.

La repitencia es un fuerte predictor de desercidn escolar y
la  probabilidad de  desercion  escolar  es
considerablemente mayor en aquellos casos en que un
estudiante repite mas de una vez.

Si el estudiante presenta dificultades
socioemocionales o conductuales.

En este caso es posible que las dificultades en el area
socioemocional estén causando también problemas en el
area académica, por lo que hacer repetir al estudiante por
este tipo de variable probablemente no tendra los
resultados deseados en términos académicos, ya que no
se estaria abordando la causa a la base de sus
dificultades. Por otra parte, un estudiante con dificultades
académicas a las que se sumen dificultades
socioemocionales o conductuales probablemente le sera
mas complejo adaptarse a la repitencia. Es fundamental

8 Decreto 67/2018 de evaluacidn, calificacién y promocién escolar.
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identificar las causas de estas dificultades para poder
generar acciones que permitan abordar dichas causas.

Si el estudiante esta desmotivado con | Si un estudiante estd desmotivado con la escuela, la
la escuela. repitencia no aumentara su motivacion. Por el contrario,
es muy probable que aumente su desmotivacion y que
desarrolle sentimientos negativos frente a la escuela y a
aprender.

Si el estudiante ha empezado a faltar | En este caso es importante investigar las razones detras
cronicamente a clases o si se estima | de las inasistencias, y si es que existe riesgo de desercion
que hay riesgo de que el estudiante | identificar las causas, de manera de generar acciones
abandone la escuela. para evitarlo. Un estudiante que falta de manera reiterada
a clases tiene altas probabilidades de desertar del sistema
escolar, y la repitencia solo empeora esa situacion. La
desercidn escolar es algo que se debe evitar a toda costa.

Como se puede observar a través de los criterios que orientan el anélisis, la decision de promocion o
repitencia no puede tomarse solamente a partir de un algoritmo matematico simple (es decir, solo
conjugando reglas fijas basadas en nimeros, en este caso, las calificaciones finales y al porcentaje
de asistencia), sino que debe existir una reflexion en torno a las habilidades, la trayectoria escolar, el
contexto, el ritmo de aprendizaje y el bienestar socioemocional del estudiante.

Articulo 14°: De la repitencia de los estudiantes

La repitencia sera entendida como medida excepcional, bajo la comprension de que la repitencia no
es la unica ni la mejor alternativa para los estudiantes con dificultades y que lo importante es generar
los acompafiamientos mas pertinentes y oportunos para dichos estudiantes de modo de hacer todo
lo posible por evitar que repitan®.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificaciones y asistencia no repetiran
automaticamente, sino que pasaran a estar en “situacién de riesgo de repitencia”, implicando un
proceso de andlisis a realizar por parte de quienes hayan estado involucrados directamente en el
proceso formativo de estos estudiantes: el equipo directivo y docente, junto con asistentes de la
educacion, otros profesionales y la vision de los padres o apoderados, a partir de

Informacion variada que incluya aspectos académicos y socioemocionales, para que se pueda tomar
la decision final fundada de promocion o repitencia.

A partir de este analisis realizado por el equipo técnico y docente, en el cual también deben ser
consultados los estudiantes y apoderados involucrados, la direccion y jefatura de UTP tomarén la
decisién final.

En caso de Repitencia:

a) Se debe adjuntar debido proceso pedagdgico, recogida de evidencias: actas de rendimiento
escolar, entrevistas estudiantes, apoderados y especialistas, actas de reuniones de

% Decreto 67/2018 de evaluacidn, calificacién y promocién escolar.
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monitoreo y equipo de aula, plan de trabajo primer semestre y estrategias de mejora de
segundo semestre, registro en hoja de vida del estudiante, acuerdos y cumplimientos del
plan de mejora, entre otras.

b) La unidad técnica pedagdgica en conjunto con el profesor jefe citard al apoderado vy al
estudiante dando a conocer la decision de repitencia tomada por el equipo técnico y docente
del establecimiento, con un plazo maximo de 5 dias habiles, dejando registro en la hoja de
vida del estudiante y firmada el acta de rendimiento escolar. En caso de no presentarse el
apoderado, se enviara carta certificada.

c) El profesor jefe y/o de asignatura debera determinar los acompafiamientos pertinentes para
los estudiantes que repiten o son promovidos con una o dos asignaturas 0 modulos
insuficientes, con el fin de resguardar el acceso a oportunidades adecuadas a sus
necesidades que les permitan progresar en sus aprendizajes y asegurar su permanencia en
el sistema educativo.

d) El profesor jefe y/o de asignatura debera generar informacién sobre los aprendizajes de los
estudiantes de forma sistematica, desde el comienzo del afio escolar, de modo de
monitorear y tomar decisiones pedagdgicas oportunas para apoyarlos.

e) El profesor jefe en conjunto con los docentes de asignatura y otros profesionales de la
educacion elaboraran y entregaran a UTP, un informe con el plan de trabajo para el o los
estudiantes en situacion de repitencia, informacidn relevante (b y c), para los docentes que
asuman el afio proximo.

Articulo 15°: Definicién de medidas de acompafiamiento

Ni la promocion ni la repitencia son medidas que, por si mismas, favorezcan el aprendizaje de los
estudiantes. Asi, un aspecto fundamental a resguardar en el proceso de promocion es que los
estudiantes que hayan estado en situacién de riesgo de repitencia, ya sea que se decida su
promocién o repitencia, reciban apoyos pertinentes y focalizados que les permitan continuar el
siguiente afio escolar en las mejores condiciones posibles y sigan progresando en su aprendizaje.
Estas medidas de acompafiamiento deben ser definidas por el establecimiento, lo cual se encuentra
consignado en el articulo 12 del Decreto 67/2018.

Las medidas de acompafamiento refieren a una amplia gama de acciones disefiadas y/o definidas
por los equipos docentes y técnico-pedagogicos, en conjunto con estudiantes, apoderados y otros
profesionales o asistentes de la educacion.

El acompafiamiento pedagdgico, como forma de implementacion de estas medidas puede tomar
multiples formas:

a) Tutoria realizada por un par en alguna asignatura especifica.
b) Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacion en el aula.
c) Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

d) Derivacion a apoyo psicosocial externo o interno.
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e) Planificaciones ajustadas a sus necesidades.
f) Trabajo focalizado en el grupo curso.

g) Adecuaciones curriculares, entre muchas otras posibilidades, segun lo amerite cada
situacion. 10

Articulo 16°: De la Eximicidn de subsectores de aprendizajes o asignaturas

Los estudiantes, tanto de Educacion basica como de Educacion media, no podran ser eximidos de
ninguna asignatura o modulo de plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

Los docentes de asignatura y/o modulo en conjunto con docente PIE y grupo diferencial, deberan
implementar diversificaciones pertinentes para las actividades y procesos evaluativos de todas las
asignaturas en caso de los estudiantes que lo requieran, como asi mismo realizar las adecuaciones
curriculares necesarias.

Articulo 17°: Atribuciones de profesores reemplazantes

En ausencia del Profesor titular en el horario de clases de una asignatura, Inspectoria o UTP
designara un reemplazo, el que tendrd los mismos derechos de autoridad que el docente titular.
Durante esta clase los alumnos deberan cumplir con lo programado o con lo desarrollado por el
profesor de reemplazo, sean o no actividades de la misma asignatura. Estas actividades estaran
sujetas a las normas generales de evaluacion.

Articulo 18°: Cierre extraordinario y anticipado del afio escolar

Por regla general, no existira el recurso de cierre del afio escolar anticipado. No obstante, es
conveniente tomar en cuenta lo siguiente:

El Director podra recibir y estudiar solicitud de cierre del afio escolar con fecha posterior al 30 de
agosto. En estos casos, se requerira de un informe de un especialista que respalde la solicitud y
cuyo contenido minimo sea: diagnéstico de la situacion, estrategias de tratamiento, pronéstico de
recuperacion y proyeccion de las condiciones con las que se incorporara el estudiante el afio escolar
siguiente. El caso serd analizado por direccion y UTP pudiendo pedir la opinién del Consejo de
Profesores, y podra decidirse, si los antecedentes son suficientes, el cierre o “congelamiento” de las
calificaciones, pero no de la asistencia. Dependiendo de las calificaciones, el estudiante sera
promovido o repetira curso. Casos excepcionales: cualquier situacion que se genere posterior a la
fecha indicada en el parrafo anterior tendra que ser justificada con documentacion médica
siquiatrica neurologica.

Articulo 19°: Situaciones de término del afio escolar finalizacion y certificado anual de estudios
La situacién final de promocién de los estudiantes quedara resuelta al término del afio escolar.

Una vez finalizado el proceso de evaluacion y promocion escolar, el establecimiento entregara a
cada uno de los alumnos un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas o actividades

10 Resguardos y sugerencias para el acompafiamiento; decreto 67/2018 de evaluacién, calificacién y

promocidn escolar.
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de aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente. El Certificado
Anual de Estudios se incorporara a la carpeta de documentacién personal si el estudiante forma
parte de la matricula para el afio escolar siguiente. En caso contrario, el certificado y las otras
documentaciones podran ser retirados por el apoderado.

Articulo 20°: Licencias Ensefianza Basicay Media

La Licencia de Educacion Basica y Media seréa obtenida por todos los alumnos que hubieren
aprobado Octavo basico y Cuarto Afio de Ensefianza Media y estara a disposicidn de los estudiantes
y de los apoderados en secretaria en las fechas que se indique.

La Licencia de Ensefianza Basica podra ser entregada en un ato de graduacion, una vez finalizado
el afo escolar.

La Licencia de Educacion Media podra ser entregada en un acto de Licenciatura. En ambo casos, si
el estudiante no ha sido autorizado para asistir a la graduacion o acto de Licenciatura, debido a la
aplicacién del Reglamento de Convivencia Escolar por situaciones que le hacen perder este
derecho, la Licencia de Ensefianza Basica o Media quedara a disposicion del estudiante y del
apoderado en secretaria en fecha que se indique.

Lo mismo ocurrira si por alguna situacién el acto de graduacién o licenciatura se suspendiera
quedaran a disposicion del apoderado en fecha que se indique previamente.

Articulo 21°: Reuniones Técnicas Pedagdgicas

Se definen instancias, espacios y tiempos para el trabajo colaborativo, de comunicacién, reflexion y
toma de decisiones. Estos espacios son:

e Departamentos: se asignara por lo menos un miércoles al mes (Repe), para que
profesionales de la Educacion y docentes de una misma asignatura o médulo puedan
trabajar de manera colaborativa acordando criterios de evaluacion y evidencias centrales
en cada departamento o area, para promover la mejora continua de los aprendizajes de los
estudiantes, potenciando el trabajo en plan curricular, cobertura curricular, estrategias
metodoldgicas, entre otros.

e Monitoreo: se asignara un martes o jueves al mes (reunion de ciclo), para que los docentes
puedan reflexionar sobre sus practicas pedagogicas, retroalimentacion de los aprendizajes,
monitoreo de estudiantes y procesos evaluativos que se estén implementando, respecto de
la pertinencia, suficiencia, diversificacién, motivacion y promocién de los estudiantes.

e Equipo de aula: se asignarad un martes o jueves al mes (reunién de ciclo), para que los
docentes puedan analizar y reflexionar sobre el proceso, progreso y logros de aprendizajes
de los estudiantes entre docentes que realizan clases al curso, directivos, profesionales
especialistas PIE y diferenciales, asistentes de aula, asistentes de la educacion, entre otros.
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B.9 Protagonistas de la Educacion.

En el Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O’Reilly, considera que para llevar a cabo su objetivo,
es de suma importancia contar con protagonistas constructores del futuro, enmarcandolos, de
acuerdo a los siguientes perfiles:

1) Lasy los estudiantes.

Nuestro objetivo se enmarca en la persona del estudiante, que debe ser protagonista de su propio
crecimiento, marcando las tendencias constructivistas y cognitivistas, que subrayan el papel
insustituible de la o el estudiante en la construccion de sus aprendizajes. El Liceo Ingeniero Militar
Juan Mackenna O'Reilly considera que la y el estudiante es el centro de nuestro proceso educativo.

a) Lasy los estudiantes del Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O’Reilly valoran y respetan
la diversidad familiar como eje fundamental de su desarrollo y construccion en la sociedad.

b) En el liceo, los estudiantes reconocen que el quehacer educativo es una oportunidad
demostrar conductas tales como la responsabilidad, el esfuerzo, el respeto, la disciplina, el
compromiso, la perseverancia, la creatividad y flexibilidad frente a la diversidad de
opiniones.

c) Que su pensamiento critico, analitico y reflexivo le permita hacer un adecuado analisis de
su entorno, valorando la vida en sociedad, resaltando los principios democraticos, utilizando
adecuados Métodos de Resolucion de Conflictos.

d) Capaces de logar canalizar de manera proactiva sus competencias personales apuntando al
beneficio de nuestra sociedad, siempre con respeto a la diversidad, fomentando la
inclusividad 'y potenciando el trabajo en equipo, potenciando sus expectativas académicas
ylo laborales.

e) Nifas, nifios, adolescentes y jovenes con participacion civica, activa, del ejercicio de una
ciudadania responsable y la valoracion de una identidad nacional, de la conservacion
sustentable de los recursos naturales de la nacién y del lugar que le corresponde en el
progreso del pais, respetuosos de los principios democraticos y derechos humanos.

f) Proactividad e iniciativa como competencias que permitan adaptarse a las nuevas
metodologias y tecnologias, que tome las oportunidades que le entregan las diversas
instituciones que le entregan las instituciones y el liceo.

g) Lasy los estudiantes se identifican y tienen sentido de pertenencia con su establecimiento
educacional, participando activamente de las actividades, ceremonias, talleres y otros
eventos dentro y fuera de la institucion, mostrando una conducta acorde a la formacion
valérica del liceo.

h) El Liceo espera respeto y adhesion por parte de las y los estudiantes a este Proyecto
Educativo.

i) La Comunidad espera de las y los estudiantes que éste haga propio el P.E.I., debiendo
contribuir al logro de éste.
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DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
Las y los Estudiantes del Liceo Juan Mackenna, tienen los siguientes derechos:
DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.

1. Recibir del establecimiento herramientas para el proceso de ensefianza - aprendizaje, en
un ambiente de tolerancia y respeto mutuo que, facilite su desarrollo fisico, mental,
espiritual, religioso, de consciencia, cultural, recreativo, ecoldgico y socialmente en
condiciones de libertad, respeto, igualdad y dignidad.

2. Recibir una educacién orientada a la calidad enfocada en lo integral, inclusivo, cognitivo y
formativo, enmarcada en el Proyecto Educativo Institucional.

3. Asegurar su libertad, integridad fisica, moral y dignidad personal por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa, siempre que ello no vaya en menoscabo del derecho
de otros.

4. Recibir oportunidades orientadoras en lo educacional, vocacional y laboral, atendiendo a
su proyecto de vida y a su etapa de desarrollo.

5. Conocer y utilizar las redes de apoyo internas y externas disponibles, que les permita optar
a posibles ayudas de caracter social, salud, por carencias de tipo familiar, econoémico y
sociocultural, asi como de proteccidn social en los casos de accidentes o infortunio familiar.

6. Seratendida(o) y evaluada(o) de acuerdo a sus necesidades educativas especiales.

7. Ser evaluada(o), promovida(o) e informada(o) de acuerdo al reglamento de evaluacion
institucional.

8. Derecho a repetir curso en el mismo establecimiento, a lo menos en una oportunidad en la
ensefianza basica y una vez en la educacion media.

9. Manifestar sus opiniones en un marco de respeto hacia las personas que integran la
comunidad educativa, considerando el correcto uso de formas y medios de expresion.

10. Ser informado de las causas, motivos y las consecuencias de la aplicacion de una sancion
que afecte a su persona.

11. Presentar sus inquietudes o problemas educativos individuales, siguiendo el conducto
regular: Profesora profesor de asignatura, profesora profesor jefe, Jefatura de UTP y/o
Inspectoria General, Encargada(o) de Convivencia Escolar, Psicéloga(o) y Direccién, que
debe ser registrada, oportunamente por adulto responsable.

12. Presentar de manera formal y escrita, sus inquietudes o problemas educativos colectivos a
la directiva del Centro General de estudiantes en conjunto con sus asesores, quienes
mediaran con Direccién.

13. Seran merecedores de reconocimiento con registros positivos, en su hoja de vida, aquellos
estudiantes que se destaquen en algun ambito.

14. Tienen derecho a no ser discriminados en forma negativa, concordante con lo expresado en
la declaracion Universal de los “Derechos del Nifio”.

15. Tendran derecho a utilizar todas las dependencias y materiales del establecimiento que
sean requeridas en el desarrollo del proceso educativo, con previa autorizacion.

16. Tendrén derecho a conformar una “Directiva del Centro de Estudiantes”, instancia
encargada de velar por el respeto a los Derechos de las y los estudiantes , por parte de los
integrantes de la comunidad educativa, y de actuar como intermediarios ante la Direccion
del establecimiento y Consejo de Profesores (Decreto N° 50/2006).

17. Participar, libre e informadamente, en el proceso de eleccion de sus representantes.
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Participar en la vida cultural y deportiva del establecimiento.

Celebrar reuniones y/o asociaciones en su horario lectivo, solo siendo avisadas y
coordinadas, previamente a su asesor y/o persona responsable segun corresponda.
Conocer y tener acceso supervisado (por una o un profesor, o inspectora) a su hoja de vida.
Conocer las observaciones registradas en su hoja de vida al momento de ser escritas.
Apelar de manera formal a resoluciones del Consejo de Profesores y/o Equipo de Gestion.
Acceder oportunamente a la informacion institucional.

DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

1.

10.

11

Conocer a cabalidad por intermedio de las y los: profesores jefes, inspectoras(es) directora
(0) y los reglamentos: Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y protocolos que nos sustentan.

Aprehender y adherir al perfil del estudiante que desea formar el Establecimiento, en base
al Proyecto Educativo Institucional al interior y fuera del Liceo.

Cumplir con sus deberes académicos y participar alcanzando el maximo desarrollo de sus
capacidades, en el trabajo escolar, del horario lectivo y extracurricular.

Respetar a los integrantes de la comunidad educativa, colaborando con ellos en la creacidn
de una sana convivencia y solidaridad que favorezca la integracion y el trabajo escolar.
Cumplir con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y las indicaciones emanadas
desde el cuerpo docente, asistentes de la educacion, Unidad Técnica Pedagdgica,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia y Direccion.

Usar correctamente las instalaciones, el mobiliario y material didactico a su disposicion
responsabilizandose de reparaciones y reposiciones en caso de ocasionar dafios a las
mismas, segun RICE.

Asistir responsablemente a las citaciones de las diversas instancias pedagégicas,
extracurriculares y socio afectivas, debiendo su apoderado justificar en caso de
inasistencia.

Establecer relaciones interpersonales basadas en los valores institucionales del RESPETO,
RESPONSABILIDAD y ESFUERZO.

Cumplir con las disposiciones del reglamento de evaluacion.

Permanecer dentro de la sala de clase durante el periodo lectivo.

. Cumplir con todas las normas emanadas de la Direccion del establecimiento.
12.
13.
14.
15.

Asistir a clases de manera regular y sistematica.

Cumplir con el horario de entrada y salida establecido por el Liceo.

Portar diariamente su agenda escolar.

Utilizar diariamente el uniforme escolar completo, de acuerdo a lo establecido por el
establecimiento.
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2) Madres, Padres y/o apoderados

El deber de educar a sus hijos tanto de madres padres y/o apoderados es un deber fundamental
para el logro y ejercicio de las nifias y los nifios.

a) Participar activamente en las actividades del Establecimiento, centro general de padres,
madres y apoderados, talleres para madres padres y apoderados, reuniones de sub-centros,
actividades complementarias para la formacion y vinculacion de la familia con el proceso
educativo del estudiante.

b) Asisten constantemente a las reuniones de Apoderados de curso y citaciones de profesoras
profesores jefes, profesoras y profesores de asignaturas, inspectoria, unidad técnica
pedagdgica y/o direccion, manteniéndose informado y comunica de las situaciones que
afectan a su pupilo y demas integrantes del grupo curso.

c) Las y los madres padres y/o apoderados deberan ser cooperadores en la formacion y
educacion que nuestro Liceo entrega.

Es sumamente importante que madres padres y apoderados adhieran de forma clara y leal al
espiritu de este Proyecto Educativo, constituyéndose en requisito fundamental para matricular a un
hija y/o hijo en el Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O'Reilly.

DERECHOS DE MADRES PADRES Y/O APODERADOS.

1) Lasy los apoderados tienen el derecho en caso justificado y si la situacion lo amerita segun
el PEI, la apoderada o el apoderado podra interceder en resguardo de los derechos de las
y los estudiantes.

2) Lasylos apoderados tienen el derecho de autorizar la salida anticipada o temporal de las
los estudiantes, dejando constancia y firma en el libro de salidas existente.

3) Lasylos apoderados tienen el derecho de presentarse a conocer la situaciéon conductual y
académica de las y los estudiantes, cada vez que lo requiera, en los horarios establecidos
por el Liceo.

4) Lasy los apoderados tienen el derecho de solicitar a Inspectoria General la autorizacion
para que la o el estudiante pueda asistir por tiempo definido y por causas debidamente
justificada sin su uniforme escolar completo y/o equipo deportivo.

5) Lasylos apoderados tienen el derecho a participar activamente en el proceso educativo de
sus hijas e hijos y participar de todas las actividades que como Centro General de Padres,
Madres y Apoderados se organicen.

6) Las y los apoderados tienen el derecho de formar parte como directiva de su curso y/o
CCPP, conociendo las metas y proyectos del CCPP.

7) Las y los apoderados tienen el derecho de conocer a cabalidad el Proyecto Educativo
Institucional, los reglamentos y protocolos que nos sustentan.

8) Lasylos apoderados tienen el derecho de ser escuchados en sus planteamientos, siempre
que respeten el conducto regular y la seriedad de sus dichos, debiendo dejar consignado
por escrito y firmado en el libro destinado exclusivamente para dicho fin.

9) Las y los apoderados tienen el derecho de ser responsables de la participacion de su
estudiante en las actividades convocadas por el establecimiento (gira de estudio, salidas
institucionales) otorgando o0 negando su autorizacion por escrito para ella

10) Las y los apoderados tienen derecho a ser informados del funcionamiento del
establecimiento.

11) Derecho a la libertad de opinion, de expresion y a no ser discriminado arbitrariamente.
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12) Apelar de manera formal a resoluciones del Consejo de Profesores, Equipo de Gestion y/o
Direccién.
13) Acceder oportunamente a la informacion institucional.

DEBERES DE MADRES PADRES Y/O APODERADOS.

1) Las y los apoderados tendran la obligacion de concurrir al establecimiento durante el
proceso de matricula, a fin de dejar constancia de su firma, Rut, domicilio, teléfono,
observaciones de salud de la o el estudiante y establecer dos apoderadas/os suplente.

2) Adherir y respetar el Proyecto Educacional Institucional y el Reglamento Interno del
Establecimiento.

3) Lasy los apoderados tienen el deber de educar y velar por el normal desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes matriculados en este establecimiento, en
coordinacion con el personal docente que los atiende.

4) Las y los apoderados deberan cumplir con los compromisos tales como: asistir
obligatoriamente a reuniones mensuales que cite la profesora profesor jefe,
responsabilizdndose con este en el proceso académico de él o la estudiante y ayudar en el
bienestar material y social en el curso. De no cumplir de forma reiterada (situaciones
extremas) se dara aviso a las autoridades correspondientes, dejando constancia del
abandono del proceso educativo del menor a su cargo.

5) Lasylos apoderados tendran que asistir con prontitud al llamado de Direccion, Inspectoria
General, U.T.P; Encargado de Convivencia Escolar, Psicologo, Orientador, Personal PIE,
Profesora profesor jefe y/o asignatura, cuantas veces sean necesarias. De no hacerlo se
aplica lo anterior.

6) Lasylos apoderados deberan responsabilizarse para que la o el estudiante cumpla con el
horario de clases establecido en el establecimiento y cumpla los deberes asignados, propios
del proceso educativo.

7) Brindar un trato digno y respetuoso a todas y todos los integrantes de la comunidad
educativa.

8) Lasylos apoderados deberan inculcar en las y los estudiantes valores institucionales como
el respeto, la responsabilidad y el esfuerzo, entre otros.

9) Lasylos apoderados tendran que asistir obligatoriamente a todas las Escuelas Para Padres
y/o charlas organizadas por el Establecimiento.

10) Las y los apoderados tienen el deber de acompafiar a su hija(o) si requiere atencién médica
(control, curacién, exdmenes, solicitar hora, etc.) ya que el establecimiento no cuenta con
personal para dichos fines.

11) Las y los apoderados deberan conocer las normas de prevencion de riesgos que aplica el
establecimiento educacional recomendando a sus pupilos el fiel cumplimiento de ellos.

12) Las y los apoderados tienen obligaciones comunes en la crianza y desarrollo de su hijos/as
(Art. 18 Declaracion Universal Derechos del Nifio), por lo tanto el presente reglamento rige
para ambos.

13) Las y los apoderados tienen el deber de ser los responsables de proporcionar salud,
recreacion, alimentacion, bienestar a su hijo/a y el establecimiento solo podra gestionar
ayudar pero no es su responsabilidad (Art. 15 Declaracién U. Derechos del Nifio).
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3) Lasy los Profesores.

1.- Los objetivos de la tarea educativa del Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O'Reilly, requiere
rasgos personales y profesionales se conjuguen por medio:

Competencias Funcionales.

Realizar labores administrativas docentes.

Reportar y registrar evolucion académica de los estudiantes.

Planificar la asignatura.

Planificar la clase y metodologias de aprendizaje.

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para estudiantes.
Respetar a los estudiantes de acuerdo a sus ritmos de aprendizajes.

Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

Evaluar los aprendizajes.

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

. Gestionar proyectos de innovacion pedagogica.

. Respetar al alumno en sus distintas etapas de desarrollo, favoreciendo su desarrollo

integral

. Colaborar con el respeto a las normas y la sana convivencia dentro de la sala de clases y el

establecimiento en general.

. Mantener trato respetuoso y deferente con todos los integrantes de la comunidad educativa,

respetando su calidad de personas y sus respectivos roles.

14. Informar oportunamente y/o Proteger los derechos de los estudiantes cuando estos sean
vulnerados al interior de la familia y/o del establecimiento, informando oportunamente a las
autoridades pertinentes del establecimiento.

15. Participar de todas las instancias oficiales del establecimiento (actos oficiales, licenciaturas,
presentaciones publicas, entre otros.)

16. Respetar y cumplir con la carga horaria y jornada de trabajo asignadas de acuerdo con la
normativa vigente, en conformidad a los lineamientos institucionales.

17. Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere
convocado, que tengan directa relacion con la funcion docente y competencia del cargo
dentro de la jornada laboral.

18. Asistir a Consejos de Profesores y reuniones técnicas, participar del debate, andlisis de las
materias que se traten y en la toma de decisiones técnico-pedagdgicas.

19. Conservar la debida confidencialidad de toda aquella informacion relacionada con los
acuerdos de los Consejos de Evaluacion, Consejos de Profesores u otras instancias
semejantes.

20. Atender individualmente a las y los estudiantes y a sus apoderados en el horario
establecido para ese fin.

21. Realizar las clases de acuerdo a una planificacion curricular de aula concordante con la
planificacion curricular de la asignatura, las técnicas y métodos de ensefianza.

22. Asumir Jefaturas de Curso cuando sea nominado.

23. Avisar y justificar oportunamente a Inspectoria General sus atrasos y/o inasistencias.

24. Mantener actualizados los registros académicos y administrativos de acuerdo a las fechas y
plazos establecidos por UTP e Inspectoria General.

25. Informar a las y los estudiantes y registrar en el libro de clases, en un plazo de diez (10)
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dias habiles las calificaciones obtenidas por ellos en las distintas instancias evaluativos, ya
sea orales, escritas, individuales o grupales.

26. Registrar en la hoja personal de la o el estudiante ubicada en el libro de clases, las

observaciones que estime relevantes para el conocimiento del desarrollo actitudinal y
valdrico que forman parte del perfil del PEI e informar.

27. Comunicar a secretaria de Direccién todo cambio de domicilio, nimero telefénico, correo

electrénico u otro antecedente de importancia para el buen funcionamiento del liceo.

28. Mantener una presentacion personal de acuerdo a su cargo.

Competencias Conductuales.

9)

Nookwdd -~

Compromiso ético-social.

Orientacion a las metas.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo pedagégico.

Responsabilidad.

Trabajar en equipo.

Proactividad e innovacion.

DERECHOS DE LAS Y LOS DE DOCENTES

Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y moral. (LGE).

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento. (LGE).

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol. (LEG, L
Calidad y E.).

Derecho a autonomia técnico pedagdgica en el desarrollo de sus clases. (E. Docente).
Derecho a tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala.
(L. Calidad y E.).

Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (E.
Docente).

Derecho a ser consultadas(os) por direccion sobre los planes de mejoramiento. (L. Calidad
y E.).

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

10) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién. (D. Universal,

11
12
13
14
15
16
17
18

Constitucion
) Derecho a elegir representantes y ser elegida(o) como representante de sus pares.
) Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional.
) Derecho a la libertad de opinién y de expresién.
) Derecho de presentar peticiones a la autoridad.
) Derecho a un debido proceso y defensa.
) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.
) Derecho a la seguridad social.
) Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.
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DEBERES DE LAS Y LOS DOCENTES

Debe ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable.
Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.
Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje de las y los
estudiantes.
Mantener actualizado libro de clases y plataforma SINEDUC, en antecedentes personales,
registro académico, registro de observaciones, leccionarios, asistencia clase a clase y
firmas.
Debe orientar vocacionalmente a sus estudiantes, segun lineamientos institucionales.
Debe actualizar constantemente sus conocimientos.
Debe investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares.
Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.
Debe respetar los horarios de su jornada laboral y hacerse cargo oportunamente del curso.
) Debe entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo predeterminado.
) Debe conocer, adherir y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar
del establecimiento.

1) Asistentes de la Educacion.

Integrantes del a comunidad educativa que cooperan y colaboran con la funcién educativa:
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Paradocentes.

Asistentes de Aula.

Administrativos.

Auxiliares

Cooperadores de la funcién docente.

DERECHOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
Derecho a que se respete su integridad fisica y moral.
Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.
Derecho a participar de las instancias formales institucionales.
Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.
Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento.
Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.
Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.
Derecho a elegir representantes y ser elegida(o) como representante de sus pares.
) Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional.
) Derecho a la libertad de opinién y de expresion.
) Derecho de presentar peticiones a la autoridad.
13) Derecho a un debido proceso y defensa.
14) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacién.
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15) Derecho a la seguridad social.
16) Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.

DEBERES ASISTENTES DE LA EDUCACION.

1) Debe ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

2) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

3) Debe respetar los horarios de su jornada laboral y hacerse cargo oportunamente de las
tareas asignadas.

4) Debe respetar las normas del establecimiento.

5) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

6) Debe conocer, adherir y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento.

5) Los Ejecutores.

La Corporacién Municipal de Puente Alto

1- La Corporacion Municipal de Puente Alto es responsable ante el estado de administrar, dirigir,
orientar los destinos del Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O’Reilly, aplicando los principios
fundantes de la institucion, de velar por la gestion financiera, pedagdgica y administrativa de ella.

2- La corporacion esta compuesta por personas quienes, a través de reuniones y visitas periodicas
al establecimiento, se preocupan por el adecuado funcionamiento de él.

3- La Corporacion nombra a una Directora o Director Educacion y un Representante Legal, quien
administra en concordancia con el Proyecto Educativo; y la o el Director del Establecimiento tiene
como funcion planificar, desarrollar y evaluar las politicas acordadas.

1- La Corporacién Municipal de Puente Alto comprende el ejercicio educativo como un trabajo
fundamentalmente de equipo y no como una accién individual. En este sentido, es responsabilidad
de la Direccion del establecimiento el velar por un estilo cooperativo y cordial que permita la leal y
eficaz colaboracion entre los actores del proceso educativo.

2- Al interior del liceo, el primer responsable por la aplicacion de este Proyecto es la o el Director,
quien es que apoyado por el Equipo Directivo, tendra la misién de hacer realidad, en colaboracion
con los padres y/o apoderados, el desarrollo integral de los estudiantes.

Equipo Gestién

1- El Equipo Gestion lo constituyen la o el Director, las y los Inspectores, las Jefaturas de la Unidad
Técnica Pedagogica, Coordinadora(o) del Programa de integracion, Encargado de Convivencia
Escolar y el Psicologa(o) Educacional.

2-Tanto la o el Director como las y los miembros del equipo de gestion ejercen un liderazgo que,
mediante el compromiso, la exigencia y la comprension, permiten hacer realidad el Proyecto
Educativo de esta institucion.
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3- Dentro de las funciones especificas del Equipo Gestidn corresponden:
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Asumir la responsabilidad, ante la corporaciéon Municipal de Puente Alto, por la direccion,
organizacion, funcionamiento y resultados del liceo en los aspectos pedagdgico,
organizacional y administrativo.

Velar por el cumplimiento del objetivo Ultimo de este Proyecto Educativo, la educacion
integral de los estudiantes, con foco en la excelencia pedagdgica, en la inclusividad, en el
desarrollo de talentos propios, generando anhelos, y expectativas en ellos.

Propiciar un ambiente de respeto, cordialidad y responsabilidad que asegure el correcto
desempefio de las tareas propias de profesoras y profesores, estudiantes, madres padres
ylo apoderados, administrativos y auxiliares, propiciando el uso del tiempo de las y los
estudiantes.

Crear canales de comunicacion efectivos con todos los integrantes de la Comunidad
Escolar.

Formar a la comunidad educativa en el estilo y valores que promueve esta institucion.

DERECHOS DIRECTIVOS.

Derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes.
Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol
Derecho a ser consultado en la seleccion de las y los docentes del establecimiento.
Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional.

Derecho a la libertad de opinidn y de expresidn.

Derecho de presentar peticiones a la autoridad.

Derecho a un debido proceso y defensa.

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.

Derecho a la seguridad social.

Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.

DEBERES DIRECTIVOS

Debe liderar los establecimientos a su cargo.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Debe formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.

Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagogico.

Debe organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacion.

Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional.

Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban
regularmente informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus
pupilas(os).

Debe desarrollarse profesionalmente.
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9) Debe promover en los docentes el desarrollo profesional.

10) Debe realizar supervision pedagogica en el aula.

11) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

12) Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa.

13) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento.

~_ ~— ~— —

Colaboradores del Liceo

El Equipo de Gestidn cuenta con el apoyo del Consejo Escolar, el Centro de Padres Madres y/o
apoderados, el Centro de estudiantes y Consejo de Profesores.

a. Consejo Escolar:

La comunidad educativa se ha estructurado en el Consejo Escolar, instancia formal de dialogo y
consulta que tiene el objetivo de apoyar y orientar la gestion directiva, aunque sin funcién resolutiva,
sino consultiva.

El Consejo Escolar retne a los representantes de los estamentos del proceso educativo: Directora
(0), representante del sostenedor, representante de las y los docentes, presidenta (e) del centro de
estudiantes, presidenta (e) del centro de padres madres y apoderados, representante de los
asistentes de educacion, permitiendo el cruce de informacion y el compromiso de la comunidad
escolar con los lineamientos de la Direccion.

Se reuniran con un minimo de cuatro reuniones anuales, pudiendo convocarse extraordinariamente
cuando la direccion del establecimiento lo solicite.

b. Consejo de Profesores

Es de caracter consultivo, integrados por personal docente directivo, técnico-pedagdgico y docente.

Estos seran organismos técnicos en los que se expresara la opinion profesional de sus integrantes.
Sin embargo, los Consejos de Profesores podran tener caracter resolutivo en materias técnico-
pedagdgico, en conformidad al proyecto educativo del establecimiento y su reglamento interno. Al
mismo tiempo, en los Consejos de Profesores u organismos equivalentes se encauzara la
participacion de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y programas educacionales de
alcance nacional o comunal y en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

Las y los profesores podran ser invitados a las reuniones de los Centros de Cursos y Centros de
Padres Madres y Apoderados, cualquiera sea su denominacion.

c. Centro de Padres, Madres y Apoderados.

Las madres, padres y apoderados de las y los estudiantes se encuentran organizados en el Centro
de Padres madres y apoderados. Esta es una asociacion que tiene como principal objetivo apoyar la
gestion del colegio, canalizando las inquietudes e iniciativas de las madres padres y/o apoderados.
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El Centro de Padres, permite un didlogo provechoso con el Equipo Directivo y posibilita que el
establecimiento comunique de manera rapida y fehaciente los objetivos, metas y estilo del
establecimiento educacional.

Como organizacidn con personalidad juridica que representa la vision que tienen las familias de la
escuela, puede proponer y/o ejecutar proyectos de mejoramiento relevantes que conciten una amplia
acogida en la comunidad educativa. Aportando una gran riqueza cultural al representar a las familias
de cada estudiante que asiste a la escuela.

d. Centro de Estudiantes.

Es la entidad formal de participacion de las y los estudiantes al interior del establecimiento y, a su
vez, un medio de formacion que estimula la responsabilidad, el espiritu civico y el comparierismo.

El Centro de Estudiantes es una ayuda valiosa en la consecucion de los objetivos educacionales y
una instancia de formacion ciudadana.

Mediante el Centro de Estudiantes, las y los escolares organizan las actividades que le son propias
con el apoyo de la Direccion. Esta participacion sana y respetuosa no disminuye la autoridad del
Equipo Directivo o de las y los profesores, ni tampoco altera la disciplina del establecimiento; por el
contrario, es un medio eficaz para que las y los estudiantes desarrollen las virtudes de la
convivencia, colaboren en la solucion de los asuntos que los afectan y despierten su iniciativa.

El Centro de Estudiantes permitira conocer, compartir dudas y aconsejar, Asi mismo podra formar
grupos de estudio y de trabajo. Ademas, propondréa actividades extracurriculares al Equipo Directivo:
pudiendo dictarse talleres, organizarse espectaculos o publicaciones conjuntas, participacion en
proyectos externos u otros.

El Centro de Estudiantes tendra unas reuniones mensuales con las directivas de cada curso,
llamadas CODECU con el fin de consultar, orientar y facilitar la gestion del Centro de Estudiantes
para el logro de los objetivos de establecimiento.

El Centro de Estudiantes velara, en conjunto con la direccion del establecimiento, por generar las
oportunidades para el desarrollo de los estudiantes en su plenitud; guiado y orientado por la
profesora(o) asesora(o) que el establecimiento designa y el profesora(o) asesora(o) que las y los
estudiantes escojan.
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CAPITULO VI

Ejes de Calidad

Otros indicadores de la Calidad.
Nuestro proyecto contribuye a potenciar los otros indicadores de calidad dados por el MINEDUC

1) Autoestima Académica y Motivacion escolar considera, por una parte, la autopercepcion y la
autovaloracion de los estudiantes en relacion con su capacidad de aprender y, por otra
parte, las percepciones y actitudes que tienen los estudiantes hacia el aprendizaje y el logro
acadéemico, abordando las dimensiones de autopercepcion y autovaloracion académica y
motivacion escolar.

2) Clima de Convivencia Escolar considera las percepciones y las actitudes que tienen las y
los estudiantes, las y los docentes, madres padres y apoderados con respecto a la
presencia de un ambiente de respeto, organizado y seguro en el establecimiento, abordando
las dimensiones ambiente de respeto, organizado y seguro.

3) Formacién y Participacién Ciudadana considera las actitudes de las y los estudiantes frente
a su establecimiento; las percepciones de estudiantes, madres padres y apoderados sobre
el grado en que la institucion fomenta la participacion y el compromiso de los miembros de la
comunidad educativa; y las percepciones de los estudiantes sobre el grado en que se
promueve la vida democratica, abordando las dimensiones de sentido de pertenencia,
participacion y vida democratica.

4) Habitos de Vida Saludable evalla las actitudes y conductas auto declaradas de las y los
estudiantes en relacion con la vida saludable, y también sus percepciones sobre el grado en
que el establecimiento promueve habitos beneficiosos para la salud, abordando las
dimensiones de habitos alimenticios, vida activa y autocuidado.

5) Asistencia Escolar considera la distribucion de los estudiantes en cuatro categorias
elaboradas segun el numero de dias que un estudiante asiste a clases, en relacion con el
total de jornadas escolares oficiales de un afio, abordando las siguientes dimensiones
asistencia destacada, normal, inasistencia reiterada y la inasistencia grave.

6) Retencion Escolar considera la capacidad que tiene un establecimiento educacional para
lograr la permanencia de sus estudiantes en el sistema de educacion formal.

7) Equidad de Género evalua el logro equitativo de resultados de aprendizaje obtenidos por
hombres y mujeres en establecimientos mixtos. Se estima considerando los resultados en
las pruebas Simce de Lectura y Matematica.

8) Titulacién y Técnico Profesional evalua la proporcién de estudiantes que recibe el titulo de
técnico nivel medio, una vez egresadas(os) de la educacion media técnico-profesional.
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CAPITULO VI

Gestion Directiva

C.1 Gestion Directiva y Liderazgo.

1. Apoyar a la o el director para un trabajo efectivo que asegura el buen funcionamiento del
establecimiento y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos planteados en el PEl y PME.

2. Definiry ejecutar los objetivos formativos y/o académicos del establecimiento, con metas en
cada una de las areas de gestion.

3. Asegurar la viabilidad y el buen funcionamiento del establecimiento, monitoreando y
evaluando los cambios estructurales.

4. Elaborar el PME de acuerdo al diagndstico institucional definiendo metas, plazos,
responsables y recursos necesarios para su ejecucion.

5. Difundir a toda la Comunidad Educativa el Proyecto Educativo Institucional en los distintos
espacios educativos de la institucion.

C.2 Gestion Pedagogica y Curricular.

1. Optimizar procedimientos que aseguren gestién pedagdgica, integrando lineamientos y
estrategias didacticas, con el fin de potenciar el aprendizaje de las y los estudiantes.

2. Asegurar que las practicas pedagdgicas sean efectivas, a través de la revision, analisis de
las planificaciones de clases, evaluaciones y acompafiamiento al aula, teniendo en cuenta
las NEE de los estudiantes.

3. Asegurar que la cobertura curricular se dé de acuerdo al nivel de las y los estudiantes,
utilizando estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje dentro y fuera del aula.

4. Fomentar la responsabilidad y la autonomia en las y los estudiantes, para mejorar el nivel de
los aprendizajes y potenciar sus capacidades.

5. Desarrollar estrategias de identificacion y apoyo a las y los estudiantes que presentan
dificultades en el aprendizaje integral, cognitivo y formativo y con dificultades sociales,
afectivas y conductuales y en riesgo de desertar, de modo que cuenten con oportunidades
para desarrollarse y continuar en el sistema escolar.

C.3 Gestion de Convivencia.

1. Implementar un plan de formacion para las y los estudiantes con temas acorde a la
necesidad escolar, tales como: normalizacion, habitos de estudio, violencia escolar,
sexualidad y afectividad, yo elijo el respeto, proyecto de vida, prevencion de drogas,
monitoreando y evaluando el impacto en las y los estudiantes.
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2. Garantizar una buena convivencia escolar basado en el RICE, promoviendo la inclusién y
diversidad dentro de la institucion, asi mismo velar por la integridad de nuestras y nuestros
estudiantes, con estrategias de prevencién y formacién.

3. Promover la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa, fortaleciendo
la comunicacion entre las y los apoderados, las y los estudiantes, las y los docentes, las y
los asistentes de la educacion y equipo directivo, con el fin de generar la identidad del liceo.

C.4 Gestion de Recursos.

1. Valorar a las y los trabajadores en su desempefio y/o competencias con el fin de potenciar
un clima laboral positivo y de desarrollo profesional.

2. El establecimiento elabora un presupuesto en funcién de las necesidades detectadas en el
proceso de planificacion, controla los gastos, cooperando en la sustentabilidad de la
educacion.

3. El establecimiento cuenta con infraestructura, recursos didacticos e insumos para potenciar
el aprendizaje de las y los estudiantes.

CAPITULO VIII

Gestion PEI - PME

Gestion Directiva v de Liderazgo

= Actualizar, implementar y evaluar los documentos rectores dela Institucion Educativa tales
como PEI, RICE, Reglamento de Evaluacién y Promocidn, Manual de Convivencia Escolar.

= Diagnosticar, definir y evaluar las metas institucionales mediante procesos estandarizados
segun areas de gestion.

= Proponer instancias de capacitacion, formacion para las y los docentes, las y los asistentes
de la educacion, administrativos y/o cuerpo directivo de acuerdos a las necesidades
detectadas en el establecimiento.

= Consolidar un sistema de monitoreo y seguimiento que permita evaluar los cambios
estructurales que aseguren la viabilidad y el buen funcionamiento del establecimiento.

= Mantener canales de comunicacion efectiva.

= Monitorear, sistematizar y evaluar la gestion de cada estamento del liceo de acuerdo al perfil
de competencia institucional.

Gestion pedagogica y curricular

= Fortalecer el trabajo técnico pedagogico para el apoyo de las y los docentes y mejorar las
oportunidades de aprendizajes de todas y todos los estudiantes.

= Optimizar procedimientos que aseguren la realizacion efectiva de las clases integrando
lineamientos y estrategias didacticas con el fin de potenciar el aprendizaje de las y los
estudiantes.
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Monitorear y medir el avance de aprendizajes de todas y todos los estudiantes en los focos
establecidos por la institucion.

Acompaniar, monitorear y sistematizar el desempefio profesional docente de acuerdo al
Marco para la Buena Ensefianza.

Responder a las NEE, estudiantes prioritarios y todas y todos aquellos estudiantes que
presenten alguna dificultad en su proceso de aprendizaje-ensefianza.

Proveer a las y los estudiantes de herramientas técnicas que le permitan en insertarse en el
mundo laboral y/o post secundario.
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Gestion de Convivencia

= Lograr la adhesion de los documentos Institucionales: PEI, RICE, Reglamento de Evaluacion
y Promocién, Plan de Formacion Ciudadana, Plan de Orientacién, Plan de Convivencia
Escolar entre otros, basado en la cultura del respeto como eje transversal en el quehacer de
todos los estamentos del liceo.

= Planificar, promover y evaluar el plan de convivencia escolar basado en los lineamientos
Ministeriales y segun la nueva ley de Inclusion.

= Promover los otros indicadores de calidad establecidos por el MINEDUC y contextualizados
a la realidad del establecimiento.

= Implementar espacios formativos integrando a las y los apoderados, las y los docentes, las
y los asistentes de la educacion, las y los estudiantes y/o administrativos.

= (Generar espacios de participacion democratica, incorporando de manera activa a los
diferentes estamentos y organizaciones existentes dentro de la institucion.

Gestion de Recursos

= Proveer de los recursos humanos, materiales, didacticos, financieros y tecnolégicos
necesarios y oportunos para el proceso de aprendizaje-ensefianza.

= Velar por el mantenimiento de la infraestructura e insumos del establecimiento.

= Capacitar y perfeccionar de manera continua a todos las y los integrantes de la comunidad
educativa.

= Promover la identidad institucional mediante el estimulo y reconocimiento a los logros.

= Promover la oferta educativa del liceo.

= Elaborar presupuesto en funcion de las necesidades detectadas y llevar control de gasto.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I: IDENTIFICACION

Resolucion Reconocimiento Oficial:

Resolucion Exenta 000219 del 22 de enero de 1990 denominacion oficial

‘Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O'Reilly”, perteneciente a la Corporacién Municipal de
Educacion de Puente Alto.

Decreto Traspaso : N° 4792 de 1981

Rol Base De Datos :10470-1

Ubicacién : Camilo Henriquez # 3910, Puente Alto.
VISION

Ser una comunidad de aprendizaje que forme personas respetuosas de los derechos humanos,
participativas dentro de la sociedad, con una actitud critica, inclusiva, democratica y auténoma,
capaces de valorar y respetar su entorno natural, social y cultural. Que construyan proyectos de vida
que aporten positivamente a la sociedad.

MISION

Nuestro Liceo es una institucion de ensefianza que se fundamenta en los principios de diversidad,
equidad e inclusion y en la formacion integral de sus estudiantes, a través de la promocién de los
valores del respeto, responsabilidad y esfuerzo. Forma personas con conciencia civica, critica,
reflexiva, comprometida y participativa en la sociedad en que viven.

CAPITULO II: INTRODUCCION

Las experiencias diarias nos demuestran que es de suma importancia regular las relaciones
humanas y su convivencia diaria a través de normas. Es por esto que estas normas deben ser
gestadas, analizadas e internalizadas por todos los miembros de la comunidad escolar. Nuestro
colegio enmarcara estas normas dentro de las directrices del Ministerio de Educacion, resguardando
los principios, derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa, con la
finalidad de establecer limites claros que permitan una convivencia basada en los valores
fundamentales de la institucidn que son el respeto, la responsabilidad y el esfuerzo.

Es de gran importancia el conocimiento y practica del siguiente reglamento, ya que esta en estrecha
relacion con el Proyecto Educativo de nuestro Colegio, por tanto es el eje rector para todos los
integrantes de nuestra comunidad que facilitara el cumplimiento de los objetivos de nuestra
Institucion.

CAPITULO Ill: FUNDAMENTACION

El Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O'Reilly de Puente Alto, institucién educativa Polivalente,
reconocida por el decreto N° 4792 de 1981, dependiente de la Corporacién Municipal de Salud,
Educacion y Atencion de Menores de Puente Alto, plantea un Proyecto Educativo Institucional
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basado en los valores vistos como principios orientadores, que constituyen un aspecto fundamental
de la vida de nuestras y nuestros estudiantes y de la comunidad educativa, en un entorno
demandante y cambiante. Esta claro que nuestro deber ser, debe responder a que los hombres y
mujeres sean personas integrales, criticas, respetuosas y fortalecidas para enfrentar
propositivamente el futuro y sus cambios a través de una educacion gratuita, de calidad, con equidad
y universal.

El marco curricular de nuestro Proyecto Educativo Institucional se basa en los principios de la
Constitucion Politica de Chile, en los Derechos Humanos, en la Ley General de Educacién, en la
nueva Ley de Inclusién y Equidad de Género, asi como en la Convencion de los Derechos del Nifio
firmado por nuestro pais, estableciendo la educacién como un derecho fundamental de la persona 'y
de la sociedad.

En consecuencia nuestro P.E.l. aportara a formar personas comprometidas y participativas en la
sociedad que viven. Se busca ademés dotar a nuestras y nuestros estudiantes no solo de
competencias cognitivas sino también de habilidades blandas que le acomparfien en la prosecucion
de estudios superiores o en el mundo laboral.

Justamente para resguardar la correcta y exitosa implementacion de nuestro Proyecto Educativo es
que se enmarca este Reglamento Interno, con la finalidad de establecer un cuerpo normativo en
donde se contemplan normas: generales administrativas y de funcionamiento, técnico pedagdgicas,
prevencion e higiene, descripcion de funciones de cargos, Interaccion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa, procedimientos para abordar situaciones criticas y el Manual de
Convivencia Educacional

CAPITULO IV: OBJETIVOS DE REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA.

Objetivo General:

Propiciar el desarrollo del proceso educativo de los estudiantes en un ambiente de sana convivencia,
involucrando a todos los agentes de la comunidad escolar. Resguardando los principios, derechos y
deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Objetivos Especificos:
e  Cumplir con la normativa legal emanada del Ministerio de Educacion y por las cuales se rige
el Establecimiento.

e Propiciar en los alumnos una formacién integral académica y valdrica, promoviendo una
sana convivencia que privilegie un ambiente de respeto entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

o Cautelar que los padres y/o apoderados cumplan con su rol de brindar el apoyo necesario a
sus hijos para una mayor integracion y compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional, internalizando en ellos valores tales como el respeto, responsabilidad y
esfuerzo.

e Contar con procedimientos claros de actuacion, frente a situaciones que atenten contra la
normativa que presenta este reglamento.
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CAPITULO V: MARCO LEGAL
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Normas Generales de indole Técnico — Pedagdgica
Marco Legal Institucional de la Politica de Convivencia Escolar:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

Ley N° 20.370 General de Educacion. Chile, 2009.

Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusion de Personas con Discapacidad. Chile,
2010.

Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién. Chile,
2011.

Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacién. Chile, 2012.

Ley N° 20.845 Inclusion Escolar. Chile, 2015.

Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes por Infracciones a Ley
Penal. Chile, 2005.

Ley N° 20.000 Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas. Chile, 2005.

Ley N° 19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

Ley N° 19.253 Sobre Proteccion, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.

Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién. Chile, 1991.

Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesién de
Material Pornografico Infantil. Chile, 2005.

Ley N° 20.501 Calidad y Equidad de la Educacion. Chile, 2011.

Ley N° 19.696 Cddigo Procesal Penal. Chile, 2000.

D.F.L. N°2 Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998.

Decreto N°79 Norma Situacién Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, Chile, 2004.

Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.

Decreto N°565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados.
MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUC, Chile, 1983.

Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.

Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes

Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para
ensefianza basica y media. MINEDUC, Chile, 2009.

Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares,
Superintendencia de Educacion, Chile, 2014.

Circular N° 875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH y/o
Epilepsia.

32.Ley N° 21013. Tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de personas en

situacion especial.
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*'Y cualquier otra norma legal que pueda influir en el cotidiano desarrollo de la vida escolar.

b) Normas sobre Planes y Programas de estudio

Decreto 254/2009 (Marco Curricular ajustado)
Decreto 158/1999
Decreto 170/2009 de Educacion Especial

Decreto 01/1998 de Integracién. Instructivo 191/06
Decreto 924/1983 de Religién

c) Normas sobre Evaluacion y Promocion escolar

+  Decreto Supremo de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar N°67/2018

2. Normas de horarios y funcionamiento

Nuestro colegio funcionara en jornada escolar completa desde el nivel de Pre Basica hasta
Educacion Media, segun horario determinado al inicio del afio escolar y conforme a las normas
impartidas por Ministerio de Educacion.

El horario de trabajo de los estudiantes, dependiendo de su respectivo nivel, junto con el horario
de atencion del area administra para tencion de estudiantes y apoderados se presenta en la

siguiente tabla:

ggglg’:&'%'/‘i;%i EDUCACION MEDIA ADMINISTRACION

LUNES 08:00 15:25 08:00 17:05 08:00 17:05

MARTES 08:00 15:25 08:00 17:05 08:00 17:05

MIERCOLES |  08:00 15:25 08:00 15:25 08:00 15:25

JUEVES 08:00 15:25 08:00 15:25 08:00 13:25

VIERNES 08:00 13:00 08:00 13:00 08:00 13:00
o /P
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CAPITULO VI: CARGOS, ROLES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE CADA ESTAMENTO AL
INTERIOR DE LA INSTITUCION.

. Equipo Gestion:

1.- El Equipo Gestion lo constituyen la Directora, los Inspectores, las Jefaturas de la Unidad Técnica
Pedagogica, la Coordinadora del Programa de Integracion Escolar, el Encargado de Convivencia
Escolar, la Psicéloga Educacional y Orientadora.

2.- Tanto la Directora como los miembros del equipo de gestion ejercen un liderazgo que, mediante
el compromiso, la exigencia y la comprension, permiten hacer realidad el Proyecto Educativo de esta
institucion.

3.- Dentro de las funciones especificas del Equipo Gestion corresponden:

e Asumir la responsabilidad, ante la corporacién Municipal de Puente Alto, por la direccion,
organizacion, funcionamiento y resultados del liceo en los aspectos pedagdgico,
organizacional y administrativo.

e Velar por el cumplimiento del objetivo ultimo de este Proyecto Educativo, la educacion
integral de los estudiantes, con foco en la excelencia pedagdgica, en la inclusividad, en el
desarrollo de talentos propios, generando anhelos, y expectativas en ellos.

e Propiciar un ambiente de respeto, cordialidad y responsabilidad que asegure el correcto
desempefio de las tareas propias de profesores, estudiantes, padres y/o apoderados,
administrativos y auxiliares, propiciando el uso del tiempo de los estudiantes.

e Crear canales de comunicacion efectivos con todos los integrantes de la Comunidad
Escolar.

e Formar a la comunidad educativa en el estilo y valores que promueve esta institucion.

Colaboradores del Liceo

El Equipo de Gestidn cuenta con el apoyo del Consejo Escolar, el Centro de Padres y/o apoderados,
el Centro de estudiantes y Consejo de Profesores.

e. Consejo Escolar:

1- La comunidad educativa se ha estructurado en el Consejo Escolar, instancia formal de dialogo y
consulta que tiene el objetivo de apoyar y orientar la gestion directiva, aunque sin funcién resolutiva,
sino consultiva.

2- El Consejo Escolar reune a los representantes de los estamentos del proceso educativo:
Directora, representante del sostenedor, representante de los docentes, presidente del centro de
estudiantes, presidente del centro de padres, representante de los asistentes de educacion.
permitiendo el cruce de informacidn y el compromiso de la comunidad escolar con los lineamientos
de la Direccion.
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Se reuniran con un minimo de cuatro reuniones anuales, pudiendo convocarse extraordinariamente
cuando la direccion del establecimiento lo solicite.

f.  Consejo de Profesores

1.- Es de caracter consultivo, integrados por personal docente directivo, técnico-pedagdgico y
docente.

Estos seran organismos técnicos en los que se expresara la opinion profesional de sus integrantes.
Sin embargo, los Consejos de Profesores podran tener caracter resolutivo en materias técnico-
pedagdgico, en conformidad al proyecto educativo del establecimiento y su reglamento interno. Al
mismo tiempo, en los Consejos de Profesores u organismos equivalentes se encauzara la
participacion de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y programas educacionales de
alcance nacional o comunal y en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

Los profesores podran ser invitados a las reuniones de los Centros de Cursos y Centros de Padres y
Apoderados, cualquiera sea su denominacion.

¢. Centro de Padres

1. Los padres y apoderados de los alumnos se encuentran organizados en el Centro de
Padres. Esta es una asociacion que tiene como principal objetivo apoyar la gestién del
colegio, canalizando las inquietudes e iniciativas de los padres.

2. El Centro de Padres, permite un dialogo provechoso con el Equipo Directivo y posibilita que
el establecimiento comunique de manera rapida y fehaciente los objetivos, metas y estilo
del establecimiento educacional.

3. Como organizacion con personalidad juridica que representa la vision que tienen las familias
de la escuela, puede proponer y/o ejecutar proyectos de mejoramiento relevantes que
conciten una amplia acogida en la comunidad educativa. Aportando una gran riqueza
cultural al representar a las familias de cada estudiante que asiste a la escuela.

d. Centro de Estudiantes

1. Es la entidad formal de participacion de los estudiantes al interior del establecimiento y, a su
vez, un medio de formacién que estimula la responsabilidad, el espiritu civico y el
comparierismo.

2. El Centro de Estudiantes es una ayuda valiosa en la consecucion de los objetivos
educacionales y una instancia de formacion ciudadana.

3. Mediante el Centro de Estudiantes, los escolares organizan las actividades que le son
propias con el apoyo de la Direccion. Esta participacion sana y respetuosa no disminuye la
autoridad del Equipo Directivo o de los profesores, ni tampoco altera la disciplina del
establecimiento; por el contrario, es un medio eficaz para que los estudiantes desarrollen
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las virtudes de la convivencia, colaboren en la solucién de los asuntos que los afectan y
despierten su iniciativa.

El Centro de Estudiantes permitird conocer, compartir dudas y aconsejar, Asi mismo podra
formar grupos de estudio y de trabajo. Ademas, propondra actividades extracurriculares al
Equipo Directivo: pudiendo dictarse talleres, organizarse espectaculos o publicaciones
conjuntas, participacion en proyectos externos u otros.

El Centro de Estudiantes tendra unas reuniones mensuales con las directivas de cada curso,
llamadas CODECU con el fin de consultar, orientar y facilitar la gestion del Centro de
Estudiantes para el logro de los objetivos de establecimiento.

El Centro de Estudiantes velard, en conjunto con la direccion del establecimiento, por
generar las oportunidades para el desarrollo de los estudiantes en su plenitud; guiado y
orientado por la profesor(a) asesora que el establecimiento designa y el profesor(a) asesor
que los estudiantes escojan.
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CAPITULO VIIl: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS Y ESTAMENTOS
QUE COMPONEN LA INSTITUCION.

1. CARGO: DIRECTORA

Descripcion del Cargo

Profesional de nivel superior que se ocupa de la direccidn, administracion, supervision y
coordinaciéon de la educacién de la unidad educativa. Su funcion principal es liderar y dirigir el
Proyecto Educativo Institucional.

COMPETENCIAS DE LA DIRECTORA

Gestionar la relacion con la comunidad y el entorno.
Representar al colegio en su calidad de miembro de la Direccion.
Definir el PEI y la Planificacién Estratégica del establecimiento.
Difundir el PEl y asegurar la participacion de la comunidad.
Gestionar el clima organizacional y la convivencia.
Informar oportunamente a las y los apoderados acerca del funcionamiento del colegio.
Tomar decisiones sobre inversiones en el Establecimiento.
Administrar los recursos fisicos y financieros del establecimiento.
Gestionar el personal.

. Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente.

. Dar cuenta publica de su gestion.

. Monitorear y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.

. Coordinar y liderar al Equipo de Gestion del establecimiento

Compromiso ético-social.

Orientacién a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Responsabilidad

Negociar y resolver conflictos.
Adaptacién al cambio.
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CARGO: INSPECTOR GENERAL

Descripcion del Cargo
Profesional de la educacion que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el
cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion.

COMPETENCIAS DEL INSPECTOR(A) GENERAL

Competencias Funcionales.

IPAL
ENORES

1.
2

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Subrogar al Directora o Director ante cualquier ausencia.

Velar, junto al Directora o Directora, por el cumplimiento de los objetivos educacionales
propuestos en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

Programar y coordinar las labores de los asistentes de la educacion: paradocentes,
administrativos, auxiliar de mantencion, auxiliar estafeta, auxiliar enfermeria

Asignar tareas especificas a sus colaboradores directos, asistentes de educacion:
paradocentes, administrativos, auxiliar de mantencion, auxiliar estafeta, auxiliar enfermeria,
controlando su cumplimiento.

Informar a las y los estudiantes, las y los apoderados acerca del programa convivencia del
establecimiento.

Gestionar la socializacion del Reglamento Convivencia, en todos los niveles.

Entrevistar y orientar a las y los estudiantes dentro del marco de nuestro proyecto
educativo que presentan dificultades en disciplina o socioafectiva, para lograr acuerdos y
compromisos de mejora o derivacion segun corresponda.

Entrevistar periédicamente a las y los apoderados de las y los estudiantes que tienen
dificultades en disciplina o socioafectiva, para lograr acuerdos y compromisos de mejora
0 derivacion segun corresponda.

Cautelar y mantener la confidencialidad de la informacidn relativa de las y los estudiantes.

. Mantener un dialogo permanente con profesoras y profesores jefes, profesoras y

profesores de asignatura acerca de la disciplina de su curso.
Establecer y mantener procedimientos para monitorear, acompafar y evaluar al profesional
docente y asistente de educacion.

Supervisar, monitorear y sancionar el correcto cumplimiento de las normas por parte
de lasy los estudiantes.

Controlar la disciplina, la correcta presentacion personal, la asistencia diaria y mensual, el
respeto hacia todos los integrantes de la comunidad escolar por parte de las y los
estudiantes u otros.

Coordinar, colaborar y participar en conjunto con el Centro de estudiante, profesores/as
asesores y/lo CODECU los proyectos o ideas presentadas a direccion con el fin de
canalizar sus inquietudes, lograr acuerdos y ejecutar proyectos enmarcados en el PEI.
Mantener registros y documentacion al dia del establecimiento que acrediten la calidad de
cooperador de la funcién educacional del Estado en caso de supervision de la Corporacion,
Provincial de Educacion, Agencia de la Calidad de Educacién y/o Superintendencia de
Educacion.

Mantener los libros de clase al dia, en lo que se refiera a datos personales de las y los
estudiantes, asistencia, retiro de estudiantes, horario de clases, leccionarios, hoja de vida
de las y los estudiantes segun los lineamientos establecidos por el establecimiento y
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Ministerio de Educacion.

17. Controlar sistematicamente la hoja de vida delasy los estudiantes.

18. Mantener una base de datos actualizada con el monitoreo y seguimiento de las y los
estudiantes, asistencia, anotaciones, enfermedad (certificados médicos), entrevistas y
sanciones.

20. Preparar los Boletines mensuales de Subvenciones Escolar al
Ministerio de Educacion.

21. Coordinar, colaborar y participar en conjunto con el Centro de Padres y Apoderados y/o
reuniones de Subcentros, los proyectos o ideas presentadas a direccién con el fin de
canalizar sus inquietudes, lograr acuerdos y ejecutar proyectos enmarcados en el PEI.

22. Gestionar, monitorear y resguardar la seguridad y mantencion de la infraestructura escolar,
sus dependencias e instalaciones, gestionando los recursos humanos y materiales.

23. Socializar y ejecutar el Plan de Seguridad Escolar en la comunidad educativa.

24. Informar y coordinar las atenciones de accidentes escolares segun protocolo institucional.

25. Supervisar la puntualidad de todas y todos las y los integrantes de la comunidad educativa
de acuerdo a su planificacion horaria, notificando de manera verbal y de manera escrita si
la conducta se reitera.

26. Supervisar el cumplimiento cabal y oportuno del horario lectivo de las y los estudiantes,
docentes y funcionarios, notificando de manera verbal y de manera escrita si la conducta
se reitera.

27. Autorizar la salida extraordinaria de las y los estudiantes, segun protocolo.

28. Elaborar los horarios de clases y organizar el horario del personal administrativo.

29. Mantener actualizado el inventario del establecimiento.

30. Organizar, monitorear y gestionar la ejecucion del proceso de admision de liceo.

Competencias Conductuales.

Compromiso ético-social.

Orientacion a las metas.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Responsabilidad.

Relaciones interpersonales adecuadas.
Negociar y resolver conflictos.
Asertividad y proactividad.
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3. CARGO: JEFA(E) UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA.

Descripcion del Cargo
Profesional que se responsabiliza de asesorar al Director o Directora y de la programacion,
organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

COMPETENCIAS DE JEFA(E) UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA.

Competencias Funcionales.

1. Subrogar al Directora o Director e inspector inspectora general ante cualquier ausencia.

2. Programar, organizar y coordinar las actividades y acciones conducentes a desarrollar el
Proyecto Educativo del establecimiento.

3. Establecer claramente los responsables de la ejecucion de las actividades y de asegurar
que comprenden sus tareas, plazos y metas, notificando de manera verbal y de manera
escrita si la conducta se reitera.

4. Programar, organizar, monitorear y evaluar las actividades correspondientes del proceso de
ensefianza-aprendizaje de las y los estudiantes.

5. Supervisar, monitorear y dar cuenta a la direccion del establecimiento del cumplimientos de
los planes y programas; planificacion de las y los profesores; metodologia utilizadas y
evaluaciones del profesorado.

6. Establecer y mantener los procedimientos para monitorear, acompafar y evaluar el
desempefio profesional docente y asistente de aula.

7. Retroalimentar de manera oportuna y formal, el desempefio profesional docente y
asistente de aula.

8. Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudio, de las diferentes
asignaturas y Planes de Estudio.

9. Asesorar, acompafar, monitorear y revisar las actividades de evaluacidn, promocion,
difusién, formacién, integracion, recreacion u otras a las y los docentes y asistentes de la
educacion.

10. Monitorear sistematicamente el rendimiento escolar de las y los estudiantes, impulsando
planes y programas especiales de trabajo segun los diferentes niveles de logro en sus
aprendizajes, y asi evaluar y retroalimentar las medidas pertinentes que conduzcan al éxito
escolar.

11. Estudiar los casos de exencion de asignaturas como alternativa extrema.

12. Monitorear la coherencia de la triangulacién existente en el libro de clases, planificacién
docente y cuaderno de las y los estudiantes.

13. Coordinar y organizar campafias como concursos y exposiciones extragscolares e
institucionales.

14. Planificar evaluar las adecuaciones curriculares acorde a las necesidades y caracteristicas
de la comunidad escolar y conforme a las normas vigentes.

15. Analizar y evaluar los resultados de las mediciones internas y externas que la Institucion
participa e informa oportunamente a la Direccién, para tomar decisiones en conjunto con
los actores involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

16. Coordinar y monitorear sistematicamente el trabajo académico y administrativo de
Jefaturas de departamento.

17. Planificar, organizar y dirigir los consejos técnicos pedagégicos.

18. Asegurar la existencia de informacion relevante para la toma oportuna de decisiones
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19. Detectar necesidades de perfeccionamiento y capacitacion del profesorado, promoviendo y

facilitando acciones para satisfacerlas.

8.
9.

Competencias Conductuales

Compromiso ético-social.
Orientacion a las metas.

10.Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
11.Liderazgo pedagogico.
12.Responsabilidad.

13.Trabajar en equipo.

14.Proactividad e innovacion.

4.

CARGO: INSPECTOR DOCENTE

Descripcion del Cargo

Profesional de la educacion que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el
cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion, junto con cumplir labores de docente de

apoyo y operacionales del Establecimiento.

COMPETENCIAS DEL INSPECTOR(A) DOCENTE

Competencias Funcionales

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

Promover los lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.
Promover el PEly asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.
Colaborar en el desarrollo de un clima organizacional y de convivencia adecuada.
Colaborar en aspectos disciplinarios de la labor docente

Gestionar la disciplina de las y los estudiantes.

Asegurar la existencia de informacion Utl para la toma oportuna de
decisiones.(registros en actas y leccionario)

Mediar en conflictos de estudiantes, previo a la intervencion de Inspectoria General, en
caso que sea pertinente.

Derivar los casos que requieran de intervencion psicosocial, segun protocolo.

Asistir a cursos en ausencia del docente de asignatura, en caso que se requiera.

Coordinar programa de alimentacion, salud y otros.

Coordinar procedimientos de mantencion de infraestructura y aseo.

Colaborar en la gestion del proceso de admision de las y los estudiantes.

Competencias Conductuales.

ook wh =

Compromiso ético-social.

Orientacion a las metas.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Responsabilidad.

Relaciones interpersonales adecuadas.
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7.
8.

Negociar y resolver conflictos.
Asertividad y proactividad.

5.

CARGO: ORIENTADORA

Descripcion del Cargo

Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacién
educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientacion del
Establecimiento a nivel grupal e individual.

COMPETENCIAS DE LA ORIENTADORA

Competencias Funcionales.

Nookrowdd -~

8.
9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.

Difundir el PEI y asegurar la participacién de la comunidad educativa y el entorno.

Asegurar la existencia de informacion Util para la toma oportuna de decisiones.

Planificar y coordinar las actividades de su area.

Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

Elaborar y gestionar proyectos.

Orientar a las y los estudiantes en el proceso de eleccidén vocacional y/o de desarrollo
personal.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

Realizar acompafiamiento en aula para las observaciones de clima escolar.

Revisar los leccionarios de orientacion de libros de clases.

Fomentar el desarrollo de los tres valores institucionales (respeto, responsabilidad y
esfuerzo) generando actividades de trabajo de los mismos en todos los cursos.

Organizar los actos y premiaciones de las y los estudiantes destacados respecto a los
valores institucionales, asi como a las y los apoderados destacados.

Realiza un catastro de estudiantes que requieren Becas BARE y coordinar la entrega de los
mismos.

Coordinar todo el sistema de servicio de salud corporativo y trabajo en red con centros de
salud publica.

Coordinar la solicitud y recepcion de TNE (Tarjeta Nacional del Estudiante).

Coordinar con UNIFAM y JUNAEB los beneficios para Madres y Padres Adolescentes..

CoNOREWND =

Competencias Conductuales.

Compromiso ético-social.

Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo.

Asertividad.

Iniciativa e innovacion.

Adecuada resolucion de conflictos.
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CARGO: ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Descripcion del Cargo

Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacién
educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientacion del
Establecimiento a nivel grupal e individual.

COMPETENCIAS DE ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

IPAL
ENORES

Competencias Funcionales.

1.
2.
3.

b

NG

10,

1.

Gestionar e implementar el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Implementar en los cursos acciones que favorezcan la buena y sana convivencia escolar.
Asegurar el debido proceso, generando documentos que evidencien los procedimientos
justos en el abordaje de casos disciplinarios con las y los estudiantes.

Liderar junto con Inspectoria General los consejos de evaluacion de disciplina y revisién de
condicionalidades a fin de entregar todos los antecedentes del debido proceso.

Implementar medidas formativas en el abordaje de casos disciplinarios con estudiantes.
Implementar medidas formativas de resolucidn de conflicto pacificas entre estudiantes.
Revision y correccion anual del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Asegurar que la comunidad educativa conozca el reglamento Interno de Convivencia
Escolar y sus procedimientos, asi como también los diversos Protocolos Institucionales.
Realizar acompafiamiento en aula para las observaciones de clima escolar.

Coordinar las acciones planificadas con la Unidad de Convivencia Escolar de la
Corporacion.

Asistir a las Jornadas de Convivencia Escolar planificadas por la Corporacion.

N>R wWN =

Competencias Conductuales.

Compromiso ético-social.

Orientacién a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo.

Asertividad.

Iniciativa e innovacion.
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CARGO: DOCENTE

Descripcion del Cargo

Profesional de la educacion, lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y
formacion, lo que incluye, diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los dichos procesos y
de las actividades educativas complementarias que tienen lugar en su respectivo nivel.

COMPETENCIAS DEL DOCENTE

Competencias Funcionales.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Realizar labores administrativas docentes.

Reportar y registrar evolucién académica de los estudiantes.

Planificar la asignatura.

Planificar la clase y metodologias de aprendizaje.

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para las y los
estudiantes.

Respetar a las y los estudiantes de acuerdo a sus ritmos de aprendizajes.

Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

Evaluar los aprendizajes.

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

Gestionar proyectos de innovacién pedagdgica.

Respetar a las y los estudiantes en sus distintas etapas de desarrollo, favoreciendo su
desarrollo integral

Colaborar con el respeto a las normas y la sana convivencia dentro de la sala de clases y el
establecimiento en general.

Mantener trato respetuoso y deferente a todas y todos los integrantes de la comunidad
educativa, respetando su calidad de personas y sus respectivos roles.

Informar oportunamente y/o proteger los derechos de las y los estudiantes cuando estos
sean vulnerados al interior de la familia y/o del establecimiento, informando oportunamente
a las autoridades pertinentes del establecimiento.

Participar de todas las instancias oficiales del establecimiento (actos oficiales, licenciaturas,
presentaciones publicas, entre otros.)

Respetar y cumplir con la carga horaria y jornada de trabajo asignadas de acuerdo con la
normativa vigente, en conformidad a los lineamientos institucionales.

Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere
convocado, que tengan directa relacién con la funcién docente y competencia del cargo
dentro de la jornada laboral.

Asistir a Consejos de Profesores y reuniones técnicas, participar del debate, anélisis de las
materias que se traten y en la toma de decisiones técnico-pedagdgicas.

Cautelar y conservar la debida confidencialidad de toda aquella informacion relacionada
con los acuerdos de los Consejos de Evaluacion, Consejos de Profesores u otras instancias
semejantes.

Atender individualmente a las y los estudiantes y a sus apoderados en el horario
establecido para ese fin.

Realizar las clases de acuerdo a una planificacion curricular de aula concordante con la
planificacion curricular de la asignatura, las técnicas y métodos de ensefianza.

Asumir Jefaturas de Curso cuando sea nominado.
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. Avisar y justificar oportunamente a Inspectoria General sus atrasos y/o inasistencias.
. Mantener actualizados los registros académicos y administrativos de acuerdo a las fechas y
plazos establecidos por UTP e Inspectoria General.

53. Informar a las y los estudiantes y registrar en el libro de clases, en un plazo de diez (10)
dias habiles las calificaciones obtenidas por ellos en las distintas instancias evaluativos, ya
sea orales, escritas, individuales o grupales.

54. Registrar en la hoja personal de la o el estudiante ubicada en el libro de clases, las
observaciones que estime relevantes para el conocimiento del desarrollo actitudinal y
valdrico que forman parte del perfil del PEI e informar.

55. Comunicar a secretaria de Direccion todo cambio de domicilio, niumero telefénico, correo
electrénico u otro antecedente de importancia para el buen funcionamiento del liceo.

56. Mantener una presentacion personal de acuerdo a su cargo.

Competencias Conductuales.

Compromiso ético-social.

Orientacion a las metas.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo pedagogico.

Responsabilidad.

Trabajar en equipo.

Proactividad e innovacion.
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8. CARGO: PROFESORA (OR) JEFE.

Descripcion del Cargo

Profesional de la educacién que coordina actividades educacionales, formativas y comunicacionales
con las y los estudiantes, las y los profesores y apoderados del curso en el cual desempefia su
jefatura.

COMPETENCIAS DEL PROFESOR PROFESORA JEFE.

Competencias Funcionales.

1. Generary aplicar diversas estrategias para conocer la realidad de su curso
(revision de hoja de vida de la y los estudiantes, encuestas, entrevistas, autobiografias,
dindmicas grupales y otras).

2. Visitar cada dia a su curso para estar informado de las novedades.

3. Mantener una base de datos personales y de contacto actualizada sobre la y los
estudiantes y apoderados.

4. Monitorear los registros diarios de anotaciones u observaciones de sus estudiantes.

5. Entrevista formal a las y los estudiantes de su curso, que presenten situaciones técnico
pedagdgicas y/o socioafectivas complejas.

6. Entrevista como minimo a todos los apoderados en dos ocasiones al afio.

7. Monitorear la asistencia de la y los estudiantes, comunicandose con las y los apoderados
en caso de enfermedad o ausencias sin justificacién, comunicando a inspectoria y jefatura
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

de UTP segun corresponda el caso.

Derivar oportunamente a las y los estudiantes con dificultades de aprendizaje, conductuales
ylo socioafectivas al profesional que corresponda segun el caso.

Confiar en la capacidad de cambio de las y los estudiantes, persistiendo en generar nuevas
estrategias hasta lograr buenos resultados.

Monitorear de forma sistematicaa las y los estudiantes con dificultades académicas o
socioafectivas para asegurar su atencion por los especialistas, su progreso y su
permanencia.

Establecer y monitorear el cumplimiento de las normas de convivencia y disciplinarias de su
curso.

Planificar y aplicar las actividades de los programas de desarrollo personal, orientacion
vocacional, prevencion u otros institucionales o corporativos.

Orientar a la directiva del curso para motivar, dirigir y evaluar las actividades del
Consejo de Curso.

Colaborar con la Directiva en las actividades del Consejo de Curso.

Asesorar al subcentro de padres, madres y/o apoderados en la programacién y ejecucion
de su plan de trabajo.

Presenta informacion técnico pedagégica y de desarrollo personal de los estudiantes al
Consejo de Profesores.

Realiza en forma eficiente y oportuna las tareas administrativas propias del Profesor/a Jefe
de acuerdo a los lineamientos de la institucion.

Dirige, motiva y evalua las reuniones de apoderados del curso.

Planifica, dirige, motiva y evalua las reuniones de apoderados con objetivos claros en:
nivel académico, conductual, normalizacién, funcionamiento de la directiva y otros aspectos
relevantes del curso.

Entrevistar periddicamente a las y los apoderados de las y los estudiantes con rendimiento
bajo, con problemas conductuales y/o de asistencia, contando con todos los datos
actualizados, informar acerca de sus progresos, consensuar estrategias remediales.
Formalizar el acta de repitencia en caso que corresponda de acuerdo a los lineamientos
establecimiento.

Entrevistar en forma conjunta a las y los apoderados y las y los estudiantes, para facilitar el
didlogo al interior de la familia e integrar a los apoderados en el proceso de desarrollo
aprendizaje de sus hijos.

Entregar informacién acerca de la continuidad de estudios dentro del establecimiento y
postsecundarios.

Involucrar a las y los apoderados en la relacion con el entorno solicitando su colaboracion
acciones solidarias del curso.

Organizar grupos de ayuda para las y los estudiantes y familias del curso a cargo de las
y los apoderados.

Incentivar la participacion de las madres, padres y apoderados en el Centro General de
Padres.

Solicitar la intervencién de la red de apoyo interna para las y los estudiantes con
dificultades, involucrando a la familia y monitoreando el proceso.

Solicitar la derivacién de las y los estudiantes con dificultades a los especialistas que
corresponde.
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Competencias Conductuales.
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Compromiso ético-social.

Orientacion a las metas.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo pedagogico.

Responsabilidad.

Trabajar en equipo.

Proactividad e innovacion.

9.

CARGO: JEFA DE ESPECIALIDAD TECNICO PROFESIONAL

Descripcion del Cargo
Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los cursos
Técnico Profesional.

COMPETENCIAS DE LA JEFA DE ESPECIALIDAD TECNICO PROFESIONAL

Competencias Funcionales.

©oN>aRrwWwN =

—
o

Gestionar convenios de practica profesional con empresas y/o instituciones.

Gestionar espacios y recursos de aprendizaje propios de la especialidad.

Implementar el curriculum en las especialidades.

Coordinar la especialidad técnico profesional y las asignaturas del plan comdn.

Gestionar becas técnico profesionales Junaeb.

Gestionar los procesos de titulacion en plataforma ministerial.

Supervision y seguimiento de practicas profesionales.

Actualizar de manera permanente los documentos oficiales del departamento.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos y/o documentos rectores dictados por la
SEREMI de Educacién.

. Atencién de apoderados y estudiantes de la especialidad, sobre temas académicos vy

disciplinarios.

Competencias Conductuales.

N W~

Compromiso ético-social.

Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Relaciones interpersonales.

Orientacién a la Calidad Educativa.
Sensibilidad Social e Interpersonal.
Flexibilidad e Innovacion.
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10. CARGO: ENCARGADO DE ENLACES

Descripcion del Cargo

Profesional responsable de coordinar el adecuado uso del Laboratorio de Enlaces para la integracidn
de las TIC (Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién) en el plan curricular de las distintas
asignaturas.

COMPETENCIAS DEL ENCARGADO DE ENLACES

Competencias Funcionales.

1. Elaborar y difundir un reglamento con normativas de uso, normas de convivencia y cuidado
del equipamiento tecnolégico de uso pedagdgico de las distintas dependencias del
establecimiento.

Apoyar a todos los profesores a las incorporaciones de las TIC en sus funciones.

Solucionar problemas que puedan presentar las TIC.

Llevar un control (horarios) para que cada docente tenga acceso al laboratorio de enlaces.

Comunicar y difundir el horario de uso del laboratorio entre los docentes.

Comunicar a Direccion el estado del laboratorio de enlaces y de los diversos equipos que lo

componen, los problemas que se presentan, dar sugerencias y/o observaciones para

mejorar cada vez mas su buen funcionamiento.

7. Solicitar a Direccion insumos necesarios para abastecer el laboratorio de enlaces, cuando
se requiera.

8. Contactara soporte técnico para que realice los mantenimientos preventivos de los Pc.

9. Mantener actualizado sistemas operativos, antivirus, etc.

10. Supervisar el buen uso de Internety la red por parte de las y los estudiantes.

11. Mantener un registro de uso de los recursos tecnolégicos (equipamiento, software y
recursos digitales) disponibles en el establecimiento.

12. Debe mantener una bitacora para registrar todas las actividades técnicas realizadas en el
establecimiento, como asi también una bitacora para el uso pedagogico del laboratorio.

13. Subir a plataforma corporativa los datos relacionados con: SIMCE, PDN, cobertura
curricular, velocidad lectora, entre otros.)

14. Preparar cuadro resumen para uso de coordinacion técnica.

15. Inventario trimestral de los insumos materiales de la sala de Enlaces.

16. Administrar, coordinar e inventariar los recursos tecnoldgicos de las distintas dependencias
institucionales (Aula regular, aula de recursos, sala de simulacion, entre otros).

17. Monitoreo el uso adecuado de la sala de enlaces durante los recreos de las y los
estudiantes.

18. Apoyo como docente de aula en ausencia de dotacion docente, cuando se requiera..

Competencias Conductuales.

Compromiso ético-social.
Orientacion a la calidad.
Relaciones interpersonales.
Orientacion a la Calidad Educativa.
Sensibilidad Social e Interpersonal.
Iniciativa e Innovacion.
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11.CARGO: DOCENTE DE APOYO

Descripcion del Cargo
Profesional de la educacion, lleva a cabo directamente los procesos de ensefianza y formacion,
focalizado en resguardar la continuidad de las horas lectivas de las y los estudiantes en la ausencia
del profesor o profesora de asignatura o jefatura y de las actividades educativas complementarias de
los cursos en cuestion.

Competencias Funcionales.

Realizar labores administrativas docentes.

Cumplir con las labores emanadas de Direccién, Inspectoria o UTP.

Apoyar los proyectos y/o programas institucionales asignados.

Cubrir cursos de distintos niveles en ausencia de la profesora o profesor de asignatura.

. Asumir el reemplazo de la Jefatura en caso de ausencia prolongada de la profesora o
profesor jefe.

6. Planificar la clase y metodologias de aprendizaje.

7. Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para las y los
estudiantes.

8. Respetaralasy los estudiantes de acuerdo a sus ritmos de aprendizajes.

9. Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

10. Evaluar los aprendizajes.

11. Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

12. Respetar a las y los estudiantes en sus distintas etapas de desarrollo, favoreciendo su
desarrollo integral

13. Colaborar con el respeto a las normas y la sana convivencia dentro de la sala de clases y el
establecimiento en general.

14. Mantener trato respetuoso y deferente con todas y todos los integrantes de la comunidad
educativa, respetando su calidad de personas y sus respectivos roles.

15. Informar oportunamente y/o proteger los derechos de las y los estudiantes cuando estos
sean vulnerados al interior de la familia y/o del establecimiento, informando oportunamente a
las autoridades pertinentes del establecimiento.

16. Participar de todas las instancias oficiales del establecimiento (actos oficiales, licenciaturas,
presentaciones publicas, entre otros.)

17. Respetar y cumplir con la carga horaria y jornada de trabajo asignadas de acuerdo con la
normativa vigente, en conformidad a los lineamientos institucionales.

18. Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere
convocado, que tengan directa relacion con la funcion docente y competencia del cargo dentro
de la jornada laboral.

19. Asistir a Consejos de Profesores y reuniones técnicas, participar del debate, analisis de las
materias que se traten y en la toma de decisiones técnico-pedagdgicas.

20. Cautelar y conservar la debida confidencialidad de toda aquella informacion relacionada
con los acuerdos de los Consejos de Evaluacion, Consejos de Profesores u otras instancias
semejantes.

21. Avisar y justificar oportunamente a Inspectoria General sus atrasos y/o inasistencias.

22. Informar a las y los estudiantes vy registrar en el libro de clases, en un plazo de diez (10)
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dias habiles las calificaciones obtenidas por ellos en las distintas instancias evaluativos, ya sea
orales, escritas, individuales o grupales.

23. Registrar en la hoja personal de las y los estudiantes ubicada en el libro de clases, las
observaciones que estime relevantes para el conocimiento del desarrollo actitudinal y valérico
que forman parte del perfil del PEI e informar.

24. Comunicar a secretaria de Direccion todo cambio de domicilio, numero telefénico, correo
electronico u otro antecedente de importancia para el buen funcionamiento del liceo.

25. Mantener una presentacion personal de acuerdo a su cargo.

Competencias Conductuales.

Nogakkwh =

Compromiso ético-social.

Orientacion a las metas.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo pedagogico.

Responsabilidad.

Trabajar en equipo.

Proactividad e innovacion.

12.CARGO: ASISTENTE DE LA EDUCACION

Descripcion del Cargo

Los asistentes de educacion son las personas que asumen actividades de nivel técnico y
administrativo complementarias a la labor educativa de las y los profesores dirigida a apoyar y
colaborar con el proceso educativo y funcionamiento de los diversos departamentos de los
establecimientos de acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe directo.

12.1. COMPETENCIAS DEL ASITENTE DE LA EDUCACION: PARADOCENTE

Competencias Funcionales.

1.

2.

©w

Realizar tareas administrativas de atencion al publico, organizacién de documentacion,
elaboracion de documentacién, registros varios, otros.

Asistir a las y los profesores en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en
terreno, comedor escolar, patios u otros.

Colaborar en eventos, ceremonia levantamientos de escenografias, exposiciones u otros.
Cumplir con turnos de atencién de las y los estudiantes en comedor escolar, patios,
porteria, otros

Apoyar en la elaboracidn y construccion de materiales didacticos u otras herramientas de
apoyo a la gestion educativa.

Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de apoyo
pedagdgico, fotocopias u otros.

Apoyar a las y los profesores en los aspectos técnicos de computacion, biblioteca u otras
especialidades.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, ingreso
de informacién en NAPSIS, ingreso de antecedentes u otros.

Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por
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Jefatura UTP y/o Inspectoria General, en situaciones excepcionales.

0. Realizar tareas institucionales que le asigne la jefatura directa, directora o director fuera del
establecimiento.

1. Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién,
de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones

2. Informar oportunamente a su jefatura directa situaciones irregulares que afecten a las y los
estudiantes y a la comunidad educativa.

3. Responsabilizarse de la mantencién, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos
asignados.

Competencias Conductuales.

Compromiso ético-social.

Orientacién a las metas.
Autoaprendizaje y proactividad.
Responsabilidad.

Relaciones interpersonales adecuadas.
Resolver conflictos.|
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12.2. COMPETENCIAS DEL ASISTENTE DE EDUCACION: ASISTENTE DE AULA

Competencias Funcionales.

1. Asistir alas y los profesores en el desarrollo de clases, por ejemplo: entrega de material,
revision de tareas, lectura, colaboracion en la disciplina, entre otras.

2. Asistir alasy los profesores en el desarrollo, actividades de aprendizaje en terreno,
comedor escolar, patios u otros.

3. Colaborar en eventos, ceremonia levantamientos de escenografias, exposiciones u otros.

4. Apoyar en la elaboracidn y construccion de materiales didacticos u otras herramientas de
apoyo a la gestion educativa.

5. Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de apoyo
pedagdgico, fotocopias u otros.

6. Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de las y los profesores, orientados y
guiados por Jefatura UTP y/o Inspectoria General, en situaciones excepcionales.

7. Realizar tareas institucionales que le asigne la jefatura directa, directora o director fuera del
establecimiento.

8. Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcion,
de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la bisqueda de soluciones

9. Informar oportunamente a su jefatura directa situaciones irregulares que afecten a las y los
estudiantes y a la comunidad educativa.

10. Responsabilizarse de la mantencion, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos
asignados.

Competencias Conductuales.

1. Compromiso ético-social.

2. Orientacion a las metas.

3. Autoaprendizaje y proactividad.
4. Liderazgo pedagogico.
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5. Responsabilidad.
6. Trabajar en equipo.

12.3. COMPETENCIAS DEL ASITENTE DE LA EDUCACION BIBLIOTECARIO:

Competencias Funcionales.

Planificar las actividades anualmente y presentar un cronograma.

Atencidn a usuarios, estudiantes, docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Vincular la coleccidn con el proceso de ensefianza - aprendizaje de las y los estudiantes.

Coordinar los préstamos y devoluciones de los ejemplares.

Planificar actividades del fomento lector: visitas de autor-escritor; café literario; cine y

literatura entre otras.

6. Gestionar actividades de difusion cultural: exposicion de arte, mantencién de diarios
murales, entre otras.

7. Promover el uso adecuado de la coleccion, (educacion a usuarios)

8. Realizar tareas administrativas de clasificacion, mantencién e inventario de la coleccién
bibliografica.

9. Asistir alasy los profesores en el desarrollo de clases dentro de la biblioteca.

10. Colaborar en eventos, ceremonia levantamientos de escenografias, exposiciones u otros.

11. Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados.

12. Apoyar a las y los profesores en los aspectos técnicos de la biblioteca.

13. Realizar tareas institucionales que le asigne el jefatura directa, directora o director.

14. Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién,
de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones

15. Informar oportunamente a su jefatura directa situaciones irregulares que afecten a las y los

estudiantes y a la comunidad educativa.

Competencias Conductuales.

Compromiso ético-social.

Orientacion a las metas.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Responsabilidad

Relaciones interpersonales Adecuadas
Trabajar en equipo.

Proactividad e innovacion

RN

Nk wh =

12.4. COMPETENCIAS DEL ASITENTE DE LA EDUCACION: SECRETARIA (O) DE
DIRECCION

Competencias Funcionales
1. Realizar tareas administrativas de atencién al publico, organizaciéon de documentacion de
direccion, elaboracion de documentacion, registros varios, otros.
Administrar el correo electronico de direccion.
Despachar la correspondencia formal institucional.
4. Colaborar en la elaboracién de reportes semanales 0 mensuales segun lo requerido.
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. Asistir a la direccion en: Solicitud de fondos; solicitud de transporte, solicitud de materiales,
administracion de insumos, entre otros.
. Organizar archivadores relacionados con fiscalizaciones de la Super Intendencia
Educacional; Provincial de Educacion; Corporacion Municipal.
. Controlar la asistencia, inasistencia, atrasos, licencias médicas, permisos administrativos.
. Organizar las evidencias del Plan de Mejoramiento Educativo.
. Entregar insumos internos del Liceo.
0. Administrar las llaves de las dependencias del Liceo.
1. Difundir la informacién relevante para la comunidad educativa: convenios corporativos,
actividades corporativas, entre otras.
12. Organizar las reuniones de Direccién u otras.
13. Colaborar en eventos, ceremonia levantamientos de escenografias, exposiciones u otros.
14. Realizar tareas institucionales que le asigne la jefatura directa, directora o director fuera del
establecimiento.
15. Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién,
de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones
16. Informar oportunamente a su jefatura directa situaciones irregulares que afecten a las y los
estudiantes y a la comunidad educativa.
17. Responsabilizarse de la mantencion, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos
asignados.

Compromiso ético-social.

Orientacion a las metas.
Autoaprendizaje y proactividad.
Responsabilidad.

Relaciones interpersonales adecuadas.
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12.5. COMPETENCIAS DEL ASITENTE DE LA EDUCACION: SECRETARIA (O) DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Competencias Funcionales.

1. Realizar tareas administrativas de atencion al publico, apoderados, estudiantes entre otros.
2. Organizar documentacion en archivadores actualizados con: documentacién de las y los
estudiantes por niveles.

Registrar inasistencias de las y los estudiantes, organizacion del respaldo médico.
Controlar inasistencia de las y los estudiantes, contacto telefonico o citaciéon apoderado.
Elaboracion de documentacion, registros varios, otros.

Citar a las y los apoderados, por solicitud de inspectoria general o de direccién.

Trabajo de Admision.

Trabajo operativo del programa PAE y JUNAEB.

. Colaborar en eventos, ceremonia levantamientos de escenografias, exposiciones u otros.

0. Realizar tareas institucionales que le asigne la jefatura directa.

1. Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién,
de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones

12. Informar oportunamente a su jefatura directa situaciones irregulares que afecten alas y los
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estudiantes y a la comunidad educativa.

13. Responsabilizarse de la mantencion, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos

asignados.

coRwOp =

Competencias Conductuales.

Compromiso ético-social.

Orientacion a las metas.
Autoaprendizaje y proactividad.
Responsabilidad.

Relaciones interpersonales adecuadas.

12.6. COMPETENCIAS DEL ASITENTE DE LA EDUCACION: SECRETARIA (0) DE

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Competencias Funcionales.

1.

2.
3.

Sl

©WoeoN2

Organizar documentacion en archivadores actualizados con: planificaciones docentes,
guias de trabajo, pruebas y correspondencia de UTP.

Elaborar documentacién, registros varios, otros.

Administrar el correo electrénico de la Unidad Técnico Pedagogica del ciclo que
corresponda.

Coordinar de equipos tecnolégicos para el ciclo.

Trabajar en la plataforma de subvenciones: actas, bajas, asistencia, actas de fin de afio,
ingreso de notas. SIGE y SINEDUC.

Administrar las llaves de: sala TP, conferencia y musica.

Colaborar en eventos, ceremonia levantamientos de escenografias, exposiciones u otros.
Realizar tareas institucionales que le asigne jefatura directa.

Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién,
de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la bisqueda de soluciones

. Informar oportunamente a su jefatura directa situaciones irregulares que afecten a las y los

estudiantes y a la comunidad educativa.

. Responsabilizarse de la mantencion, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos

asignados.

R

Competencias Conductuales.

Compromiso ético-social.

Orientacion a las metas.
Autoaprendizaje y proactividad.
Responsabilidad.

Relaciones interpersonales adecuadas.
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12.7. COMPETENCIAS DEL ASITENTE DE LA EDUCACION: AUXILIAR DE
MANTENCION

Competencias Funcionales.

1. Mantener el buen estado de las dependencias del establecimiento como: entrada, jardines,
muros, puertas, bodegas entre otros.

2. Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.

3. Controlar entrada y salida de personas al local escolar, segun horario y protocolo
institucional.

4. Colaborar en eventos, ceremonia levantamientos de escenografias, exposiciones u otros.

5. Realizar tareas institucionales que le asigne la jefatura directa, directora o director fuera del
establecimiento.

6. Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcion,
de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones

7. Informar oportunamente a su jefatura directa situaciones irregulares que afecten a los
estudiantes y a la comunidad educativa.

8. Responsabilizarse de la mantencidn, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos
asignados.

Competencias Conductuales.

1. Compromiso ético-social.

2. Autoaprendizaje y proactividad.

3. Responsabilidad.

4. Relaciones interpersonales adecuadas.

12.8. COMPETENCIAS DEL ASITENTE DE LA EDUCACION: AUXILIAR ESTAFETA

Competencias Funcionales.

1. Entregar y retirar documentacion u otros recursos en dependencias al exterior del
establecimiento de acuerdo a indicacidn de jefaturas directas o direccion.

2. Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.

3. Colaborar en eventos, ceremonia levantamientos de escenografias, exposiciones u otros.

4. Realizar tareas institucionales que le asigne la jefatura directa, directora o director fuera del
establecimiento.

5. Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcion,
de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones

6. Informar oportunamente a su jefatura directa situaciones irregulares que afecten a los
estudiantes y a la comunidad educativa.

7. Responsabilizarse de la mantencién, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos
asignados.

Competencias Conductuales.

1. Compromiso ético-social.
2. Autoaprendizaje y proactividad.
3. Responsabilidad.
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4. Relaciones interpersonales adecuadas.

12.9. COMPETENCIAS DEL ASITENTE DE LA EDUCACION: AUXILIAR ENFERMERIA

Competencias Funcionales.

1. Responsable de la atencion de las y los estudiantes que requieran atencion en la
enfermeria del colegio.

2. Realizar partes de accidentes escolares y notificar al apoderado correspondiente,
previa autorizacion desde inspectoria.

3. Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.

4. Colaborar en eventos, ceremonia levantamientos de escenografias, exposiciones u
otros.

5. Realizar tareas institucionales que le asigne la jefatura directa, directora o director fuera
del establecimiento.

6. Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su
funcion, de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones

7. Informar oportunamente a su jefatura directa situaciones irregulares que afecten a las y
los estudiantes y a la comunidad educativa.

8. Responsabilizarse de la mantencion, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos
asignados.

Competencias Conductuales.
1. Compromiso ético-social.
2. Autoaprendizaje y proactividad.
3. Responsabilidad.
4. Relaciones interpersonales adecuadas.

CAPITULO IX: NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

La direccion del establecimiento deberé cautelar medidas para resguardar el bienestar y la salud de
todos los estudiantes, docentes, asistentes de educacion y comunidad en general. Para tal efecto el
establecimiento cuenta con diversos protocolos de emergencia, los cuales se encuentran
enmarcados dentro de la normativa vigente, dentro de los cuales se encuentran los siguientes:
+  Decreto 313 del 12-05-75 Ministerio del trabajo y prevision social. Seguro Escolar.
+ Decreto 14 del 18-01-1984 Establece como obligatorias la ensefianza de normas préacticas y
principios sobre prevencion de riesgos.
«  Circular 34 del 20 abril 1982 Salud y seguridad de los escolares que incluye la aplicacién de
los decretos:
o Decreto Supremo 45 del 21-01-76 Creaciéon comision nacional permanente
seguridad escolar.
o Decreto Supremo 313 del 12-05-75 Ministerio del trabajo y prevencién social.
Seguro Escolar.
o Decreto 155 del 09-02-77 Ministerio del interior, Operacion Deyse (Plan COOPER)
o Decreto Supremo 737 04-08-76 Ministerio de educacion. Drogas y Estupefacientes.
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o Decreto Supremo 17.752, 15-12-58 Ministerio de educacion. Normas del transito.

A raiz de lo anterior, el establecimiento cuenta con acciones, a las cuales se les dara
cumplimiento por un profesional directivo, docente o asistente de educaciéon designado para
dicha tarea. Asi también el establecimiento debera contar con lo siguiente:

a. Establecer y actualizar los protocolos de emergencia antes diversos siniestros: Protocolo de
actuacion frente a una emergencia.

b. Plano de evacuacion visible en caso de catastrofe.

Zonas de seguridad bien establecidas y demarcadas.

d. Cantidad suficiente, segun las normas vigentes, de extintores de incendio tipo polvo quimico
y red humeda.

e. Letreros visibles y con indicaciones claras acerca de la evacuacion del edificio y marcadas
las zonas de seguridad.

f. . Uno o més botiquines, segun la capacidad del liceo, y otros Utiles minimos necesarios para
los Primeros Auxilios en casos en donde se requieran.

g. Listado visible de las direcciones y numeros telefonicos de los centros asistenciales méas
préximos: Carabineros, Bomberos, Posta o Consultorio y la ACHS.

Asi también, la Direccidn del establecimiento debera adoptar las siguientes normas minimas
de higiene, sin perjuicio de las atribuciones que sobre la materia tiene el ministerio de salud:

a. Debera mantener el adecuado funcionamiento de servicios sanitarios para estudiantes y
funcionarios del Establecimiento.

b. Los lugares y elementos donde se manipulan y almacenan los alimentos, deben reunir las
condiciones minimas sanitarias.

c. El personal de cocina o manipuladora de alimentos debe cumplir con las disposiciones que
exige el Ministerio de Salud por la naturaleza de sus funciones.

d. Los articulos de aseo y los alimentos deben estar ubicados en lugares diferentes y ser
perfectamente individualizados.

Por otro lado, se deberd tener en consideracion, las siguientes normas minimas de
seguridad que deben imperar en el establecimiento:

a. Planificar la distribucién del mobiliario en los diferentes recintos del establecimiento, teniendo
presente el libre desplazamiento de los estudiantes y el camino expedito hacia el exterior.

b. Mantener las superficies destinadas al trabajo y recreacion libres de elementos que puedan
perturbar el desarrollo de las labores docentes.

c. Eliminar elementos que presentan riegos para el estudiantado y personal del
establecimiento, tales como: vidrios trisados o quebrados, muebles deteriorados, tasas de
bafio y lavatorios trisados 0 quebrados, puertas y ventanas en mal estado, interruptores,
enchufes eléctricos quebrados, alambres y cables eléctricos con aislamiento deficiente o sin
ellas, etc.

d. Mantener los accesos, escaleras, puertas, pasillos y ventanas despejados.

e. El establecimiento deberd contar con un minimo de basureros apropiados en las
necesidades y tipo de desecho que estuviese siendo eliminado.

f. Mantener puntos de reciclaje dentro del establecimiento.

g. Educar a todos los integrantes de la comunidad escolar a cuidar la limpieza en la sala de
clases, bafios, duchas y otras dependencias del establecimiento.

h. Sera responsabilidad de la unidad educativa mantener areas verdes, velar por su cuidado e
incrementarlas, ya al interior 0 en las afueras del establecimiento.

i. El aseo y/u ornato de las salas de clase, laboratorios, talleres u otras dependencias
utilizadas sera de responsabilidad de la Empresa de Aseo externa.

o

(fa

109 YOO | g -

PUENTE ALTO Puente Alto




PAL

CORPORACION MUN 1
DE MENORES

C
EDUCACION, SALUD Y ATENCION M

De acuerdo con lo expresado en la Ley De Tabaco, Ley 20.105 del 16-05-2006 modifica la
ley 19.419 del 09-10 1995 Art. 10°, se prohibe fumar en el establecimiento, incluyendo su
patio y espacios al aire libre e interiores.
Los estudiantes, sin excepcion, en caso de sufrir un accidente al interior del establecimiento
0 en el trayecto directo desde o hasta su domicilio, estara cubierto por el seguro escolar.
Todos los funcionarios del establecimiento en caso de sufrir un accidente al interior de éste o
en el trayecto directo desde o hacia su domicilio, estara cubierto por la ACHS.

. Todos los integrantes del Establecimiento, deberan respetar y cumplir obligatoriamente las
circulares que sobre prevencion, higiene y seguridad ha emitido y/o emita el Ministro de
Educacion y la Oficina Nacional de Emergencia.

o

CAPITULO X: RELACION DEL LICEO Y LA COMUNIDAD

Nuestro Liceo se vincula con diversas entidades que trabajan con tematicas relacionadas con los
nifios, nifias y adolescentes entregando diversos servicios, algunos enfocados a la prevencion y
promocion y otros a intervenciones psicosociales. Estas entidades son:

a. Redes Corporativas:

a) Unidad de Bienestar Escolar
b) Unidad de Diagnostico Escolar.
Unidad de la Familia.
Unidad de Convivencia Escolar.
Departamento Extra Escolar.

o O
—_— — — —
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b. Redes Externas

a) Carabineros de Chile.

b) Policia de Investigaciones de Chile.

) Oficina de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

) Programas de Intervencion Breve.
) Programas de Intervencion Especializado.
Programa de Intervencion Focalizada.
Centro de Especialidad San Lazaro.
) Centro de Salud Familiar Padre Manuel Villa Seca.

D O O

AR

Por otra parte nuestro Liceo tiene como objetivo vincularse de forma mas directa con su
entorno inmediato, generando relaciones con los Jardines Infantiles, Colegios y Salas Cuna
préximos a nuestro establecimiento, con la intencion de ser una alternativa académica para los
usuarios y estudiantes de aquellas instituciones.
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CAPITULO XI: MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Politicas de Prevencion y Mejoramiento de la Convivencia Escolar:

Las politicas de prevencion son parte del Plan de Gestion anual de la convivencia escolar, en el Plan, se
especifican las lineas de accién vinculadas a la educacion y gestién de la convivencia escolar. Los
principales ejes de accion son:

El enfoque formativo de la convivencia escolar. La convivencia escolar es un aprendizaje, comprendido en
el curriculum y, en tal calidad, se debe identificar, planificar y evaluar como cualquier otro aprendizaje y/o
contenido. Por lo tanto, se ensefia y se aprende a convivir.

La participacion y compromiso de toda la comunidad educativa. La convivencia escolar es una
responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa y por la sociedad en su conjunto.

En tal sentido, la comunidad educativa debe constituirse en un garante de la formacién y del desarrollo
integral de las y los estudiantes, asumiendo los roles y funciones que le competen a cada actor, tal como
indica el Articulo 10 de la Ley General de Educacion.

Esto implica que todos los miembros de la comunidad educativa deben involucrarse en la construccion de
la convivencia cotidiana, haciéndose responsables de los inconvenientes, dificultades y aciertos de este
proceso.

Los actores de la comunidad educativa como sujetos de derecho y de responsabilidades.

Aprender a vivir juntos implica tener presente que la vida escolar congrega, en un mismo tiempo y
espacio, a personas de distintas edades, sexos, creencias, funciones e intereses, en torno a un fin comun,
donde existen relaciones simétricas entre los diversos actores de la comunidad educativa, fundadas en la
igualdad en cuanto a su dignidad y derechos y, también, relaciones asimétricas, en funcion de las
responsabilidades diferenciadas que le competen a cada actor, teniendo siempre presente el principio del
Interés Superior del Nifio, establecido en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, que sitia a los y las
estudiantes como sujetos de proteccidn especial.

1. Marco de Valores

De acuerdo al Articulo 16 A de la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar. Se entenderd por
buena convivencia escolar la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa,
que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

‘La convivencia escolar se entiende, por tanto, como un fendmeno social cotidiano, dinamico y
complejo, que se expresa y construye en y desde la interaccion que se vive entre distintos actores
de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va creando y recreando la cultura
escolar propia de ese establecimiento™!. La convivencia escolar es el conjunto de relaciones
sociales que se desarrollan al interior de la comunidad educativa, es decir, es la forma de tratarse
que mantienen estudiantes, docentes, directivos, apoderadas/os y asistentes de la educacion.

11 Ministerio de Educacion, “Politica Nacional de Convivencia Escolar”, MINEDUC, Santiago, 2015, Pag. 25
s
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La funcion social de la escuela es generar aprendizajes considerando los intereses, necesidades
y expectativas de las y los estudiantes y sus familias. Por lo que debe orientar su estructura interna,
metodologias de trabajo y toda su cotidianeidad en funcién de dicho objetivo.

El establecimiento resguardara los principios, derechos y deberes de todos los integrantes de la
comunidad educativa, con la finalidad de establecer limites claros que permitan una convivencia

basada en
esfuerzo.

los valores fundamentales de la institucion que son el respeto, la responsabilidad y el

En la unidad educativa se fomentara sistematicamente una cultura escolar participativa y
democratica, con una vision multicultural, laica, considerando la distincion y relaciones de género, la
identidad local y respeto al medio ambiente.

El establecimiento educacional debe salvaguardar la gratuidad de la educacién publica, asi
como la igualdad de condiciones, deberes y derechos de las y los integrantes de la comunidad

educativa.

El Manual de Convivencia Escolar se fundamenta en el siguiente marco legal:

Sk wh

o~

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

Ley N° 20.370 General de Educacion. Chile, 2009.

Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusion de Personas con Discapacidad.
Chile, 2010.

Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.
Chile, 2011.

Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacién. Chile, 2012.

Ley N° 20.845 Inclusion Escolar. Chile, 2015.

Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes por Infracciones a Ley
Penal. Chile, 2005.

Ley N° 20.000 Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas. Chile, 2005.
Ley N° 19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

Ley N° 19.253 Sobre Proteccion, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.
Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién. Chile, 1991.

Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesién de
Material Pornografico Infantil. Chile, 2005.

Ley N° 20.501 Calidad y Equidad de la Educacion. Chile, 2011.

Ley N° 19.696 Cddigo Procesal Penal. Chile, 2000.

D.F.L. N°2 Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998.
Decreto N°79 Norma Situacion Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, Chile,
2004.

Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.
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24. Decreto N°565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados.
MINEDUC, Chile, 1990.

25. Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUC, Chile, 1983.

26. Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

27. Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.

28. Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes

29. Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios
para ensefianza basica y media. MINEDUC, Chile, 2009.

30. Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y
Particulares, Superintendencia de Educacion, Chile, 2014.

31. Circular N° 875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH y/o
Epilepsia

*'Y cualquier otra norma legal que pueda influir en el cotidiano desarrollo de la vida escolar.

e _
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2. Derechos y Responsabilidades de los Actores Escolares
2.1 Derecho de los Actores Escolares:
2.1.1.Derechos de Estudiantes.

Derecho a una educacion integral, inclusiva y de calidad.

Derecho a que se respete su integridad fisica y moral.

Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

Derecho a utilizar la infraestructura y materiales del establecimiento para fines pedagogicos.
Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

Derecho a la libertad de reunion y de asociacion autonoma. Derecho a elegir representantes y
ser elegida o elegido como representante de sus pares.

Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional.

Derecho a la libertad de opinidn y de expresion.

Derecho de presentar peticiones a la autoridad.

Derecho a un debido proceso y defensa.

Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen.
Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.

Derecho a la proteccion de la salud.

Derecho a la seguridad social (becas de alimentacién, programas de apoyo u otros beneficios).
Derecho a ser atendida o atendido y evaluada o evaluado de acuerdo sus necesidades
educativas especiales.

Derecho a ser evaluadas y evaluados, y promovidas y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente.

Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo predeterminado.

Derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
ensefianza basica y una oportunidad en la ensefianza media.

Derecho a tener un ambiente limpio, aseado y funcional.
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w) Derecho a recibir atencion en caso de accidente escolar en el Liceo y si lo requiere en un centro
de salud publica.

2.1.2.Derechos de Apoderadas y apoderados.

a) Derecho a participar activamente del proceso educativo de sus pupilas y pupilos.
b) Derecho a ser informados sobre el proceso pedagdgico de sus pupilas y pupilos.
c) Derecho a solicitar entrevistas dentro del horario de atencion de las o los docentes de interés.
d) Derecho a ser informado sobre el funcionamiento del establecimiento.
e) Derecho a ser escuchadas y escuchados por las autoridades del establecimiento.
f)  Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.
g) Derecho a elegir representantes y ser elegida o elegido como representante de sus pares.
h) Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional.
i)  Derecho a la libertad de opinion y de expresion.
j)  Derecho de presentar peticiones a la autoridad.
k) Derecho a no ser discriminada o discriminado arbitrariamente.
)  Derecho a un debido proceso y defensa.
2.1.3.Derechos de Docentes.
a) Derecho a trabajar en un ambiente de respeto mutuo.
b) Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral.
c) Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento.
d) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.
e) Derecho a autonomia técnico pedagégica en el desarrollo de sus clases.
f)  Derecho a tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala.
g) Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento.
h) Derecho a ser consultados/as por direccion sobre los planes de mejoramiento.
i) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.
j)  Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
k) Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional.
[)  Derecho ala libertad de opinion y de expresion.
m) Derecho de presentar peticiones y/o sugerencias a la autoridad, en el contexto de un
mejoramiento.
n) Derecho a un debido proceso y defensa.
0) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacién.
p) Derecho a la seguridad social.
q) Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.
r)  Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.
s) Derecho a tener un proceso de evaluacién objetivo.

—
=

Derecho a tener un ambiente limpio, aseado y funcional de acuerdo al contexto situacional del
liceo.
2.1.4.Derechos de Directivos

a) Derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
b) Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes.
c) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.
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Derecho a ser consultado en la seleccion de las y los docentes del establecimiento.
Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional.

Derecho a la libertad de opinion y de expresion.

Derecho de presentar peticiones y/o sugerencias a la autoridad en el contexto de un
mejoramiento.

Derecho a un debido proceso y defensa.

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.

Derecho a la seguridad social.

Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.

Derecho a tener un ambiente de respeto mutuo.

2.1.5.Derechos de Asistentes de la Educacion.

Derecho a trabajar en un ambiente de respeto mutuo.

Derecho a que se respete su integridad fisica y moral.

Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

Derecho a participar de las instancias colegiadas del establecimiento.

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento.
Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.

Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional.

Derecho a la libertad de opinién y de expresion.

Derecho de presentar peticiones y/o sugerencias a la autoridad, en el contexto de un
mejoramiento.

Derecho a un debido proceso y defensa.

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.

Derecho a la seguridad social.

Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.

2.2. Responsabilidades de las y los actores escolares.

2.2.1.Deberes de las y los Estudiantes.
Debe usar diariamente su agenda escolar.
Debe asistir a clases y cumplir con los horarios de la jornada escolar.
Debe estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
Debe cuidar la infraestructura del establecimiento educacional.
Debe brindar un trato digno y respetuoso a todas y todos los integrantes de la comunidad
educativa.
Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo, el Manual de Convivencia Escolar y el
Reglamento de Evaluacion y Promocién.
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h) Debe utilizar el uniforme institucional, pudiendo utilizar el buzo escolar como uniforme en las
temporadas autorizadas segun lo sefialado en el capitulo XI: Manual de Convivencia Escolar,
apartado n° 3.15: “Uniforme Escolar y Estética Personal”.

i) Debe procurar un trato respetuoso. Si comete un acto de violencia fisica y/o psicoldgica en
contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, sera sancionado segun el debido
proceso para faltas gravisimas del Reglamento de Convivencia Escolar.

2.2.2.Deberes de Apoderadas y Apoderados.

a) Debe educar a sus pupilas y pupilos, dentro del Proyecto Educativo Institucional.

b) Debe apoyar los procesos educativos que desarrolla el establecimiento.

c) Debe cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional, en el proceso
de matricula y durante el desarrollo del afio escolar.

d) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todas y todos los integrantes de la comunidad
escolar.

e) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento y el Reglamento de Evaluacion y Promocién.

f)  Debe conocer y respetar el Reglamento de Titulacion y Practica profesional, en caso que su
pupilo o pupila opte por la carrera técnica profesional.

g) Debe asistir a reuniones y citaciones formales, asi mismo debera participar en todas aquellas
actividades convocadas por el liceo.

h) Debe informar oportunamente cambios de apoderados titular y/o suplente.

i) Debe autorizar la participacion de su pupilo a todas las salidas pedagdgicas del
establecimiento.

j)  Debe procurar un trato respetuoso. Si comete un acto de violencia fisica y/o psicoldgica en
contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, se solicitard cambio de apoderado,
segun lo sefialado en el Reglamento de Convivencia Escolar.

En relacion a los deberes de padres y apoderados, cabe mencionar que el no cumplimiento de
los mismos seran identificados como faltas, las cuales se distinguen entre leves y graves.

a. Deberes asociados a faltas leves:

e Asegurar la presentacion personal de su pupilo(a), supervisando que asista al colegio
con el uniforme institucional y en condiciones Optimas para su desempefio como
estudiante.

e Asegurar que la o el estudiante llegue a la hora a la jornada escolar, evitando reiteracion
de atrasos.

o Identificar por escrito los materiales, utiles escolares y el uniforme de sus pupilos(as).

e Asegurar que la o el estudiante cuente diariamente con agenda o libreta, a través de la
cual se pueda transmitir informacion relevante asociada al mismo.

o Asistir regularmente a las reuniones de apoderado, y a las entrevistas solicitadas por los
profesionales del colegio que lo requieran, demostrando la toma de conocimiento de
dichas citaciones a través de la firma en la comunicacién que la solicita.

e Justificar inasistencias de modo presencial en el establecimiento de sus pupilos(as) a
través de certificados médicos, y comunicaciones mediante la agenda (o libreta), durante
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las proximas 24 horas después de la inasistencia, para los estudiantes de Pre-kinder a
cuarto afio basico.

o Justificar inasistencias a pruebas en forma presencial, o0 a través de certificado médico,
durante las proximas 24 horas después de la inasistencia.

e Justificar atrasos a través de comunicacién en la agenda o libreta, el mismo dia del
retraso.

¢ Informar cualquier tipo de situacion asociada a su pupilo(a) a través de agenda o libreta.
La informacion entregada a los mismos debe ser en contexto de entrevista y bajo firma
en libro de clases y/u hoja de entrevista.

e Cumplir con el compromiso y la responsabilidad en el proceso formativo de su pupilo,
respondiendo a los distintos requerimientos y acuerdos con los profesionales a cargo del
mismo.

e Mantener informado al colegio de distintas situaciones que involucren el desarrollo
escolar de su pupilo. (médicas, legales, socioeconomicas, sicosociales, entre otras)

e Respetar los procedimientos asociados al retiro de los estudiantes durante la jornada
escolar.

e Los apoderados de estudiantes pertenecientes al Proyecto de Integracion Escolar
deberéan asistir a las entrevistas solicitadas por los especialistas y firmar el documento de
carta de compromiso asociado a los procedimientos de apoyo que ofrece el PIE.

b. Deberes asociados a faltas graves:

e Debe relacionarse de manera respetuosa con el resto de la comunidad educativa,
respetando la normativa interna del establecimiento. No seran aceptadas conductas de
malos tratos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Debe responsabilizarse de los dafios ocasionados por su pupilo(a), asegurando la
reparacion y/o reposicion de los mismos, sean éstos producidos dentro de las
dependencias del Colegio y a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Se debe considerar que de no respetar y/o cumplir con los deberes expuestos en el presente
documento, el Colegio solicitara el cambio de apoderado. En caso de faltas leves, a la tercera
reiteracion de la falta se solicitara el cambio de apoderado, mientras que esta medida sera
tomada a la primera falta grave.

2.2.3.Deberes de las y los Docentes.

Debe ejercer la funcién docente en forma idonea y responsable.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Diagnosticar, planificar, ejecutar, evaluar y retroalimentar los procesos de aprendizaje de las y
los estudiantes.

Debe orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

Debe actualizar constantemente sus conocimientos.

Debe investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares.

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todas las personas integrantes de la comunidad
educativa.

Debe respetar los horarios de su jornada laboral y hacerse cargo oportunamente del curso.
Debe entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo predeterminado.
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Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento.

Debe aplicar el Marco para la Buena Ensefianza

Debe proceder con un liderazgo positivo ante sus estudiantes y pares.

Debe informar oportunamente a Inspectoria situaciones de conflicto ocurridas al interior de la
sala de clases.

Debe utilizar uniforme institucional.

Debe asegurar que terminada su clase, todas y todos los estudiantes salgan de la sala, siendo
ella o él el ultimo en salir y dejando la sala debidamente cerrada.

Debe procurar un trato respetuoso. Si comete un acto de violencia fisica y/o psicologica en
contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, sera sancionado segun lo sefialado
en el Reglamento de Higiene y Seguridad.

2.2.4.Deberes de Directivos.

Debe liderar los establecimientos a su cargo.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Debe formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.

Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagdgico.

Debe organizar y supervisar el trabajo de las y los docentes y asistentes de la educacion.

Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional.

Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban regularmente
informacidn sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus pupilas y pupilos.
Debe desarrollarse profesionalmente.

Debe promover en las y los docentes el desarrollo profesional.

Debe realizar supervision pedagdgica en el aula.

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa.

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento.

Debe utilizar uniforme institucional.

2.2.5.Deberes de las y los Asistentes de la Educacién.

Debe ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Debe respetar las normas del establecimiento.

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento.

Debe utilizar uniforme institucional.
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3. Regulaciones y Acuerdos para la Convivencia
3.1. Trato entre los miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo a la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, los y las estudiantes, “padres,
madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, asi como los equipos docentes y
directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la
buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”.

La escuela es el lugar idéneo para educar dentro de la cultura para la paz, cultura que debe
ser acompafiada por todos los integrantes de la Comunidad educativa, para que los nifios y las
nifias crezcan con herramientas que le permitan desarrollarse emocionalmente y sin violencia.

Por ello a través de las unidades de Orientacion, el profesor jefe trabajara con los y las estudiantes
cinco principios basicos de buen trato, junto con los valores institucionales:

= Reconocimiento

» Empatia

= Colaboracién y participacion
= Comunicacién efectiva

= Negociacion y mediacion

Valores Institucionales:

= Respeto
= Responsabilidad
= Esfuerzo.

Sello educativos:

1. Respetuosas, respetuosos de los derechos y de la diversidad: Comprender, valorar y
respetar la diversidad en su amplio espectro, en cuanto a contextos culturales, familiares,
niveles socioeconémicos, creencias, religiones, etnias, caracteristicas personales,
identidades y preferencias sexuales. Valorar los derechos humanos y la riqueza de la
diversidad como aporte para la construccién de aprendizajes significativos y ambiente
Propicio para una sana convivencia escolar, que respondan a los principios de una sociedad
equitativa, justa e inclusiva.

2. Desarrollo de habilidades y estrategias para la resolucién de distintos problemas de la vida
diaria: Entregar herramientas que desarrollen y fortalezcan la asertividad, la empatia, la
escucha activa y la regulacion de emociones; las que faciliten el dialogo dentro del marco
del respeto y la flexibilidad frente a opiniones diversas y la adquisicion de habilidades
cognitivas que permitan aplicar estrategias para la resolucidn de problemas.

3. Desarrollo de las propias potencialidades en funcién del proyecto de vida y aporte a la
comunidad: Identificar y desarrollar habilidades y capacidades personales que contribuyan
en la construccién de su proyecto de vida, aportando positivamente a la comunidad
educativa y a su entorno social préximo.

4. Trabajo colaborativo y cooperativo: Fortalecer el trabajo en equipo desarrollando habilidades
blandas y cognitivas para implementar estrategias organizadas y efectivas en la obtencién
de una meta comun.
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5. Con conciencia civica-participativa y responsabilidad socio-ambiental: Formar personas con
opinion, pensamiento critico-constructivo y participativo, en torno a las distintas tematicas
sociales y ambientales, valorando y respetando la democracia para contribuir a una
sociedad justa, equitativa e inclusiva.

3.2. Conducto Regular del Establecimiento.

En caso de que el establecimiento requiera informar algun aspecto importante del o la estudiante, o
su madre, padre o apoderado/a necesite algun tipo de orientacion, entrevista o conversacion con
alguna persona del establecimiento, se realizara segun el siguiente procedimiento:

1° Docente de Asignatura

2° Docente de la Jefatura

3° Inspectoria General: dependiendo de cada caso, puede derivar a: Encargada de
Convivencia Escolar, Psicologo, Trabajadora Social, Orientadora, Coordinador de
Programa de Integracion.

4° Jefe de Unidad Técnico — Pedagogica.

5° Direccion

Cabe mencionar que dependiendo de la situacién y el contexto la y el estudiante y/o apoderada
y apoderado podra dirigirse a las personas responsables de cada area y en los espacios y horarios
establecidos.

o Elapoderado titular o suplente a traves de la Agenda escolar podré solicitar una entrevista.

o El apoderado estara obligado a concurrir al establecimiento si es citado por un funcionario o
para dar aviso de una situacion excepcional de su pupilo/a. De no concurrir personalmente,
deberé enviar al apoderado suplente debidamente registrado para dichos fines.

o (Cada vez que se cite a un apoderado, sea el profesor jefe/a, inspectoria general, encargado
de convivencia, profesores de asignatura, UTP, direccién, equipo PIE, psicologa u orientador
debera, notificar en forma escrita y/o telefonica al apoderado, fijando dia y horario de
atencion, el cual debe ser respetado por ambas partes.

e En caso de no ser posible la comunicacién con el apoderado utilizando los medios
anteriormente descritos, se procedera a enviar una carta certificada al domicilio.

e El no cumplimiento de las citaciones, facultara al Liceo a informar a las instituciones
pertinentes para resguardar el derecho de los estudiantes.

3.3. Trabajo en Aula.

La convivencia escolar al interior de la sala de clases es monitoreada en todo momento por
la 0 el docente que esta a cargo del curso, quien debe velar por el cumplimiento del presente manual
de convivencia y por los principios y orientaciones del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Las y los estudiantes deben desarrollar las actividades que le son planteadas, con una
disposicion favorable al desarrollo de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, no
entorpeciendo el clima de clase o el trabajo escolar de sus compafieros.
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El trabajo pedagdgico en aula tiene como fundamento valérico el respeto, esfuerzo y
responsabilidad, y en términos practicos institucionales existe una pauta de normalizacion conocida
por docente, asistentes de educacion y estudiantes, de acuerdo a su ciclo.

En términos pedagdgicos, la clase esta organizada de acuerdo a tres momentos que
consideran el proceso de aprendizaje de los estudiantes, desde la activacion del conocimiento,
desarrollo del proceso del nuevo aprendizaje y el momento de refuerzo de lo aprendido: inicio,
desarrollo y cierre.

Las planificaciones son mensuales donde se considera cada semana: objetivos de
aprendizaje, conceptos claves, actividades centradas en los estudiantes, recursos y evaluacion.
Segun se consigna en el Reglamento de Evaluacion, en un mismo dia se podra aplicar como
maximo tres evaluaciones (pruebas) siempre y cuando una  de ellas corresponda al area
cientifico-humanista y/o plan diferenciado, mas una del area técnico-artistica, control de lectura y/o
ensayos 0 simulacros (maximo 2 pruebas teoricas cientifica y humanista). Por lo que cada profesor
de asignatura debe consignar en Libro de clases calendario de evaluaciones.

Los docentes hasta 2° basico cuentan con un asistente de aula y en todos los ciclos donde
se encuentran un numero determinado de estudiantes con NEE (5) esta el docente PIE, quien
trabaja en codocencia, cumpliendo un rol activo en la clase y asume la responsabilidad del curso en
caso de ausencia del docente. De no encontrarse ninguno de ellos, asume la asignatura el profesor
de apoyo o algun docente con disponibilidad horaria

Todo proceso evaluativo en toda asignatura que obtenga mas de un 30% de calificaciones
bajo 4,0 debera revisarse y replantearse con Coordinacion Técnico Pedagdgica, antes de ser
consignadas en el libro de clases, para abordar estrategias que permitan un aprendizaje efectivo de
los contenidos evaluados.

El plazo de entrega de las calificaciones a los estudiantes de los diferentes procedimientos
evaluativos aplicados por el profesor, deben ser entregadas diez dias habiles como maximo.
Durante este periodo no se debera aplicar otro procedimiento evaluativo de la misma asignatura

3.4. Clases de Religion.

De acuerdo al Articulo 3° del Decreto N° 924 de 1983 del MINEDUC, “las clases de Religién
deberan ofrecerse en todos los establecimientos educacionales del pais, con caracter de optativas
para el alumno y la familia. Los padres o apoderados deberan manifestar por escrito, en el momento
de matricular a sus hijos o pupilos, si desean o no la ensefianza de religion, sefialando si optan por
un credo determinado o si no desean que su hijo o pupilo curse clases de religion”.

Las y los estudiantes que estan eximidos de la clase de Religién, serén atendidos en
horario paralelo por docentes del area humanista o cientifica, con la finalidad de reforzar habilidades
0 competencias.
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3.5. Clases de Educacion Fisica.

De acuerdo al Articulo 5° de la Ley 19712 “...Los planes y programas de estudio de la
educacion basica y de la educacion media deberan considerar los objetivos y contenidos destinados
a la formacién para el deporte. El marco curricular de ensefianza de la educacion preescolar debera
considerar contenidos destinados a ensefiar el valor e importancia del deporte, sus fundamentos y a
motivar e incentivar su practica...”.

El establecimiento tiene el deber de comunicar sobre el uso responsable y correcto de los
elementos y accesorios deportivos, ademas de los riesgos que implica una indebida utilizacion de
éstos. De esta manera se realizaran revisiones periddicas del estado de la infraestructura e
implementos deportivos para evitar situaciones que impliquen un riesgo para los estudiantes.

La clase de educacion fisica se debe desarrollar en el espacio adecuado para el libre
desplazamiento de las o los estudiantes. Lo que respecta a los arcos de futbol e implementos
similares, se utilizara un mecanismo para fijarlos al suelo, de manera de evitar su volcamiento,
estando prohibido que los y las estudiantes trepen, se cuelguen o trasladen estos implementos, por
la alta probabilidad de accidente que implica dicha accion.

Las clases de Educacion fisica y salud seran reguladas por una circular institucional que
sera enviada la primera semana iniciado el afio escolar, esta circular contemplara:

3.6. Presentacion Personal.

Las y los estudiantes durante el afo escolar deberan asistir a clase con el equipamiento
estipulado en el reglamento interno del establecimiento (uniforme escolar y buzo de del Liceo para
las clases de educacion fisica para las cuales deben utilizar polera institucional, short azul o calza
azul de recambio para el desarrollo de la clase y zapatillas aptas para la realizacion de la clase),
ademas de los utiles necesarios para el aseo personal de la y los estudiantes al finalizar la clase, el
cual ademas es evaluado en forma sumativa durante cada semestre.

3.7. Certificacion Médica.

Las y los estudiantes que presenten algun problema de salud que le impida desempefiarse de
forma normal en la clase, deberan presentar la certificacion médica actualizada, con un plazo de un
maximo de un mes, una vez realizado el diagnéstico. Esta debe indicar claramente las actividades
fisicas que el alumno puede o no realizar. La eximicidn es excepcional y sera evaluada por direccidn
previa entrega de certificacion médica.

3.8. Accidentes en Clase:

En caso de lesion o accidente durante la clase, es el profesor el primero en realizar un
diagndstico de la situacion para luego ser derivado a sala de primeros auxilios, en donde se
procedera con el protocolo de accidente escolar.
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3.9. Criterios de Evaluacion:

La clase es evaluada de forma practica, tedrica y formativa para poder cumplir asi con los
objetivos que permitan adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas minimas planteadas por
nuestro Liceo, el profesor del area y el ministerio de educacion.

Las y los estudiantes con necesidades educativas especiales seran evaluados de manera
diferenciada previa adaptacion con los profesionales del proyecto de integracion escolar.

3.10.  Talleres Deportivos.

Cada afio se pone a disposicion una gran variedad de talleres deportivos y culturales, los cuales
buscan crear un espacio de recreacion y esparcimiento con el objetivo de ayudar a las y los
estudiantes en su formacion personal e integral. Ademas de ser un apoyo en el desarrollo de las
diversas habilidades y destrezas trabajadas en la clase de educacion fisica.

Para la participacion se requiere de un compromiso y asistencia regular. Los horarios de los
talleres seran informados semestralmente, asi mismo, no podran asistir los y las estudiantes que se
encuentren con suspension de clases segun RICE.

3.11. Normas sobre inasistencias, ausencias a evaluaciones, atrasos, permisos, uso
agenda escolar, representacion publica del establecimiento, giras de estudio y uso de
lockers.

Las y los estudiantes deben asistir regular y puntualmente a clases de acuerdo al horario
establecido para el inicio de la jornada y de cada clase en particular.

De las inasistencias a clases:
Para lograr una mayor eficacia en la labor educativa y un mayor aprovechamiento de los
estudios se exige asistencia y puntualidad a las clases.

e Toda inasistencia sera justificada personalmente por el Apoderado y/o la presentacion
del respectivo certificado médico en caso de enfermedad.

e En caso de ausencias de los alumnos de Pre- Bésica y Primer Ciclo de Educacion
Basica se permitira la comunicacion del apoderado justificando la inasistencia de su
pupilo.

e El alumno que no pueda realizar clases de Educacion Fisica por impedimento de salud,
deberé presentar certificado médico que lo justifique.

e El alumno debera tener al menos un 85 % de asistencia a clases segun Decreto de
Evaluacién y Promocién Escolar del MINEDUC.

. Ausencia a evaluaciones:

e Todo alumno(a) debera someterse a las evaluaciones solicitadas por el profesor.

e Ante la inasistencia a las Evaluaciones, el Apoderado debera justificar personalmente
en Inspectoria General.

e En caso de enfermedad, el alumno debera presentar la Licencia médica correspondiente
en Inspectoria General.

e En el caso que un alumno no se presente a una evaluacién, debera rendirla en la clase
siguiente o reprogramarla. En caso que la inasistencia sea superior a los cinco dias
habiles, se reprogramara entre Unidad Técnico Pedagdgica y el profesor respectivo.
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De los atrasos:

e Los alumnos deben estar en el Liceo a lo menos cinco minutos antes del horario de
ingreso de la Jornada de clases.

e Al inicio de la jornada y después de cada recreo, los alumnos deben ingresar a sus
respectivas salas inmediatamente tocado el timbre y esperar en forma ordenada al
profesor con quien les corresponda.

e |os atrasos de todo alumno/a que ingresen al Establecimiento fuera del horario
establecido para cada nivel escolar quedara registrado en Inspectoria, en el libro
asignado para dicho fin, ademas del libro de clases, una vez que el alumno se incorpore
a la misma.

e Los primeros 4 atrasos al inicio de la jornada escolar, seran informados telefénicamente
a la o el apoderado. Al quinto atraso, la o el profesor jefe citara al apoderado para
generar acuerdos. Al décimo atraso, las citaciones seran desde Inspectoria General y se
aplicaran las medidas correspondientes a faltas graves, en consideracion de las
reiteraciones de faltas leves de atrasos.

e El apoderado deberé justificar personalmente cada vez que el estudiante presente un
retraso de treinta minutos o mas.

Detalle de los procedimientos de atrasos en el capitulo 10, apartado nimero 9
“Procedimientos para casos de atrasos de estudiantes al inicio de la jornada escolar”.

d. De los retiros:

e Alfinalizar la jornada escolar los y las estudiantes que cursen niveles inferiores a 4° afio
basico, deberan ser retirados por su apoderado/a o un adulto/a responsable,
previamente acreditado para esta funcién. Seréd deber de las y los apoderados, retirar
puntualmente a sus estudiantes, al término de la jornada escolar.

e Los alumnos podran salir de la sala de clases solo con la autorizacién del docente y/o
Inspector.

e El alumno una vez ingresado al Establecimiento, no podra salir hasta el término de la
jornada de clases, salvo las siguientes causales:

- Salida con el grupo curso u otra forma, autorizada por la Direccion del
Establecimiento en acuerdo con el Profesor que corresponda, quien informara
oportunamente, solicitara al apoderado autorizacion bajo firma y se registrara en el
Libro de clases por el docente de la asignatura y en el Libro de salida por el
Inspector.

- Cuando sea retirado durante la jornada de clases por el apoderado titular o
suplente, quien debera firmar el libro de salida. Para los alumnos de 7° a 4° medio
se exige ademas la autorizacion de los profesores que les corresponda por horario.

- Excepcionalmente, serd otorgado el retiro de un estudiante del establecimiento
desde Inspectoria General o Direccion, previamente conversado via telefénica con
la 0 el apoderado titular o suplente.
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Uso de la agenda escolar.

e La agenda escolar es el medio de comunicacion formal y directa entre los docentes,
asistentes de educacion y equipo de gestion y el apoderado; por lo que el o la estudiante
debera portarla diariamente.

e El uso de la Agenda Escolar es personal y obligatorio, ademas debe contar con la foto
del alumno.

e Cualquier otro medio de comunicacion no oficial, no sera avalado por el establecimiento.

f.  De la presentacion publica.

e Todo alumno que represente a la Unidad Educativa en actividades planificadas por el
establecimiento, como: eventos culturales y/o deportivos, entre otros, deberan ser
previamente autorizados en forma escrita por su apoderado.

e Para representar al Establecimiento el alumno debera vestir, conforme a la ocasién con
el uniforme oficial, ropa deportiva u otra, informada previamente por el docente a cargo.

g. De los viajes o giras de estudio.

e Se entendera como viaje o gira de estudio, al conjunto de actividades educativas
extraescolares que planifiquen, organicen y realicen en el pais o en el extranjero, las que
constituyen una actividad complementaria de ensefianza, que el MINEDUC le interesa
propiciar porque constituyen una manera de compenetrarse vivencialmente con la
cultura, la geografia fisica, la geografia econémica y humana de Chile y otros paises.

e Los apoderados y alumnos estaran obligados a respetar las condiciones impuestas por
los docentes para el normal desarrollo del viaje.

e (Cada padre o apoderado tiene derecho a conocer anticipadamente los términos y
condiciones en que se desarrollara la gira de estudios. El organizador tiene la obligacidn
de proporcionar informacion veraz y oportuna sobre la oferta del viaje.

e Los estudiantes que participan de dichas instancias quedaran presente en su jornada
académica.

e Detalle de esta actividad en Protocolo de Salidas Pedagégicas y Giras de Estudios.

Uso de Lockers
El uso de lockers es un espacio que el Liceo brinda a los estudiantes para su uso
personal y tiene la finalidad de permitirles mantener a resguardo sus utiles escolares,
ademas de promover el desarrollo de valores como la responsabilidad y autonomia.

e Eluso de lockers es individual, personal e intransferible.

e El/la estudiante debe hacerse cargo del candado y la llave y entregar una copia en
inspectoria

e El/la estudiante debe hacerse cargo de la limpieza y mantencién del lockers por lo que
no se permiten calcomanias, ralladuras, grafitis u otros tanto al interior como exterior.

Detalle en el protocolo de uso de Lockers.

e

125 YOO | g -

PUENTE ALTO Puente Alto




' ' 'f\l
i‘ CORPORACION MUNICIPAL
’ ' EDUCACION, SALUD ¥ ATENCION DE MENORES

3.12.  Recreosy Espacios Comunes.

En ningun caso las y los estudiantes pueden ser privados del recreo, pues dicho momento
constituye parte fundamental del desarrollo y salud mental de los y las estudiantes en su proceso de
aprender. Este tiempo no puede ser utilizado como parte de una sancion.

e Lasylos estudiantes durante el recreo deben permanecer en el patio, por lo tanto hacer
abandono de las salas de clases.

e Los paradocentes en conjunto con los inspectores generales son los responsables de
supervisar a los alumnos durante los recreos y horas de colacion en rondas continuas.

e Se dispondran implementos deportivos enfocados a realizar recreos entretenidos, a cargo
del departamento de educacion fisica en conjunto con Inspectoria General.

e Los servicios Higiénicos seran resguardados por paradocentes durante toda la jornada
escolar.

3.13.  Colacién y Uso del Comedor.
El desayuno, tercera colacion y almuerzo esta supervisado por los Asistentes de Educacion y

encargado del programa de Alimentacién Escolar en conjunto con los Inspectores Generales y su
horario es el siguiente:

NIVEL DESAYUNO CHILE SOLIDARIO | ALMUERZO
Educacion Parvularia 09:00 a 09:20 hrs. 11:25a 11:40 hrs 12:00 a 12:30 hrs.
1° bésico a 8° basico 09:30 a 09:55 hrs. 11:25a 11:40 hrs 12:25a13:10 hrs
1° E. Media a 4° E. Media 09:30 a 09:55 hrs. 11:25a 11:40 hrs 13:10 a 13:55 hrs.

3.14. Relaciones Afectivas.

Las y los estudiantes de la comunidad educativa, independiente de su edad o género podrén
expresar afectivamente sus relaciones de amistad, compafierismo y relaciones de parejas. Estas
manifestaciones deben estar enmarcadas en el respeto del contexto escolar, entendiendo y
empatizando con la presencia de estudiantes menores, por lo que se debe evitar situaciones como
las caricias eroticas en el patio, besos efusivos durante una clase, entre otras.

3.15.  Uniforme Escolar y Estética Personal.

De acuerdo al Decreto N° 215 del afio 2009 del Ministerio de Educacién, “los establecimientos
educacionales en acuerdo con el Centro General de Apoderadas/os, el Consejo de Profesores/as y
previa consulta al Centro de Estudiantes y al Comité de Seguridad Escolar, establecera el uso
obligatorio del uniforme escolar’. Este uniforme esta compuesto por las siguientes prendas:

e
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Hombre Mujer
o - Falda azul marino con un largo de 5
- Pantaldn gris. .
cms. sobre la rodilla.
- Polera institucional. - Polera Institucional.
- Polar o chaleco del color oficial - Polar o chaleco del color oficial del
del Liceo. Liceo.
- Zapatos negros, zapato/zapatilla - Zapatos negros, zapato/zapatila
negra(o).
negra(o)
- Calcetines azules - Panties y/o calcetas azules.
- Bufanda, gorro, chaquetén o - Bufanda, gorro, chaqueton o parka
parka azul marino. azul marino.
- Short azul. (verano — primavera) - Short Azul. (verano — primavera)
(PK hasta 4° Medio) (PK hasta 4° Medio).
Buzo oficial del Liceo Solo podra ser usado en los siguientes
Casos:
-Poleron y pantaldn institucional. - En la clase de Educacién Fisica.
- En el horario de caracter deportivo.
-Polera institucional azul con rojo. - En actividad extra programatica.
- Epocas de Junio a Septiembre.

Segun el mismo Decreto, “los directores y directoras de los establecimientos educacionales
por razones de excepcion y debidamente justificadas por los padres o apoderados, podran eximir a
los alumnos y alumnas por un determinado tiempo, del uso total o parcial del uniforme escolar
sefialado en el articulo del presente decreto. En ningun caso, el incumplimiento del uso del uniforme
escolar podra ser sancionado con la prohibicién de ingresar al establecimiento educacional’.

Asimismo, se velara para que su uso en casos de aquellos estudiantes prioritarios y que por
razones de su situacion socio-econémica no puedan optar por adquirir el uniforme escolar, de
recurrir a los fondos existentes para las y los estudiantes en esta calidad, o en su defecto a Unidad
de Bienestar del Area de Educacion de la Corporacion Municipal de Puente Alto.

La presentacidn personal, tanto de las y los estudiantes como de los demas miembros de la
comunidad educativa, estara basada en la higiene personal.

e Lasy los estudiantes deberan llevar a las clases de E. Fisica la polera de recambio y utiles
de aseo.

e Lasy los estudiantes podran utilizar short azul o calzas durante la clase de educacion fisica,
que posterior a la misma deberan cambiarse por el buzo o uniforme institucional.

e Los alumnos de 4° Medio podran usar el poleron con disefio propio, en armonia con los
colores e imagen institucional, resguardando la integridad de todo miembro de la comunidad
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educativa, previa aprobacion de este por parte de la Direccidn. Dicho polerdn debe llevar la
insignia del Liceo.

Las y los estudiantes de Pre-Basica asisten con buzo y podran usar delantal azul
institucional.

Para las clases de Ciencias (Fisica, Quimica y Biologia), los alumnos y alumnas, como
medida de precaucion, deben usar delantal blanco bordado con el nombre y las alumnas
mantener el pelo tomado.
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3.16. Relacion entre la familia y el establecimiento.

De acuerdo al Ordinario N° 027 del afio 2016 de la Superintendencia de Educacién, “los
establecimientos educacionales deben garantizar en su reglamento interno y Manual de convivencia
escolar el ejercicio pleno de los derechos de los apoderados que consagra la LGE y toda normativa
aplicable, por tanto, ninguno de estos derechos puede ser restringido ni limitados por decisiones de
naturaleza administrativa”.

Las y los apoderados, titulares y suplentes, tienen derecho a asociarse, a informarse, a ser
escuchados y a participar en el establecimiento, indistintamente si gozan de la calidad de
apoderado, por tanto es obligacion del establecimiento garantizarles el ejercicio de este derecho.

Ningun apoderado, titular o suplente, puede ser privado de su derecho de ser informado o
participar activamente en el proceso educativo de su hijo (a menos que una sentencia judicial ordene
lo contrario). Asi mismo, a ningun familiar que no sea registrado como apoderado titular y/o suplente
se le hara entrega de ninguna informacion referida al estudiante.

Vias de comunicacion con apoderadas/os: agenda escolar, citacion formal escrita y via
telefénica.

e Reuniones de apoderadas/os.

- Bimensuales por profesor jefe (De caracter obligatoria para apoderados).

- Bimensuales talleres para apoderados, segun necesidades del establecimiento (De caracter
obligatoria para apoderados).

- Comunicacion formal por parte del profesor jefe, como minimo una semana de anterioridad a
la reunion.

- En caso de inasistencia del apoderado titular o suplente, debera asistir en la semana
siguiente a entrevista con el profesor jefe previa coordinacion.

o Citaciones al apoderado/a: Sera un deber de las o los docentes y profesionales de apoyo del
establecimiento que citen apoderadas/os, atenderles personalmente y no podran delegar
esta funcion en otra persona o funcionario de la unidad educativa.

o Detalle de procedimientos referidos a la asistencia a reuniones de apoderados y citaciones
en el Capitulo 10, apartado 2.2.2. “Deberes de Apoderadas y Apoderados’”.
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3.17. Visitas al Establecimiento.

Se considerara visita a toda persona que, sin ser parte de la comunidad escolar (estudiante,
apoderada/o, docente, directivo/a o asistente de la educacion), ingrese al establecimiento por algun
fin especifico. En esta categoria se incluye a:

+ Autoridades municipales o gubernamentales que visiten el establecimiento o supervisen algun
aspecto de su funcionamiento.

* Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen intervenciones o atenciones especializadas.

* Personas que desean conocer el establecimiento para evaluar una futura matricula.

+ Otras personas que visitan el establecimiento con razén justificada.

Las visitas al ingresar al Establecimiento deberan registrarse por el encargado de porteria en
el libro asignado para dicho fin, a las cuales se les entregara una credencial para ser identificadas
por la Comunidad.

3.18.  Actividades Extra-programaticas y actos civicos.

Se entiende como actividad extra-programatica toda actividad no lectiva realizada en horario de

clases o fuera de él.

e Las actividades extra-programatica que se realizan tanto dentro como fuera del
establecimiento o en horarios distintos a los lectivos, deberan ser autorizadas por escrito por
el o la apoderada/o de cada estudiante participante.

e La participacion y asistencia a estas actividades tienen un caracter voluntario.

e La asistencia y participacion de las y los estudiantes a los talleres extra-programaticos (fuera
del horario de clases).

Se entendera por acto civico o ceremonia, la actividad cuyo objetivo es conmemorar o celebrar
alguna fecha, desarrollar una tematica de interés para la comunidad o el reconocimiento de logros y
resultados de algun miembro de la comunidad educativa.

La participacion y asistencia a estas actividades tienen un caracter obligatorio. Y estara mediado
por los lineamientos establecidos desde Inspectoria General, dependiendo de la particularidad de
cada acto civico o ceremonia.

La participacion del Centro de Padres y apoderados, subcentro de padres y apoderados y
apoderados en general, seran invitados de manera formal en el caso que corresponda.

3.19.  Salidas pedagogicas y/o Institucionales.

Salidas Pedagégicas: Actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del establecimiento que se
vinculan directamente con el desarrollo de uno o varios de los subsectores. Se desarrollan en horario
de clases y deben contar siempre con la supervision del docente del subsector respectivo.

Seréan reguladas por las Jefas de la Unidad Técnico Pedagdgica, en coherencia y delimitadas segun
el Plan de Mejoramiento Institucional.
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Procedimiento:

El profesor Jefe o de asignatura solicita autorizacion a UTP.

Una vez visada por direccion.

Recepcionan las autorizaciones de los padres, madres y/o apoderados, las cuales deben ser
firmadas.

Entregan a Secretaria de Direccion las autorizaciones para ser enviadas a la Direccion
Provincial.

Los Inspectores Generales resguardan la aplicacién del protocolo de salida a los y las
estudiantes, de la salida que participan de dicha actividad.

El docente registrara en el libro de clases, la asistencia a dicha actividad.

El docente registrara, segun horario de clases, en el leccionario el objetivo y la actividad de
la salida pedagdgica.

Detalle de estas actividades en el Protocolo de Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudios.

3.20.  Transporte Escolar.

Se considerara transporte escolar al servicio de traslado de estudiantes entre sus hogares vy el
establecimiento, que cumpla con la normativa vigente del Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones.

El contrato de servicios entre el o la apoderada/o y el o la transportista constituye un acto
comercial privado, en el cual el establecimiento no se hace parte.

No obstante, con la finalidad de garantizar la proteccion y seguridad de nuestros estudiantes, es
decir minimizar el riesgo de vulneracion en sus derechos, el establecimiento elaborara un listado de
las personas que realizan este servicio, con sus datos personales como nombre, RUT, y teléfono.
Del mismo modo, comprobara el listado nacional de inhabilitados para trabajar con nifios(as) del
Servicio de Registro Civil.

Personal de la unidad administrativa estara a cargo de elaborar la lista con el nombre,
RUT, patente y teléfono de la persona que transporta a los estudiantes. Junto con la némina
de los estudiantes y nivel de los estudiantes que transporta.

El equipo de gestion (psicdlogo) sera el responsable de verificar el listado de inhabilitados
para trabajar con nifios(as)

3.21. Integracion de Personas en situacion Discapacidad.

Es por esto la necesidad de un departamento que atienda y de respuestas a la pluralidad

dentro de la comunidad educativa.

El objetivo principal del departamento de la diversidad educativa, es dar respuestas a las

distintas necesidades educativas que puedan presentar las y los estudiantes, durante el transcurso
de su vida escolar.

2
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El departamento de la diversidad educativa esta compuesta por:

= Coordinadora, coordinador PIE,
Profesoras y profesores especialistas.
Trabajadora, trabajador Social.

» Psicologa, psicologo.

= Kinesidloga, kinesiologo.

= Fonoaudi6loga, fonoaudiélogo.

= Terapeuta Ocupacional,

= |Interpretes en lengua de Sefias (LSCH).

El decreto 170 regula la poblacion que esta dirigida, las competencias de los profesionales, la
carga horaria, desprendiendo la importancia del trabajo en codocencia y la puesta en practica de
metodologias activas e integradoras pensadas en favorecer a la totalidad de nuestras y nuestros
estudiantes. Solo asi se lograra una real inclusion dentro del aula, permitiendo el desarrollo
socioafectivo, cognitivo de las y los estudiantes dentro de la sala de clases. Esto propicia, enriquece
y valora la diferencia de cada integrante de la comunidad a que pertenecen.

Otra de las acciones fundamentales es la eliminacion gradual y permanente de las barreras
del aprendizaje y participacion de las y los estudiantes en la vida cotidiana. Esto contribuira a la
integracion social como ciudadano.

Los diagnésticos de este departamento entregan la informacion, caracteristicas y necesidades
de las y los estudiantes, para la toma decisiones en conjunto, planificacién, en codocencia,
evaluacion.

La familia es un pilar fundamental en la integracién, la responsabilidad, la participacion que
cabe en el proceso y toma de decisiones, la coordinacion entre esta y el Departamento de la
Diversidad Educativa es esencial.

El establecimiento realizara las adecuaciones necesarias en cuanto a:

e Infraestructura: Aula de recursos, bafio para personas con discapacidad, ramplas de
acceso.
+ Curriculo: Adecuaciones curriculares, en los objetivos, contenidos y evaluaciones.
+ Metodologias: Enfoque Conductista y Constructivista, por medio Proyecto de Aula, Disefio
Universal para el Aprendizaje y COPISI (Concreto — Pictdrico — Simbdlico) entre otras.

El sentido de las adecuaciones es asegurar el ejercicio del Derecho a la Educacion y una
real integracion a la comunidad educativa de las personas con discapacidad.

La misién del departamento es formar personas inclusivas que en el futuro lideren la
sociedad bajo este paradigma.
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3.22.  Integracion de Inmigrantes.

La Constitucién Politica de la Republica de Chile y la Convencién de los Derechos del Nifio,
suscrita y ratificada por el Estado de Chile con fecha 27 de septiembre de 1990, garantizan a todos
los nifios, nifias y jévenes el ejercicio del derecho a la educacion. El Ordinario: N° 07/1008(1531) afio
2005, De Ministerio de Educacién, sefiala que se debe.

e Facilitar la incorporacion de los y las estudiantes inmigrantes a los establecimientos
educacionales del pais, su permanencia y progreso en el sistema.

o Cautelar que las autoridades educacionales, el personal docente y el personal no docente
de los establecimientos no establezcan diferencias arbitrarias entre los y las estudiantes en
razon de su nacionalidad u origen.

¢ Difundir en las comunidades escolares que cualquier forma de discriminacién en contra de
las y los estudiantes inmigrantes es contraria al principio de igualdad, debiendo promover
siempre el respeto por aquellos estudiantes que provienen de otros paises.

e Los y las estudiantes seran matriculados provisionalmente en el establecimiento con la
respectiva autorizacion otorgada por el respectivo Departamento Provincial de Educacion y
un documento que acredite su identidad y edad.

e Mientras €l o la estudiante se encuentre con “matricula provisoria” se considerara como
alumno regular para todos los efectos académicos, curriculares y legales a que diere lugar,
sin perjuicio de Es obligacion de la madre, padre y/o apoderado de obtener, en el mas
breve plazo, el permiso de residencia en condicion de Estudiante Titular.

3.23. Resguardo de los derechos de nifias, nifios y adolescentes Trans.

Procedimiento para abordaje de casos de estudiantes Trans:

1° Apoderados o estudiante mayor de 18 afios solicita entrevista con Direcciéon para
solicitar el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones
pertinentes.

2° Estudiante y apoderados recibiran los apoyos y cuenta con los mismos derechos que el
resto de las y los estudiantes.

3° Se darén orientaciones a la comunidad educativa.

4° Del Nombre: uso del nombre social en los espacios educativos y uso del nombre legal
en documentos oficiales.

5° Del uniforme: acorde a su identidad de género.

6° De los barios: El establecimiento pondra a su servicio un bafio inclusivo o bafio neutro,
el cual es individual y no hace distincion de género.

3.24.  Acompafiamiento a estudiante y derivacién a especialistas.

De acuerdo al Articulo 2° del Decreto 170 del 2009 “Evaluacién diagndstica: constituye un
proceso de indagacion objetivo e integral realizado por profesionales competentes, que consiste en
la aplicacion de un conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacion que tienen por objetivo
precisar, mediante un abordaje interdisciplinario, la condicién de aprendizaje y de salud del o la
estudiante y el caracter evolutivo de éstas...”, “...Debe cumplir con el proposito de aportar
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informacion relevante para la identificacion de los apoyos especializados y las ayudas
extraordinarias que los estudiantes requieren para participar y aprender en el contexto escolar...”

Las derivaciones a especialistas de nuestra red interna como orientador/a, psicdlogo/a o
psicopedagogo/a, entre otros, no pueden ser producto de una medida disciplinaria y deben ser
informadas directa y oportunamente a la apoderada/o. Para estos fines se utilizard la ficha de
derivacion interna institucional.

En el caso de las de las derivaciones a las redes corporativas o de atencién de menores y
adolescentes de caracter publico seran gestionadas por el profesional que es responsable del caso,
posteriormente revisadas por el psicologo y finalmente visadas desde direccion, todo lo anterior bajo
el marco de los protocolos corporativos

3.25.  Becas y Beneficios.

Nuestro Liceo ofrece distintas becas y beneficios a nuestras y nuestros estudiantes, las cuales
se presentan a continuacion:

e Becas JUNAEB:
Propuesta de incluir todas las becas JUNAEB con su descripcion, quienes
postulan, cuando postular directamente del sitio oficial. (www.becasycreditos.cl).
o Beneficios corporativos:
o Atencion dental (toda ensefianza media, Unico requisito estar en Fonasa).
o Curso gastronomia (todo 3° medio).
e Beca Corporativa:
o Consiste en vestimenta, calzado y utiles.
o Reporte del encargado de Orientacion.
e Beneficio de Salud:
o Oftalmologia, traumatologia y dental.
o Requisitos: solo estar matriculado y tener asistencia permanente, en los
cursos asignados para estos beneficios.
e Beneficio Padres:
o Encargado directivo del departamento sicosocial y con informacion directa
del profesor jefe.
e Formalizacién de beneficios corporativos:
o Firma de compromiso con firma del estudiante, apoderado y encargado de
orientacién en forma presencial.

3.26.  Ley de Responsabilidad Penal Juvenil.

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil, el Establecimiento
realizara inmediatamente, la denuncia respectiva, de todos aquellos actos cometidos por
estudiantes mayores de 14 afios, que constituyan delito. (rifia escolar, porte de marihuana,
microtréafico, hurto y/o robo, entre otros)
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Cabe mencionar que la institucién realiza acciones preventivas enmarcadas en su Plan de
Convivencia Escolar con el fin de resguardar la integridad fisica y psicolégica de las y los
estudiantes.

Asi mismo, cuando exista una infraccion a la ley la direccién del liceo en conjunto con el equipo
directivo realizara la denuncia correspondiente a las entidades publicas que velan por la sana
convivencia y el orden de la comunidad.

3.27. Accidente Escolar.

Todas y todos los estudiantes podran ser beneficiarios/as del seguro escolar indicado en la Ley
16.440. Se consideran accidentes escolares, los que ocurran con causa u ocasion de las actividades
escolares, excluyendo los periodos de vacaciones; los ocurridos en el trayecto directo de ida o
regreso, entre el hogar o sitio de residencia del estudiante y el establecimiento educacional, o el
lugar donde realicen su practica educacional.

En caso de accidente escolar, la denuncia debe realizarse ante el Servicio de Salud que
corresponda al domicilio del establecimiento, a través del formulario disponible para ello. La
denuncia del accidente escolar debe ser realizada por el o la director/a del establecimiento en un
plazo de veinticuatro horas de ocurrido el accidente, de lo contrario esta denuncia puede ser
realizada por cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos o un familiar del
afectado tal como lo establece la ley.

Es el auxiliar encargado de enfermeria quien sera responsable de:

Informar a Inspectoria del accidente.

Notificar al apoderado de la situacién de las y los estudiantes.

Redactar el documento oficial de la denuncia del accidente escolar.

En coordinacidn con Inspectoria General, se gestiona el traslado de las y los estudiantes al
centro asistencial, segun lo sefialado en el protocolo de accidente escolar.

e Acompafiara al menor en el centro de salud hasta el momento en que el apoderado
responsable se presente en el centro de salud.

o Llevar registro diario de atenciones en la sala de primeros auxilios.

e Registrar cualquier situacion ajena al procedimiento en su registro diario (por ejemplo, si un
apoderado decide llevar él mismo al estudiante a urgencias, sin esperar la llegada de la
ambulancia, entre otros).

El detalle de los procedimientos ante situaciones de accidente escolar, se encuentra en el

apartado de Protocolo de Accidente Escolar, anexado a este mismo documento.
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3.28. Reconocimientos y Premiaciones.

Nuestro Liceo estable una serie de reconocimientos y premiaciones para las y los estudiantes,
los cuales son entregados en las distintas ceremonias institucionales. Estos reconocimientos son
establecidos de acuerdo a los protocolos correspondientes que tiene la institucion, tales como:

o Valores Institucionales

a) Respeto

b) Responsabilidad

c) Esfuerzo
Mejor Compafiero
Perfil Valdrico
Rendimiento académico
Espiritu juan Mackenna
Mejor Asistencia.
Espiritu Colaborativo
Desempefio destacado

a) Artistica

b) Cultural

) Deportiva
) Humanista
)

o O

Cientifico

D

El detalle de reconocimientos y premiaciones de nuestra institucion se encuentra en el apartado
de Plan de Reconocimientos, anexado a este mismo documento.

4. Participacion de los Actores Escolares.

En el establecimiento educacional se consideran las siguientes instancias formales de
participacion:

4.1. Consejo de Curso.

De acuerdo al Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del afio
2006, ambos textos del MINEDUC, “el Consejo de Curso, como forma de organizacién estudiantil,
constituye el organismo base del Centro de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso
respectivo. Se organiza democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de
Delegados de Curso, y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos
organismos del Centro de Alumnos. Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de
Consejo de Curso contemplada en el plan de estudios que aplica el establecimiento, con acuerdo del
Profesor Jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al
Centro de Alumnos. El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias
del afio lectivo del establecimiento”.
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Estructura:
Requisitos Estructura Organica.
-Un afio de antigledad como | Presidenta(e) -Dos  horas  pedagdgicas
estudiante regular. Tesorera(o) semanales.
-Promedio igual o superior a | Secretaria(o) - Liderado por el profesor jefe
5.5. Delegada(o) del centro de | -Monitoreado por el encargado
-Que represente los valores | alumno. de convivencia ylo
institucionales. Encargado de Convivencia. Orientadora(o).
-En coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional

Nota: En caso que la y los estudiantes que ejerzan un cargo de la directiva, no mantengan el perfil
requerido, sera evaluada la continuidad en el cargo, profesor jefe en conjunto con el equipo de
convivencia.

4.2. Centro de Estudiantes.

De acuerdo al Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del afio
2006, ambos textos del MINEDUC, “el Centro de Alumnos es la organizacion formada por los
estudiantes de segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, de cada establecimiento
educacional. Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida democratica,
y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales. En ningun establecimiento se
podra negar la constitucion y funcionamiento de un Centro de Alumnos”. Siguiendo al mismo
decreto, en la estructura del Centro de Estudiantes se debe considerar:

Asamblea General de estudiantes.
Directiva del centro de estudiantes.
Consejo de delegados/as de curso.
Consejo de curso.

Junta electoral.

Comisiones de trabajo.

De acuerdo al Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del afio
2006, ambos textos del MINEDUC, “el Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes al cuerpo
docente del establecimiento para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el

mismo”.

Requisitos Estructura Organica.

- 6 meses de|a) La  Asamblea | Convocar a la eleccion de la Directiva DTO 50,
antigliedad escolar. | General EDUCACION del Centro de Alumnos. Art. tnico N°4
- No haber sido | b) La Directiva b) Elegir la Junta Electoral.

destituido del cargo | ¢) ElI  Consejo de | ¢) Aprobar el reglamento interno del Centro de D.O.
del CEE  por | Delegados de Curso 21.06.2006 Alumnos de acuerdo al procedimiento
infraccion a su | d) EI Consejo de Curso | establecido en el articulo 12.
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reglamento. e) La Junta Electoral d) Pronunciarse sobre aquellas  materias
- No tener dualidad especificas que pueda sefialarles el Reglamento
de cargo. Interno del respectivo Centro.

No obstante lo sefialado en el inciso precedente,
DTO 50, EDUCACION la Asamblea General se
reunira en sesion ordinaria a lo Art. unico N°4 d)
menos una vez al afio a objeto de pronunciarse
sobre la D.O. 21.06.2006 cuenta de gestiéon anual
de la directiva del Centro de Alumnos y convocar a
la eleccion de la misma. Asimismo, la Asamblea
General podra sesionar de manera extraordinaria
cuando sea convocada por tres 0 mas miembros de
la directiva, por el 50% mas uno del Consejo de
Delegados de Curso o a solicitud escrita de los
estudiantes del establecimiento que representen a
lo menos el 30% del alumnado.

4.3. Participacion de Estudiantes en Manifestaciones Publicas.

Ante la participacion de las y los estudiantes en manifestaciones publicas convocadas por
organizaciones externas o seré facultad de los padres y/o apoderados autorizar y responsabilizarse
de la participacion de sus hijas e hijos en dicha actividad.

En caso de toma del Liceo se actuara de acuerdo a los lineamientos corporativos.
4.4, Centro General de Apoderadas/os.

De acuerdo al Decreto N° 565 del afio 1990, del MINEDUC, ‘los Centros de Padres y
Apoderados, en adelante Centros de Padres, son organismos que comparten y colaboran en los
propdsitos educativos y sociales de los establecimientos educacionales de que forma parte. Los
Centros de Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-
pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la
cohesion grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del
establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar”.
Siguiendo al mismo decreto, en la estructura del Centro de Estudiantes se debe considerar:

Asamblea General de Apoderadas/os.
Directiva del centro de apoderadas/os.
Consejo de delegados/as de curso.

Subcentros o directivas de cada curso.

El Decreto también sefiala que “los Centros de Padres que desearen obtener personalidad
juridica, se constituiran de acuerdo a las normas sefialadas en el Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo
Civil". Finalmente, “La Direccion del establecimiento educacional debera facilitar al Centro de Padres
el uso del local para sus reuniones y asambleas las que no podréan interferir en el desarrollo regular
de clases’.
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4.5. Consejo de Profesores/as y/o Reflexiones Pedagdgicas.

De acuerdo al Articulo 15 de la Ley N° 19.070 Estatuto Docente “en los establecimientos
educacionales habra Consejos de Profesores u organismos equivalentes de caracter consultivo,
integrados por personal docente directivo, técnico-pedagoégico y docente... Sin embargo, los
Consejos de Profesores podran tener caracter resolutivo en materias técnico pedagogicas, en
conformidad al proyecto educativo del establecimiento y su reglamento interno”.

La direccion en conjunto del equipo de gestion son los responsables de planificar, organizar,
dirigir y evaluar los Consejos de Profesores y/o Reflexiones Pedagdgicas.
El 75% de los Consejos de Profesores y/o Reflexiones Pedagdgicas tienen un caracter exclusivo
técnico pedagdgico.

Los Consejos de Profesores se realizan semanalmente.

Sus reflexiones, propuestas y acuerdos quedaran registradas en un acta numerada de sus
sesiones.

El encargado del acta sera designado por direccion o elegido por el consejo de profesores, el
cargo se ejercera durante un afo.

4.6. Consejo Escolar.

De acuerdo al Articulo 15° de la Ley N° 20.370 General de Educacién, “en cada establecimiento
subvencionado o que recibe aportes del Estado deberé existir un Consejo Escolar. Dicha instancia
tendra como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto
educativo y en las demas areas que estén dentro de la esfera de sus competencias”.

De acuerdo al Decreto N° 24 del afio 2005 y sus modificaciones incorporadas a través del
Decreto N° 19 del afio 2016, ambos documentos del MINEDUC, el Consejo Escolar debe estar
integrado a lo menos por:

El o la Director/a del establecimiento (quien presidira el Consejo).
Un/a representante de la entidad sostenedora.

Un/a Docente elegido/a por sus pares.

Un/a asistente de la educacidn elegido/a por sus pares.

El o la presidente/a del Centro General de Apoderadas/os.

El o la presidente/a del Centro de Estudiantes.

Se integrara como participante del consejo escolar a la o el Encargado/a de Convivencia
Escolar, para facilitar el cumplimiento de sus funciones, presentes en este manual.

Siguiendo el mismo Decreto, el Consejo Escolar sesionara al menos a cuatro veces en meses
distintos del afio escolar respectivo y su quérum minimo de funcionamiento sera la mayoria simple
de sus miembros. La Direccion del establecimiento “debera mantener a disposicion de los
integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de
manera informada y activa en las materias de su competencia. En ningln caso el sostenedor podra
impedir o dificultar la constitucion del Consejo Escolar, ni obstaculizar, de cualquier modo, su
funcionamiento regular”. También se establece que el Consejo Escolar debe ser informado sobre:
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o Logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

o Fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion.

e Resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y
directivos.

e El estado financiero del establecimiento.

o Enfoques y metas de gestion del establecimiento y evaluacion de su desempefio.

Los integrantes de cada estamento deberan recibir las sugerencias propuestas u otros y
difundir a todos los integrantes del estamento que representa la informacion entregada en el consejo
escolar, con el fin de mantener una comunicacion efectiva hacia todas y todos los integrantes de la
comunidad educativa.

5. Socializacion del Manual de Convivencia Escolar.

El reglamento interno debera ser informado y notificado a las y los apoderados (titular o
suplente), para lo cual se entregara una copia del mismo al momento de la matricula o de la primera
reunion de apoderados. También sera entregado en casos de su renovacion cuando éste haya
sufrido modificaciones, dejandose constancia escrita de ello, mediante la firma de la o el apoderado
correspondiente.?

a. Cada apoderado titular y/o suplente debe recibir, al momento de la matricula o en la
primera reunion de apoderados, el Reglamento de Convivencia Escolar, dejando firma
de la recepcion.

b. El Reglamento de Convivencia Escolar debera ser informado en reuniones de padres y
apoderados.

c. lgualmente, el presente reglamento debera ser difundido en Consejo Escolar, en reunion
General de Centro de Padres y en reunion de Centro de Alumnos.

d. Elreglamento sera difundido en la pagina web institucional.

6. Principios que respeta el Reglamento Interno

El presente reglamento respeta los principios que inspiran el sistema educativo establecido
en el articulo 3 de la Ley General de Educacion, siendo éstos los siguientes:
1° Dignidad del ser humano: tanto el contenido como la aplicacion del RICE debe
resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa. Las
disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de estudiantes,
profesionales y asistentes de la educaciéon, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes ni de maltratos psicol6gicos.
2° Interés superior del nifio, nifia y adolescente: concibe a los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derecho y libertades fundamentales declarados en la
Convencion de Derechos del Nifio, con capacidad de ejercer sus derechos con el
debido acompafiamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y
de autonomia.

12 Gircular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares, Superintendencia de
Educacion, Chile, 2014.
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3° No discriminacién arbitraria: se constituye a partir de los principios de integracion e
inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes, del principio de diversidad,
que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de
las familias que integran la comunidad educativa, el principio de interculturalidad que
exige el reconocimiento y valoracion del individuo en si especificidad cultural y de
origen, y del respeto de la identidad de género, reconociendo que todas las
personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

4° |egalidad: tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones
contenidas en el RICE se ajuste a la normativa educacional, de lo contrario, se
daran por no escritas. La segunda, implica que solo se podran aplicar las medidas
disciplinarias contenidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

5° Justo y Racional Procedimiento: las medidas disciplinarias deben ser aplicadas
mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el RICE. Es un
procedimiento justo y racional, aquel que esta establecido previo a la aplicacién de
la medida y que considere: comunicacion al estudiante de la falta cometida, se
respete la presuncién de inocencia, garantice el derecho a ser escuchado y
presentar sus descargos, entregar los antecedentes para su defensa, se resuelva de
manera fundada y en un plazo razonable y garantice el derecho a solicitar una
revision de la medida antes de su aplicacion.

6° Proporcionalidad: la calificacion de las infracciones (leves, graves y gravisimas)
deben ser proporcionales a la gravedad de los hechos. Igualmente, las medidas
disciplinarias deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones.

7° Transparencia: da cuenta del derecho de las y los estudiantes y sus apoderados a
ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento.

8° Participacion: los miembros de la comunidad educativa tienes derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa
vigente. La participacion de la comunidad escolar en su conjunto, se manifiesta en el
Consejo Escolar.

9° Autonomia y diversidad: este principio se expresa en la libre eleccién y adhesién al
proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y
funcionamiento establecido en el presente Reglamento.

10° Responsabilidad: todos los actores de los procesos educativos son titulares de
derechos, asi como también de deberes. Asi, los deberes comunes a todos los
miembros de la comunidad educativa son entre otros, brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad, colaborar
en mejorar la convivencia escolar y respetar el PEl y RICE.
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7. Tipificacidn de Faltas.

“No se debe olvidar que para los estudiantes el sentido de la norma es ayudarlos a crecer
progresivamente en autonomia, en la capacidad de actuar responsablemente y de convivir en
armonia con los otros/as. Para ello se requiere la supervision, el acompafiamiento y el apoyo
pedagogico por parte de los adultos”."3

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la
convivencia escolar, el no respeto a estos acuerdos constituyen una falta. El establecimiento
considera la siguiente graduacion de faltas:

a. FALTAS LEVES: Acciones de responsabilidad individual que quebrantan normativas del
establecimiento y que no afectan a otros miembros de la comunidad educativa.

b. FALTAS GRAVES: Acciones individuales o colectivas que quebrantan normativas internas
del establecimiento, que afecten a otros miembros de la comunidad educativa y/o deterioren
intencionalmente la infraestructura o materiales del establecimiento.

c. FALTAS GRAVISIMAS: Acciones individuales o colectivas que quebranten normativas
internas del establecimiento y afectan directamente la integridad de otros miembros de la
comunidad escolar. También aquellas acciones que constituyan delito.

8. Caracteristicas Presentes en el Abordaje de la Indisciplina.

El abordaje de situaciones que constituyan falta, se desarrolla a través de las instancias formales
del establecimiento, dando cumplimiento a un debido proceso. Esto contempla un procedimiento
racional y equitativo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. Esto pues
segun el Articulo 19°, N° 3, de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, “toda sentencia de
un organo que ejerza jurisdiccion debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado.
Correspondera establecer siempre las garantias de un procedimiento y una investigacién racionales
y justos”. En este sentido, el debido proceso al interior del establecimiento educacional debe tener
en consideracion las siguientes caracteristicas:

a. Prexistencia de la Norma: So6lo se puede sancionar hechos y situaciones que estén
explicitamente definidas como falta en el presente manual de convivencia, en el N° 37. De
acuerdo el Articulo 19°, N° 3, de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, “ninguna
ley podra establecer penas sin que la conducta que se sanciona esté expresamente descrita
en ella”.

b. Deteccion: Todos/as las y los docentes, directivos y asistentes de la educacion del
establecimiento estarén atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de las y los
estudiantes, ya sea a través de la observacion directa o la recepcion de denuncias. En el
caso de personal administrativo o de servicios menores, estos deberan derivar el caso
inmediatamente a la o el docente o inspector/a a cargo de las o los estudiantes

13 Ministerio de Educacion, “Orientaciones para la Elaboracion y Actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar”,
Actualizacion segun Ley de Inclusiéon, MINEDUC, Santiago, 2016, P4g. 35.
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involucrados/as o algun directivo del establecimiento. El o la docente, inspector/a o directivo
que observe la falta o reciba la denuncia debera categorizar la gravedad de la situacion de
acuerdo a lo que establece este manual. En este momento del proceso se categorizan
hechos y acciones no estableciéndose aun responsabilidades individuales ni culpabilidades.

Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes,
directivos ylo asistentes de la educacion, o cualquier otro profesional(es) que el
establecimiento determine, para estos fines, definidos previamente para los distintos tipos de
situaciones de acuerdo a su gravedad. Ademas, es fundamental que la persona que aborde
una falta no esté involucrada directamente en lo sucedido ya sea como victima o agresor.

. Especificamente los distintos tipos de faltas seran abordadas por:

Las FALTAS LEVES: Por cualquier docente, directivo, inspector/a, asistente de la
educacién, que tenga conocimiento de lo sucedido siempre y cuando no esté vinculado
directamente en los hechos

Las FALTAS GRAVES: Docente, Encargado de convivencia, Inspectores Generales,
Direccion.

Las FALTAS GRAVISIMAS: Encargado de convivencia, Inspectores Generales, Equipo de
Gestion, Direccion y Profesor Jefe.

Presuncion de Inocencia: Ningun miembro de la comunidad educativa puede ser
considerado/a culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido
proceso, es decir, hasta desarrollar un procedimiento racional y justo. No se podra aplicar
medidas formativas ni sanciones hasta desarrollar los pasos aqui descritos.

Notificacion a las/os involucradas/os: Todas las personas que estan siendo consideradas en
el abordaje de una situacion especifica 0 en el proceso investigativo de una falta deben
saberlo explicitamente, siendo responsabilidad de la persona que guia en el procedimiento
avisarles formalmente, dejando constancia escrita de esto. En la Circular N° 01, Version 4
del afio 2014 de la Superintendencia de Educacion, se establece que es en el libro de
clases, especificamente en la “hoja de vida por estudiante, donde se registraran todos los
hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el afio lectivo... Cabe destacar que este es el Unico registro valido para
verificar la aplicaciéon y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida
disciplinaria”. En la hoja de vida de las y los estudiantes se debe registrar si estéan
involucrados/as en alguna situacién que constituya falta y posteriormente al proceso
indagatorio, la determinacion de sus responsabilidades y la aplicacion de medidas
formativas y/o medidas disciplinarias.

. Notificacion a Apoderadas/os: FALTAS GRAVES o FALTAS GRAVISIMAS se debe solicitar
una reunion entre Inspectoria General y el apoderada/o de las y los estudiantes
involucradas/os para informarle sobre la situacién que se esta investigando y en la que su
pupilo/a se encuentra involucrado/a.

(fa

142 YOO | g -

PUENTE ALTO Puente Alto
|



CORPORACION MUN
EDUCACION, SALUD Y ATENCION D

. Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar los procesos de investigacion de
responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de
plazos maximos para el desarrollo de las indagatorias. Estos plazos son:

En el caso de FALTAS LEVES, el plazo maximo sera de DOS DIAS hébiles.
En el caso de FALTAS GRAV!ES, el plazo maximo sera de CINCO DIAS habiles.
En el caso de FALTAS GRAVISIMAS, el plazo méximo sera de DIEZ DIAS habiles.

Derecho a Defensa: De acuerdo al Articulo 19°, N° 3, de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, “toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las personas
involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendran derecho a ser
escuchados/as, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los
hechos o su responsabilidad en las situaciones que se investigan.

Los y las estudiantes involucrados en alguna falta tendran el espacio de manifestar en forma
formal de manera escrita 0 verbal su visién de los acontecimientos, donde podra exponer
atenuantes o antecedentes que aclaren la ocurrencia de la falta. Esta instancia sera
registrada por el Encargado de Convivencia escolar o Inspector General segun corresponda
el caso.

Proporcionalidad de las Medidas Disciplinarias: El presente manual de convivencia establece
distintas medidas formativas y disciplinarias aplicables a distintos tipos de faltas. Esta
diferenciacion resguarda la proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional y la
gravedad de los hechos o conductas que se abordan. Se busca aplicar medidas formativas
y medidas disciplinarias que estén directamente vinculadas a las faltas cometidas. En el
caso de faltas gravisimas, el o la Inspector/a General debe avisar formalmente a la Direccion
del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para acordar conjuntamente la
aplicacion de medidas disciplinarias o la realizacion de denuncias.

Monitoreo: Cualquier aplicacion de medidas formativas o medidas disciplinarias en el
establecimiento requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecucién, definiendo
ademas la persona que sera responsable de su supervision.

Derecho de Apelaciéon: Toda aplicacion de medidas formativas o medidas disciplinarias
puede ser apelada por el o la estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas
injustas, desproporcionales 0 que a su juicio existan fallas en los procedimientos
desarrollados por el establecimiento. La apelacion podra realizarse personalmente por el 0
la estudiante o su apoderadalo, asi como también por escrito en caso que el apoderada/o no
pueda asistir oportunamente al establecimiento. El plazo para la apelacién en el caso de las
medidas disciplinarias “Cancelacion de Matricula” y “Expulsion”, la Ley N° 20.845 de
Inclusién Escolar, establece que el o la apoderada/o del o la estudiante sancionado/a podra
“pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias (habiles) de su notificacion,
ante el o la Director/a, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. EI Consejo
debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.

. Derivacion al Equipo de Convivencia o Psicosocial: En el caso de FALTAS GRAVES y
FALTAS GRAVISIMAS, ademas de la aplicacién de medidas formativas y/o medidas
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disciplinarias , las y los estudiantes involucrados/as podran ser derivados al Encargado de
Convivencia escolar, Asistente Social y/o Psicélogo. Si la situacion lo amerita se podra
incluir al profesor/a jefe/a respectivo u otras personas de acuerdo a cada situacién. Entre las
acciones que debe realizar figuran:

e Recolectan antecedentes y analizan el caso.

e Definen y ejecutan un plan de apoyo pedagdgico y socioafectivo en un plazo

definido.
e Evaluan el plan de apoyo.

n. Denuncia de Delitos: En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo
al Articulo 175° de la Ley N° 19.696 o Codigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar
los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”.
Esta Ley establece en términos jerarquicos la responsabilidad de realizar las denuncias
respectivas, recayendo en el Director/a la primera responsabilidad al respecto.

9. Medidas Formativas y Disciplinarias.
9.1. Medidas Formativas:

Una MEDIDA FORMATIVA es una accidn institucional de abordaje de una falta, que busca
la reparacion del dafio y el aprendizaje de las y los afectados/as.

Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como FALTAS descritas en
este manual y tras haber cumplido el debido proceso definido en el mismo documento, el
establecimiento aplicard alguna de las medidas formativas o medidas disciplinarias descritas a
continuacion.

En el establecimiento existen cinco tipos de medidas formativas:

a. Dialogo Formativo: Conversacion entre un o una asistente de la educacion, docente, directivo o
inspector/a y las o los estudiantes que han cometido una accion considerada falta por este
manual. Esta conversacion puede desarrollarse individualmente con cada estudiante o
colectivamente con todas/os las y los estudiantes involucrados en alguna falta. El objetivo de la
conversacion es reflexionar sobre la falta cometida y sus consecuencias, asi como también,
elaborar acuerdos explicitos de cambio de conducta por parte de las y los estudiantes
involucrados/as. Pudiendo ser en el momento de ocurrencia de la falta o posterior si es en el
interior del aula durante la clase, teniendo especial cuidado de se aplique no mas alla del mismo
dia para lograr el efecto deseado con la aplicacién de esta medida.

b. Accion de Reparacion: “Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un agresor
puede tener con la persona agredida y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un
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dafio”4. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas
denigrantes por las o los involucrados/as:

e Pedir disculpas privadas o publicas.

e Reponer articulos dafiados o perdidos.

e Acompaiiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

c. Trabajo Académico: Acciones individuales o colectivas de investigacion y reflexiéon sobre algun
tema referido directamente a la falta cometida. Estos trabajos deben tener un plazo especificado
pero no tener incidencia en las notas de ninguna asignatura:

Confeccidn de afiches o diarios murales sobre algun tema.

Presentaciones o disertaciones sobre algin tema en su curso o en otros cursos.
Trabajos de investigacion o expresion artisticos relacionados con la falta.

Entre otros

d. Servicio Comunitario: Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la totalidad
de la comunidad escolar. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida,
desarrollarse por un tiempo determinado y no ser consideradas denigrantes por las o los
involucrados/as.

e Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencia del establecimiento.

¢ Reposicion o reparacion de infraestructura o materiales del establecimiento.

e Cooperar con el orden y atencion de la biblioteca o CRA.

o Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de algln/a docente.

e Cooperar con el trabajo administrativo de algin/a directivo o asistente de la educacion.
o Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros/as estudiantes.

o Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) de acuerdo a la
falta.

e. Resolucion alternativa de conflictos: Instancia formal de didlogo entre quienes mantiene un
conflicto con la intencion de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse. Esta medida debe
ser aplicada exclusivamente por personas (adultos/as o estudiantes) que tengan capacitacién en
estas estrategias y su aplicacion es excluyente con la aplicacion de sanciones. Entre estas
estrategias se puede sefalar:

e Mediacion.
e Negociacion.
o Arbitraje.

9.2. Medidas disciplinarias:

Por su parte, una MEDIDA DISCIPLINARIA es la “pena que una ley o un reglamento establece
para sus infractores”'s. En el establecimiento educacional existen seis tipos de sanciones:

14 Ministerio de Educacion, “Orientaciones para la Elaboracion y Actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar”,
MINEDUC, Santiago, 2011, Pag. 13.

15 Real Academia de la Lengua Espafiola, http://dle.rae.es/?id=XBPPICw, revisado el 16 de junio de 2016.
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a. Observacion Negativa en el Registro de desarrollo escolar: Observacién escrita de algin hecho o
conducta realizado por un estudiante que se considere como falta segin este manual de
convivencia. En la Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacion,
se establece que es en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde
se registraran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y
desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo... Cabe destacar que este es el Unico
registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una
medida disciplinaria”. Su aplicacion debe ser informada inmediatamente al estudiante
sancionado/a, asi como también sera informada a su apoderada/o durante la proxima reunién de
apoderadas/os o citacién formal que se le haga al establecimiento. Las anotaciones negativas
deben ser redactadas de manera simple y clara, describiendo hechos y acciones que constituyan
falta, evitando las opiniones o juicios de valor de quien registra.

b. Suspension: Prohibicion de ingreso al establecimiento educacional que se le aplica a un/a
estudiante por un periodo determinado. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013 de la
Superintendencia de Educacion, “la suspension no puede aplicarse por periodos que superen los
cinco dias habiles, sin perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual
periodo”. Esta medidas disciplinaria sélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido
proceso descritos en este manual y en casos que justificadamente se considere que esté en
riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun miembro de la comunidad educativa. El o la
estudiante suspendido/a debera contar con un plan de trabajo académico para los dias que dure
la medidas disciplinarias y tendrd derecho a recibir los materiales o beneficios que el
establecimiento haya entregado durante su ausencia.

El establecimiento se reserva el derecho a no permitir la participacion a las ceremonias de
Graduacion, Licenciatura y Titulacion de estudiantes de 8° basico, 4° medio y 4° técnico
Profesional, en los casos de quienes hayan cometido una falta grave o gravisima, y tras la
evaluacion del caso desde Direccion.

Para los casos del o la estudiante que se encuentre en riesgo social y vulnerabilidad, el
establecimiento educacional debera cautelar y garantizar su seguridad y proteccion, por lo cual,
dicha sancion sera realizada en sus dependencias (suspension interna), ingresando el estudiante al
establecimiento y solo sera suspendido su ingreso a la sala de clases; debiendo realizar un plan de
trabajo académico para los dias que dure la sancion en:

Secretaria de UTP

CRA

Aula de recursos PIE.

Sala Educacion Diferencial

Coordinado y monitoreado por Inspectoria General y Jefas de UTP segun corresponda el ciclo.

c¢. Reduccion de jornada: Refiere a las situaciones excepcionales en que el apoderado y/o médico
tratante soliciten reducir el tiempo de jornada escolar del estudiante, en consideracion a: ii)
favorecer su adaptacion al régimen escolar; ii) que su permanencia en la jornada completa pone
en riesgo su propia integridad fisica y/o psiquica, asi como la del resto y iii) por condicion de
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salud es perjudicial permanecer la jornada completa. Se establecera por un periodo especifico de
tiempo, con un monitoreo del mismo y asignando los apoyos psicosociales y pedagogicos
respectivos.

d. Aviso de condicionalidad de matricula: Instancia previa a la condicionalidad de matricula y se
constituye en una advertencia y oportunidad de cambio de conducta para la o el estudiante a fin
de evitar llegar a la condicionalidad.

e. Condicionalidad de Matricula: Acto previo a la cancelacion de matricula que establece un
compromiso de cambio de conducta por parte del estudiante, el que de no ser cumplido puede
conllevar la salida del estudiante de la comunidad educativa para el afio lectivo siguiente. Su
aplicacion seré decision exclusiva del o la Director/a del establecimiento y so6lo sera aplicada tras
haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual, en casos que
justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013 de la
Superintendencia de Educacién, “la condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria y
por tanto su aplicacién debe estar asociada a hechos o conductas que estén consideradas como
faltas graves o gravisima. La condicionalidad de matricula siempre debe ser revisada al final de
cada semestre independiente de la fecha en la cual se haya aplicado”.

La condicionalidad se evalua en Consejo de Profesores dos veces en el afio, finalizando
cada semestre (Ultima semana de Junio y ultima semana de Octubre). En la evaluacién del
primer semestre se decide si se levanta la condicionalidad o continia durante el segundo
semestre. Luego en la segunda evaluacion (a fin de Octubre) se determina si se levanta la
condicionalidad o no se renueva la matricula para el afio escolar siguiente (cancelacion de
matricula). Las decisiones se toman de acuerdo al cumplimiento de los compromisos de las y los
estudiantes, de sus apoderados y del Plan de Accion.

Luego de la revision del Consejo de Profesores (Ultima semana de Octubre) existe un plazo
de 10 dias habiles para que sea citado desde Inspectoria General para informar que se levantd la
condicionalidad, o bien desde Direccién para notificar la no renovacion de matricula. En caso de
que la o el apoderado no se presente a citacion, sera llamado nuevamente. Si al segundo
llamado no se presenta, se le enviara una carta certificada notificando la decisién tomada.

Cabe sefialar que en los casos que se levante la condicionalidad, en la evaluacién del primer
semestre en Consejo de Profesores, queda expresamente indicado ante el estudiante y
apoderado(a) que de reincidir en alguna falta grave o gravisima, desde ese momento en
adelante, la condicionalidad sera nuevamente activada. Por otra parte, en los casos evaluados la
ultima semana de octubre e informada la determinacién de levantar la condicionalidad los
primeros diez dias de noviembre, quedara expresamente sefialado al estudiante y apoderado(a)
que de reincidir desde ese momento en adelante en alguna falta gravisima, se aplicara la medida
de no renovacion de matricula para el afio escolar siguiente.

En los casos donde la determinacion es la no renovacion de matricula, la o el apoderado
tiene un plano de 15 dias habiles para apelar la medida a Direccidn por escrito.

f. Cancelacion de Matricula (No renovacion de matricula): Sancién que implica la no continuidad en
el establecimiento educacional de un/a estudiante para el afio escolar siguiente a la aplicacién de
esta medida. Esta sancién sélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso
descritos en este manual y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la
integridad fisica y/o psiquica de algiin miembro de la comunidad educativa. De acuerdo a la Ley
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N° 20.845 de Inclusion Escolar, “la decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante
solo podra ser adoptada por el o la Director/a del establecimiento. Esta decision, junto a sus
fundamentos, debera ser notificada por escrito a la o el estudiante afectado y a su padre, madre o
apoderado/a, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida dentro de
quince dias (habiles) de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta
al Consejo de Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista
el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”. Una vez
que la o el apoderado presenta la carta de apelacion, Direccion cuenta con 10 dias habiles para
dar su respuesta definitiva. En el caso de mantener la medida, una vez informada a la o el
apoderado, existe un plazo de 5 dias habiles para informar a la Superintendencia de Educacion.

g. Expulsion: Sancion maxima del establecimiento que conlleva la cancelacion inmediata de la
matricula a un/a estudiante. A través de este acto, el o la estudiante deja de ser parte de la
comunidad educativa. Esta sancion sélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido
proceso descritos en este manual y en casos que justificadamente se considere que esté en
riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa. De acuerdo
a la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, “la decision de expulsar o cancelar la matricula a un/a
estudiante so6lo podra ser adoptada por el o la Director/a del establecimiento. Esta decision, junto
a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito a la o el estudiante afectado y a su padre,
madre o apoderado/a, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida
dentro de quince dias (habiles) de su notificacién, ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a
la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”. Una
vez que la o el apoderado presenta la carta de apelacidn, Direccion cuenta con 10 dia habiles
para dar su respuesta definitiva. En el caso de mantener la medida, una vez informada a la o el
apoderado, existe un plazo de 5 dias habiles para informar a la Superintendencia de Educacién.

h. Informacion a la Superintendencia de Educacién (Supereduc.): De acuerdo al Ordinario 0368, de
la Superintendencia de Educacion, si la o el Director/a opta por aplicar la expulsién o cancelacion
de matricula, debe informar de esto a la Direccion Regional de la Superintendencia, dentro del
plazo de 5 dias habiles desde que se formaliza la decision (es decir, tras dar respuesta a la carta
de apelacién a apoderados, o bien, cumplido completamente el tiempo de apelacién), a fin de que
ésta revise el cumplimiento del procedimiento, y también a la o el apoderado/a por escrito. No
obstante, el o la estudiante debe continuar asistiendo a clases en tanto no esté afinado el
procedimiento y no se hayan agotado todas las instancias establecidas en la ley.

Para el caso que la denuncia se realice directamente a la Supereduc y el Establecimiento
Educacional no informa, la Supereduc oficiara que el procedimiento aplicado no cumple con las
exigencias de la ley, por tanto se debe dejar sin efecto la sancion, informando a la o el
apoderado/a y reincorporando a la o el estudiante. La unidad educativa debera enviar un
documento a la Supereduc que acredite que se deja sin efecto la medida y que el o la estudiante
se encuentra asistiendo a clases.
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Resolucion de Superintendencia de Educacion:

1) Rechazo de la medida: en caso de rechazar la aplicacion de la sancion, la resolucion debe
dejar sin efecto la expulsion o cancelacidén de matricula. No se solicitara la reincorporacion de el o la
estudiante ya que éste/a se debe mantener dentro del establecimiento y asistiendo a clases.

2) Aprobacion de la medida: la Supereduc. debe notificar la resolucion al Establecimiento y a la
o0 el apoderado/a, sefialando la decision adoptada y sus fundamentos. Deberan también informar
sobre los recursos, instancias y plazos para impugnar la resolucion, solo una vez agotados todos
estos se procedera a la aplicacion, y en caso de expulsion el o la estudiante debera dejar de asistir a
clases.

3) Reubicacién del estudiante: con la finalidad de garantizar su derecho a la educacion,
cuando se aprueba un proceso de expulsion y se han agotado todas las instancias administrativas
antes descritas, el establecimiento podra solicitar a la Corporacién Municipal de Puente Alto el
traslado del o la estudiante a otra escuela Corporativa, si asi también lo manifiesta su apoderado/a y
estudiante, realizando un acompafiamiento en la gestion de matricula y entregandoles todas las
medidas de apoyo necesarias para su reubicacion.

10. Procedimiento ante faltas: Debido Proceso
A continuacién se detallan las acciones que constituyen falta, y su procedimiento, asegurando

el debido proceso en tanto se especifica la graduacién, medidas formativas, sanciones y
responsables.

Faltas Leves: Cualquier actitud y comportamiento que altere el normal desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje dentro o fuera del aula , que no involucren dafio fisico o psiquico a otros
miembros de la comunidad, sean estas faltas disciplinarias o pedagégicas.
Ejemplos:
1 | Incumplimiento de tareas en horario lectivo.
2 | Sin equipo de educacion fisica o articulos de aseo.
3 | No presentar material de trabajo.
4 | No traer la agenda escolar
5 | Interrumpir reiteradamente la clase.
6 | Negarse a participar y/o atender la clase.
7 | Ausentarse reiteradamente a evaluaciones fijadas previamente.
8 | Ponerse de pie en forma reiterada, sin autorizacion.
9 | Llegar atrasado al inicio de la jornada escolar.
10 | Estudiante habla con garabatos y/o groserias.
11 | Consumir alimentos dentro de la sala de clases sin autorizacion.
12 | Despreocupacion en el aseo personal.
13 Pogtura corporalninadecuada QUrante el desarrollo de la clase (recostada o recostado sobre
la silla 0 mesa, pies sobre la silla 0 mesa)
14 Estudigntes que ingresan sin autorizlalcién a dependencias del estaplgcimiento de uso
exclusivo de docentes y/o personal auxiliar como: salas de profesores, oficinas u otros.
15 | Uso del buzo en dia que no corresponda.
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Procedimiento y Medidas

1° Paso
Amonestacidn de orden verbal (indicacion a la o el estudiante de su falta) y observacion escrita de
|la falta en la hoja de vida de la o el estudiante en el libro de clases.
Responsables Evidencia

Segun quien observe la falta, pueden ser: e Registro del desarrollo escolar.

e Docentes.

e Paradocentes.

e Equipo de gestién

2° Paso
Dialogo Formativo.
Responsables Evidencias
Segun quien observe la falta, pueden ser: e Didlogo formativo, Registro del desarrollo
o Docentes. escolar

e Paradocentes.
o Equipo de gestion.

3° Paso
Cuando existe reiteracion de la falta, se citard a apoderado para informar sobre la misma y
generar acuerdos.
Responsables Evidencias
o Profesor o profesora jefe e Hoja de entrevista de apoderado

(documento oficial e institucional)
o Reqgistro del desarrollo escolar

Procedimiento para casos de atrasos de estudiantes al inicio de la jornada escolar:
Cantidad atrasos Accion Responsable
De 1 a4 atrasos Desde Inspectoria, se | Inspectoria
comunicaran via telefénica con
la 0 el apoderado informando el
atraso.
Al 5° atraso Apoderada u apoderado sera | Profesor o Profesora Jefe
citado por profesor o profesora
jefe para generar acuerdos y
apelar a la responsabilidad y
puntualidad a la hora de
llegada a clases.
Al 20° atraso Apoderada u apoderado sera | Inspectoria General
citado por Inspectoria General | UTP
y  firmaran  Aviso  de
Condicionalidad por el
incumplimiento de los acuerdos
generados anteriormente con
profesor o profesora jefe, lo
cual es considerado falta

[
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grave. Se generaran nuevos
acuerdos y el estudiante
debera realizar medida
formativa que consiste en
presentar los cuadernos de
todas las asignaturas con los
contenidos al dia para ser
visados en UTP.

Al 30° atraso

Inspectoria General citard a
apoderado y se firmara
condicionalidad de matricula,
por el incumplimiento de los
acuerdos generados
anteriormente  en Inspectoria
General, lo cual es considerado
falta gravisima. Se firma Plan
de Accion con  nuevos
acuerdos y el o la estudiante
nuevamente debera realizar
medida formativa, presentando
los cuadernos de todas las
asignaturas con los contenidos
al diaen UTP.

Inspectoria General
UTpP

Al 40° atraso

Inspectoria General citara a
apoderado y la o el estudiante
sera suspendido 5 dias por el
incumplimiento de los acuerdos
tomados en  Inspectoria
General dentro del Plan de
Accion, lo cual es considerado
falta gravisima. Se realizara
reajuste del Plan de Accién y la
0 el estudiante debera
presentar los cuadernos de
todas las asignaturas con los
contenidos al dia en UTP.

Inspectoria General

Al 50° atraso

Inspectoria General citara a
apoderado y la o el estudiante
sera suspendido 5 dias por el
incumplimiento de los acuerdos
tomados  en Inspectoria
General dentro del Plan de
Accion, lo cual es considerado
falta gravisima. Se mantendra
el mismo Plan de Accion y la o
el estudiante debera presentar
los cuadernos de todas las

Inspectoria General
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asignaturas con los contenidos
al diaen UTP.

Al 60° atraso Inspectoria General y Direccion | Inspectoria General
citaran a apoderado quien sera | Direccion
notificado de la no renovacién
de matricula para el afio
escolar siguiente, debido al
reiterado incumplimiento de los
acuerdos tomados con
Inspectoria general, lo cual es
considerado falta gravisima.

Faltas Graves: Cualquier actitud y/o comportamiento que atenten contra la integridad fisica y/o
psiquica de otro miembro o contra su propia integridad dentro o fuera del establecimiento. Asi
mismo, cometer acciones impropias y/o deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje.

Ejemplos:

1 Estudiante que copia o plagia actividad pedagdgica evaluativa y/o presenta trabajo que no

es de su autoria.

2 Negarse a ingresar a clases, encontrandose en el establecimiento. (fuga interna)
Solicitud de alimentos u otros que impliquen una transaccion comercial entre estudiantes y
personas externas. (Delivery)
Interrumpir el normal desarrollo de un proceso evaluativo o de mediciéon de caracter
interno.
5 Dormir durante el desarrollo de una clase.
Ingreso de estudiantes a bafio de personal, camarines, bodegas o cualquier espacio del
Liceo sin supervision de un adulto.
El desacato a cualquier docente y/o asistente de la educacion del Establecimiento,
evidenciando falta de respeto a la autoridad.
8 Deterioro intencionado de cualquier mobiliario, dependencia o bien del establecimiento.
9 Observar videos de contenido violento en espacios publicos dentro del establecimiento
No acatar protocolo de salidas pedagogicas programadas y/o actividades extra

10 "
programaticas.

1 No entreggr citacignes qficiales (De§de Profesora o Profesor, As.isten.te de educacion,
Coordinacion Técnica, psicologa o psicdlogo, Inspectoria General, Direccion y PIE)

19 Mogtrar o.difundir fotografias de estudiantes con armas y/o elementos ilicitos que inciten a
la violencia.

13 Permanecer en la sala de cla§es durante los recreos y horario de colacién sin autorizacion
de paradocentes y/o las o los inspectores.

14 No cumplir con la normativa presentada en el perfil de estudiantes respecto a la

presentacidn personal. (no se presenta con uniforme)

15 El incumplimiento de los acuerdos tomados con la o el estudiante.

Desobedecer la indicacion de un docente al solicitar no utilizar dentro del horario de clases
16 el celular y/o equipos electronicos (los cuales estan prohibidos al interior del
establecimiento)
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Procedimiento y Medidas
1° Paso
Observacion escrita en el libro de clases en la hoja de vida de la o el estudiante. Informar al profesor
jefe.
Responsables Evidencias

Segun quien observe la falta, pueden ser: e Registro de falta en el Registro del

e Docentes. desarrollo escolar.

e Paradocentes.

e Equipo de gestion.
2° Paso
Informar durante la jornada a Inspectoria.

Responsables

Evidencias

Segun quien observe la falta, pueden ser:
o Paradocentes

o Registro del desarrollo escolar

e Docentes.

e Equipo de gestion.
3° Paso
Entrevista a las y/o los estudiantes involucrados en la falta. Aplicacion de medida formativa: dialogo
formativo.

Responsables Evidencias

Puede ser: e Hoja de entrevista a estudiante

e Inspectoria General (documento oficial e institucional).

e Docentes o Registro del desarrollo escolar.
4° Paso

Citacion a apoderados y aplicacion de medidas:

e Servicio Comunitario

PIE, Trabajador Social.

1. Se firma documento de “Aviso de condicionalidad”.
2. Se aplicara medida formativa pertinente:
e Diadlogo Formativo (en posible coordinacion con Paradocentes,
inspectores, integrantes equipo gestion, segun sea el caso).
e Accion de Reparacién (en posible coordinacion con Profesores jefes, inspectoria
general, Orientadora, Encargada de convivencia escolar, segun sea el caso)
e Trabajo Académico (en posible coordinacion con Profesores Jefes, Asistentes de
aula, UTP, Orientadora, Encargada de convivencia escolar, segun sea el caso)
(en posible coordinacion con
paradocentes, segun sea el caso)
e Resolucién alternativa de conflictos: Mediacion, Negociacion, Arbitraje (en posible
coordinaciéon con Inspectoria General, Profesores jefes, Orientadora, Encargada
convivencia escolar, segun sea el caso).
3. Se realiza derivacion a especialistas segun requiera el caso: Psicélogo de liceo, Psicologa

docentes,

Inspectoria  General,

Responsables

Evidencias

de condicionalidad)
e UTP

e Inspectoria General (suspensién y aviso | e

Hoja de vida en libro de clases con registro
de entrevista notificando a apoderados la
falta y sanciones.
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e Hoja de Aviso de Condicionalidad
Segun el caso: (documento oficial e institucional).

e Encargada de Convivencia Escolar

e Psicologo de Liceo Segun el caso:

e Orientadora e Hoja de medida formativa: mediacion,
arbitraje 0 negociacién (documento oficial e
institucional).

e Hoja de derivacion de caso (documento
oficial e institucional).

REITERACION DE FALTAS GRAVES
Para situaciones en las que la o el estudiante reitere en faltas graves, se repetiran los pasos 1,2 3y
4, variando unicamente las sanciones para cada vez. El procedimiento es el siguiente:

e 2°reiteracion de falta grave: 3 dias de suspensién y medida formativa.

e 3°reiteracion de falta grave: firma condicionalidad de matricula y plan de accion.

e 4° reiteracién de falta grave: 5 dias de suspension (pudiendo ser extensivos a 10 dias en
caso de necesidad de investigacion) y revision de medidas del plan de accién. Aplicacién de
nuevas medidas formativas. (Reajuste del Plan de Accion)

e 5°reiteracion de falta grave: No renovacion de matricula para el afio escolar siguiente.

e Silao el estudiante reitera en nuevas faltas graves, por cada falta reiterada, sera suspendido
por 3 dias y se le aplicara una medida formativa.

El incumplimiento de medidas formativas seran consideradas como desacato a integrantes del EGE,
por lo que sera sancionado como falta gravisima.

Faltas Gravisimas: Cualquier actitud y comportamiento que atenten gravemente la integridad fisica y
psiquica de terceros, en forma directa o indirecta, privada o publicamente, dentro o fuera del
establecimiento, asi como conductas que constituyan delito.

Ejemplos:
1 Fuga del colegio individual o colectiva.
9 Interrumpir el normal desarrollo de un proceso evaluativo o de medicion, de caracter
externo.

Manifestacién explicita que muestren conductas sexualizadas. (toda conducta de caracter
fisico de tipo sexualizado, tales como tocaciones y/o sexo implicito)

Expresar en forma verbal, gestual o escrita, insultos y/o groserias en contra de cualquier
4 estudiante, funcionario o apoderado de la comunidad educativa, dentro y fuera del
establecimiento, incluyendo las redes sociales.

4] Agresion fisica hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.

Agresion fisica hacia cualquier integrante de la comunidad educativa o0 a tercero que
cause dafo a su integridad corporal. (Aula Segura- Expulsion)

Destruccién intencionada de infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento. (Aula Segura - Expulsion)

Propiciar y/o participar de desorden y escandalos que perjudican la imagen, el prestigio y
el normal funcionamiento del Liceo.

8 Consumir tabaco, alcohol y/o drogas en el establecimiento o en inmediaciones con o sin

3
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uniforme escolar, en cualquier estado. (cigarros electronicos, vaporizadores, entre otros)

Portar y/o distribuir bebidas alcohdlica, drogas al interior del establecimiento o en
inmediaciones con o sin uniforme escolar.
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Adulteracién del libro de clases como instrumento publico o cualquier documento
institucional.

11 Presentar certificados médicos u otros documentos, falsos y/o adulterados.

12 Suplantar la identidad o propiciar el engafio, de otro miembro de la comunidad educativa.

Portar algun tipo de arma al interior del establecimiento. (de fogueo, blancas, de fuego,
13 proyeccidn, propulsion, explosivas, incendiarias, quimica, entre otras) (Aula Segura -
Expulsion)

Amenazar con algun tipo de armas mencionadas en el punto anterior, a cualquier

14 integrante de la comunidad educativa. (Aula Segura - Expulsion)

Difamar a cualquier miembro de la unidad educativa, menoscabando o ejerciendo
15 violencia fisica y/o psicoldgica de forma directa o a través de cualquier medio de
comunicacion.

16 El hurto y/o robo dentro o fuera de las Dependencias de la institucion.

17 Discriminar y/o humillar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

18 Usar indebidamente fondos o recursos de su curso o del colegio.

19 Porte, almacenamiento y/o difusion de material pornografico.

20 Trafico y/o consumo de drogas y/o alcohol y sustancias inhalantes al interior del
establecimiento.

21 Realizar acoso y/o abuso sexual a otro miembro de la comunidad escolar.

99 Grabar imagenes y/o conversaciones, fotografiar a estudiantes, docentes y/o al personal
del colegio sin autorizacion.

23 Filmar o grabar las actividades pedagdgicas sin autorizacion.

o4 Portar o usar gases tdxicos, bombas de ruidos, u otros que puedan ser un riesgo
inminente para los miembros de la comunidad educativa. (Aula Segura - Expulsion)

25 Manipulacion indebida de extintores.

26 Presentarse en el liceo bajo la influenza de alcohol y drogas.

07 Mostrar o exhibir videos, fotos, publicaciones que degraden a la personas dentro o fuera
del establecimiento.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de una o un
28 estudiante u otro miembro de la comunidad educativa dentro o fuera del Establecimiento,
incluyendo las redes sociales y/o distintos medios de comunicacion

29 Realizar acoso escolar (Bullying)

30 Cualquier conducta que constituya delito.

31 Utilizar las instalaciones del establecimiento para revisar material pornografico

32 Hacer la cimarra

El desacato a cualquier miembro del equipo directivo (EGE) del Establecimiento,
33 evidenciando falta de respeto a la autoridad.

Procedimiento y Medidas
1° Paso
Observacion escrita en el libro de clases en la hoja de vida de la o el estudiante.
Responsables \ Evidencias
l":
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Segun quien observe la falta, pueden ser: e Registro de falta en Registro del
e Docentes desarrollo escolar
e Paradocentes
e Equipo de Gestion

2° Paso

Derivacion a Inspectoria.

Responsables Evidencias

Segun quien observe la falta, pueden ser: e Registro del desarrollo escolar
e Paradocentes
e Docentes
e Equipo de Gestion

3° Paso

Entrevista a las y/o los estudiantes involucrados en la falta quienes tienen la oportunidad de dar su

version de los hechos (completando “hoja de derecho a defensa del estudiante”) Aplicacion de

medida formativa: didlogo formativo.
Responsables Evidencias

e Hoja de entrevista a estudiante
(documento oficial e institucional).

e Hoja de derecho de defensa del
estudiante  (documento  oficial e
institucional).

e Registro del desarrollo escolar.

e Inspectoria General

4° Paso
Citacion a apoderados para notificar la falta.

Se firma documento de “Condicionalidad de Matricula”. La condicionalidad se evalua en Consejo de
Profesores dos veces en el afio, finalizando cada semestre (Ultima semana de Junio y Ultima
semana de Octubre). En la evaluacién del primer semestre se decide si se levanta la condicionalidad
o continta durante el segundo semestre. Esta decision es informada a la o el apoderado en un plazo
de 10 dias habiles desde Inspectoria General. Luego en la segunda evaluaciéon (Octubre) se
determina si se levanta la condicionalidad o no se renueva la matricula para el afio escolar siguiente
(cancelacion de matricula). Las decisiones se toman de acuerdo al cumplimiento de los
compromisos de las y los estudiantes, de sus apoderados y del Plan de Accion. Luego de la revision
del Consejo de Profesores (ultima semana de Octubre) existe un plazo de 10 dias habiles para que
sea citado desde Inspectoria General para informar que se levanto la condicionalidad, o bien desde
Direccién para notificar la no renovacion de matricula. En caso de que la o el apoderado no se
presente a citacion, seré llamado nuevamente. Si al segundo llamado no se presenta, se le enviara
una carta certificada notificando la decisién tomada.

Cabe sefialar que en los casos que se levante la condicionalidad, en la evaluacién del primer
semestre en Consejo de Profesores, queda expresamente indicado ante el estudiante y
apoderado(a) que de reincidir en alguna falta grave o gravisima, desde ese momento en adelante, la
condicionalidad sera nuevamente activada. Por otra parte, en los casos evaluados la Ultima semana
de octubre e informada la determinacion de levantar la condicionalidad en los primeros diez dias de
noviembre, quedara expresamente sefialado al estudiante y apoderado(a) que de reincidir desde ese
momento en adelante en alguna falta gravisima, se aplicara la medida de no renovacion de matricula
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para el afio escolar siguiente.

Se firma Plan de Acci6n con los apoyos y medidas formativas pertinentes a cada caso:
1. Derivacion a encargada de convivencia escolar.
2. En casos que se requieran, y dependiendo de la necesidad de la o el estudiante, se derivara
al psicdlogo de liceo, orientadora, PIE y/o UTP, pudiendo ser abordado el caso por uno o
més de estas entidades.
3. Cada area realizara la o las acciones pertinentes, segun sea la necesidad especifica del
caso.
Ejemplos:
e Firma de compromiso de cambio de conducta.
Mediacion, arbitraje o negociacion.
Accion reparatoria.
Medida formativa de presentacion de tematica relacionada al caso en algun curso
(valores institucionales, RICE, etc.)
Servicio comunitario.
Entrevistas quincenales con apoderado.
Derivacion a especialistas externos.
Sesiones quincenales con orientadora.
Programas de apoyo pedagogico (UTP cautelara recursos necesarios para apoyar
académicamente al estudiante).
Reduccién de jornada escolar.
e Efc.

En casos que se trate de delito dentro y/o fuera del establecimiento en un perimetro de 300 mts.
(rifias, porte o tréafico de drogas, robos, hurtos, etc.) el colegio realizara inmediatamente la denuncia
a carabineros y/o PDI, quien se presentara en el establecimiento para tomar el procedimiento
correspondiente. En paralelo, el establecimiento, notificard a las y los apoderados de las y los
estudiantes involucrados, solicitando la presencia de ellos de manera inmediata en el liceo.

No obstante, las autoridades pertinentes (carabineros o PDI) seran los responsables de activar sus
propios protocolos e iniciaran el procedimiento legal correspondiente al caso, estando o no
presentes los apoderados de las y/o los estudiantes involucrados. Esto Ultimo hace referencia al
hecho de que una vez interpuesta la denuncia, si las y/o los apoderados no se hacen presentes, es
carabineros o PDI los responsables inmediatos de las y/o los estudiantes.

Responsables Evidencias
e Registro en el Registro del desarrollo
escolar notificacion de la falta, medidas

e Inspectoria General disciplinarias y plan de accion

e Segun el caso: e Hoja de entrevista a apoderado

e Encargada de Convivencia Escolar (documento oficial e institucional).

e Psicdlogo de Liceo e Hoja de Plan de Accion.

e Orientadora e Hoja de Condicionalidad de Matricula

o UTP (documento oficial e institucional).

o PIE e Hoja de compromiso de cambio de
conducta  (documento  oficial e
institucional).
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e Hoja de medida formativa: mediacion,
arbitraje 0 negociacion (documento
oficial e institucional).

Hoja de derivacion de caso (documento
oficial e institucional).

5° Paso

El no cumplimiento de los acuerdos y compromisos emitidos por la o el estudiante, y su apoderado
en el Plan de Accion, tendran por consecuencia la cancelacién de matricula para el afio escolar
siguiente. Esta medida es notificada por Direccidn, quien es previamente informada del caso por
Inspectora General. En estas situaciones, los apoderados tendran un plazo maximo de 15 dias
habiles para presentar su apelacion por escrito a la medida.

Responsables Evidencias
o Direccidn o Informe de caso
¢ Inspectora General e Hoja de Notificacién de cancelacion de
matricula (Documento institucional).

6° Paso
Apelacion de las o los apoderados. Una vez presentada la carta de apelacion, la Directora cuenta
con 10 dias habiles para dar respuesta a la apelacion.

Responsables Evidencias
e Apoderados o (Carta de apelacion.
e Registro de apelacién en hoja de vida del
estudiante en libro de clases.
7° Paso
Presentacion de apelacion a consejo de profesores como instancia consultiva.
Responsables Evidencias
e Direccion e Acta de Consejo Profesores.
o Inspectora General
e Encargada de Convivencia Escolar
e Psicélogo
e Docentes
8° Paso
Citacion a apoderados para dar respuesta a carta de apelacion.
Responsables Evidencias
e Direccion. e Registro en hoja de vida del libro de clases.
e Inspectora General e Hoja de entrevista a apoderado (documento
e Encargada de Convivencia Escolar oficial e institucional).
9° Paso

Si se mantiene la medida, los antecedentes del caso con su resolucion seran enviados a la Direccidn
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, con un plazo maximo de 5 dias habiles
una vez comunicada la respuesta definitiva a la apelacion de los apoderados.

Responsables Evidencias
o, e Informe de caso a la Superintendencia de
o Direccién. Educacion
e Encargada de Convivencia Escolar . Evi dencias. del caso

REITERACION DE FALTAS GRAVISIMAS
Para situaciones en las que la o el estudiante reitere en faltas gravisimas, se repetiran los pasos 1,2 3 y 4,
variando unicamente las sanciones para cada vez. El procedimiento es el siguiente:

2
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2° Rifia: Expulsion.

2° reiteracion de falta gravisima: 5 dias de suspension (pudiendo ser extensivos a 10 dias en caso de
necesidad de investigacién) y revision de medidas del plan de accion. Aplicacién de nuevas medidas
formativas.
3° reiteracion de falta gravisima: No renovacion de matricula para el afio escolar siguiente.

Si la o el estudiante reitera en nuevas faltas gravisimas, por cada falta reiterada, sera suspendido por
5 dias y se le aplicara una medida formativa.

En caso de rifias o graves agresiones fisicas y/o psicolégicas, el procedimiento de sancion es el siguiente:
1° Rifia: Condicionalidad de matricula, Plan de Accion con apoyos y medidas formativas.

1° Paso
Observacion escrita en el Registro de desarrollo escolar de la o el estudiante.
Responsables Evidencias
Segun quien observe la falta, pueden ser: e Registro de desarrollo escolar.
e Docentes.
e Asistentes de la educacion
e Equipo de gestion.
2° Paso
Informar inmediatamente a Inspectoria.
Responsables Evidencias
Segun quien observe la falta, pueden ser: e Registro de desarrollo escolar.
e Docentes.
o Asistentes de la educacion
e Equipo de gestion.
3° Paso

Inspector que corresponda al nivel, con apoyo del encargado de convivencia escolar, profundizaran
en la situacién entrevistando a las o los estudiantes involucrados. Posteriormente informaran a la
Directora del establecimiento.

Responsables

Evidencias

Inspectora General
Encargado de Convivencia

Observacion del procedimiento de investigacion
en el registro del desarrollo escolar.
Hoja de entrevista al estudiante (documento
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4° Paso

Citacion de apoderado para notificar la decisidn de suspender al estudiante, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun
corresponda.

Responsables Evidencias
o Direccion. e Observacién en el Registro del desarrollo escolar.
e Hoja de entrevista a apoderado (documento
oficial e institucional).
e Hoja de notificacion de medida disciplinaria y
derecho de apelacion informado por direccion.
(Documento oficial e institucional).

5° Paso
Citacion de apoderado para notificar la decisién expulsion, junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o0 apoderado, segun corresponda.

Responsables Evidencias
o Direccién. e Observacidn en el Registro del desarrollo escolar.
e Hoja de entrevista a apoderado (documento
oficial e institucional).
e Hoja de notificacion de medida disciplinaria y
derecho de apelacion informado por direccion.
(Documento oficial e institucional).

5° Paso

Apelacion de las o los apoderados: desde la fecha de notificacién cuentan con 5 dias habiles para
apelar la medida por escrito a Direccion. En los casos que no sea presentada la carta de apelacion,
se aplicara la medida informada.

Por su parte, Direccién cuenta con un plazo maximo de 10 dias habiles para dar respuesta a la
apelacién de los apoderados.

Responsables Evidencias
e Apoderados o Carta de apelacion.
e Observacién de apelacion en el Registro de
desarrollo escolar.
6° Paso
Presentacion de apelacion a consejo de profesores como instancia consultiva.
Responsables Evidencias
e Direccion. e Acta de Consejo Profesores.
o Inspectora General e Documento Oficial
e Encargada de Convivencia Escolar
e Psicologo
e Docentes
7° Paso
Citacion a apoderados para dar respuesta a carta de apelacion.
Responsables Evidencias
e Direccion. e Observacién en el Registro del desarrollo
¢ Inspectora General escolar
e Encargada de Convivencia Escolar o Hoja de entrevista a apoderado (documento

(fa
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8° Paso

Si se mantiene la medida, los antecedentes del caso con su resolucién serén enviados a la Direccion
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, con un plazo maximo de 5 dias habiles
una vez comunicada la respuesta definitiva a la apelacion de los apoderados.

Responsables Evidencias
e Direccion. o |Informe de caso a la Superintendencia de
e Encargada de Convivencia Escolar. Educacion.
e Evidencias del caso.

Plan de Gestién de Convivencia Escolar
Liceo Juan Mackenna O'Reilly

l.  Introduccion:

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacion personal de las
y los estudiantes, ya que no solo genera un ambiente propicio para el aprendizaje significativo de los
mismos, sino que también se constituye en una base para el desarrollo de habilidades sociales que
les permitira relacionarse en un contexto social en donde puedan aportar como adultos respetuosos
y responsables de sus actos.

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia
pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes”. De esta forma, se trata de ensefiar un modo de relacién entre
las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de
la Comunidad Educativa.

Lo anterior implica una mirada formativa en el proceso de aprendizaje de las y los
estudiantes, contemplando la adquisicion de conocimientos, habilidades y valores que les permita
mantener relaciones armonicas con sus pares y con el resto de la comunidad. En consecuencia con
esto, el abordaje de la convivencia escolar debe tener presente también una mirada preventiva, en
donde las y los estudiantes puedan tomar decisiones responsables, adelantando las consecuencias
de sus actos que podrian alterar la sana convivencia.

Basado en esta perspectiva Ministerial, el Liceo Juan Mackenna O’Reilly cuenta con un Plan
de Gestion de Convivencia Escolar que contempla distintos objetivos, todos sustentados en nuestro
Proyecto Educativo Institucional, poniendo como foco principal la mirada formativa y preventiva en el
abordaje de la convivencia escolar. Dicho documento, en formato de planificacion estratégica, se
encuentra en el establecimiento a cargo de la Encargada de Convivencia Escolar y Direccion.

A continuacién, se presenta un abstracto del Plan de Gestion de Convivencia Escolar, con
sus principales aspectos, tales como Objetivos generales, objetivos especificos y ejemplos de
algunas de las actividades que se realizan a fin de cumplir con los mismos.

IIl.  Objetivos:
Los objetivos del plan de Gestion de Convivencia Escolar, se enmarcan en los Otros indicadores de
desarrollo personal y social de las y los estudiantes. Asi, los objetivos generales y sus respectivos
objetivos especificos son los siguientes:
1. Fortalecer la autoestima académica y motivacion escolar de las y los estudiantes:

(fa
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a. Fortalecer la autopercepcion y autovaloracion académica de las y los
estudiantes.
b. Potenciar la motivacion escolar de las y los estudiantes.
2. Fortalecer el clima de convivencia escolar dentro del liceo:
a. Promover un ambiente de respeto dentro de la comunidad educativa.
b. Potenciar la percepcion de la comunidad educativa respecto al ambiente
organizado dentro del liceo.
c. Propiciar un ambiente seguro para las y los integrantes de la comunidad
escolar.
3. Promover la participacion y formacion ciudadana de las y los estudiantes:
a. Propiciar la participacion de la comunidad educativa en las actividades del
liceo.
b. Fortalecer el sentido de pertenencia de las y los estudiantes.
4. Optimizar los habitos de vida saludable en las y los estudiantes:
a. Mejorar los habitos alimenticios de las y los estudiantes.
b. Promover habitos de vida activa en las y los estudiantes.
c. Promover habitos de autocuidado en las y los estudiantes.

lll.  Ejemplos de principales acciones realizadas:
a. Objetivo 1:

o Taller para apoderados de Primeros medios sobre NEM y Ranking.

e Jornada de Proyecto de vida con estudiantes de 4° Medio en el
Balneario Municipal de Puente Alto

e Jornadas reflexivas de autovaloracién y autopercepcion académica
en el Balneario Municipal de Puente Alto (en cursos focalizados).

e Taller para apoderados de 3° TP sobre la transicién para la vida
laboral.

b. Objetivo 2:

¢ Actividades en orientacién sobre los valores institucionales y sellos
educativos.
Implementacion de protocolo de normalizacion en todos los cursos.
Talleres de clima laboral con funcionarios.
Minimo cuatro reuniones con Consejo Escolar.
Taller explicativo de RICE con todos los estamentos de la
comunidad educativa.
Entrega bajo firma de RICE a apoderados y funcionarios.
Celebracién de la semana de Convivencia Escolar
Campafias preventivas de acoso escolar.
Observaciones de clima de aula.
Implementacion de medidas formativa alternativas de resolucién de
conflictos.

e
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Jornadas de reflexion para fortalecer las relaciones interpersonales
dentro de los cursos (en cursos focalizados) en el Balneario
Municipal de Puente Alto.

Caminata a Cerro San Cristobal.

c. Objetivo 3:

Talleres para apoderados de tematicas atingentes a las
necesidades especificas de cada curso.

Eleccion de Centro General de Estudiantes a través de un proceso
democratico de votacion.

Conformacion de Centro de Apoderados.

Eleccion de representantes de Docentes y Asistentes de la
Educacion.

representativos de
los valores del

*Estudiante que
representa en

e Celebracion del aniversario del Liceo.
e Dia de la familia.
¢ Bingo Institucional.
e Fiesta de la chilenidad.
o Acto de premiacion trimestral de valores institucionales.
e Jornadas de reflexion en el Balneario Municipal de Puente Alto.
e Actividades de autocuidado con funcionarios.
e Celebracion del dia del profesor y asistente de la educacion.
e Premiacion de estudiantes y funcionarios destacados por valores
institucionales.
¢ Reconocimiento de funcionarios destacados por sellos educativos.
d. Objetivo 4:
e Dia de la alimentacidon saludable dentro de la semana de
convivencia escolar.
e Convivencias saludables.
e Recreos entretenidos.
e Centro de calistenia.
o Taller de prevencion de consumo de alcohol y drogas.
e Programa de afectividad, sexualidad y género (CESI)
PLAN DE RECONOCIMIENTOS
Nombre Descripcion Indicadores Fecha Responsable
Ceremonia de Se realizaran | *Estudiante que Cada valor | Profesor jefe y
premiacion de los ceremonias representa en destacado | Orientadora.
valores institucionales  en | forma integra el se premia
institucionales. la cual se premiara | valor del respeto unavez al
los alumnos mas | en cada curso. afio.

163

e

-

YOO | /P~

PUENTE ALTO Puente Alto
|



-

CORPORACION MUNI
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE

cl
ME|

PAL
NORES

Liceo: Respeto, | forma integra el
responsabilidad vy | valor de la
esfuerzo. responsabilidad en
Cada profesor jefe | cada curso.
elige a los | *Estudiante que
estudiantes  mas | representa en
destacados en ese | forma integra el
valor. valor del esfuerzo
en cada curso.
Premiacion mejor En la ceremonia de | *Estudiante que se | Unavezal | Guia de centro de
practica profesional: | titulacion el | destaca y | afo. practica, Jefe de
Ceremonia de encargado de la | sobresale dentro especialidad y
titulacion. especialidad  del | de sus pares por Coordinador
Liceo, destaca al | su buen técnico de
estudiante que | desempefio laboral ensefianza media.
haya realizado la | dentro del ambito
mejor practica | practica
profesional dentro | profesional.
Su grupo.
Mejor rendimiento | Al finalizar el afio | *Estudiantes que | Unavezal | Profesores jefes,
escolar: Ceremonia | escolar se realizara | reflejan a través de | afio. Coordinador
de premiacion. la ceremonia de | sus calificaciones técnico de
premiacion por el | el mejor ensefianza media,
mejor rendimiento | rendimiento de su Coordinador
escolar de pre- | curso, técnico de
basica a cuarto afo | destacandose el ensefianza basica
de ensefianza | primer, segundo y primer y segundo
media. Los | tercer lugar. ciclo.
profesores
apoyados por el
sistema
computacional
napsis destacan el
mejor rendimiento.
(Los alumnos de
kinder, octavo 'y
cuarto de
ensefianza media
son premiados en
sus licenciaturas).
Mejor asistencia Al finalizar el afio | *Estudiantes que | Unavezal | Profesores jefes,
escolar: Ceremonia | escolar se realizara | se destacan por | afio. Coordinador
de premiacion. la ceremonia de | asistir en forma técnico de
premiacion por | regular y obtienen ensefianza media,
mejor  asistencia | la mejor el mejor Coordinador
escolar de pre- | porcentaje de técnico de
basica a cuarto afio | asistencia de su ensefianza basica
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de ensefianza | curso. primer y segundo
media. Los ciclo.

profesores se

apoyan del sistema

computacional

napsis.

Mejor promocion Al finalizar el afio | *Estudiante  que | Unavezal | Profesores jefes,

octavo basico y escolar en las | refleja a través de | afio. Coordinador

cuarto afio medio. ceremonias de | sus calificaciones técnico de
graduacion, se | el mejor ensefianza media,
premia al | rendimiento de la Coordinador
estudiante que | promocion. técnico de
obtiene el promedio ensefianza
escolar més alto de segundo ciclo.
todo su nivel.

Perfil valdrico. Al finalizar el afio | *Estudiante que se | Unavezal | Profesores jefes
escolar se premiara | destaca por | afio. con apoyo de
en la ceremonia de | representar en profesores de
premiacion de pre- | forma integra los asignatura y PIE.
basica a cuarto afio | tres valores Orientadora.
de ensefianza | institucionales:
media, al estudiante | respeto, esfuerzo y
que se destaca por | responsabilidad.
su formacion
valorica integral.

Reconocimiento ala | Al finalizar el afio | *Estudiante que ha | Unavezal | Consejo de

trayectoria. escolar  en la | realizado todos sus | afio. profesores e
ceremonia de | estudios desde pre Inspectoria
graduacion de | basica a cuarto General.
cuarto afo de | afio de ensefianza
ensefianza media, | media en nuestro
el consejo  de | establecimiento.
profesores premia
al estudiante o a los
estudiantes que
han  permanecido
en el Liceo desde
ensefianza basica
hasta ensefianza
media.

Reconocimiento Al finalizar el afio | *Estudiante que se | Unavezal | Consejo de

Juan Mackenna escolar en la | destaca dentro de | afio. profesores e
ceremonia de | su promocién por Inspectoria
graduacion de | representar en General.
cuarto afio de | forma integra y
ensefianza media, | constante los
el consejo  de | valores

2
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profesores premia | institucionales;

al estudiante que | respeto,

cumple con el perfil | responsabilidad y
valorico del Liceo, | esfuerzo.

ademas de tener el | *Y conjuntamente
mejor  rendimiento | el mejor
académico de su | rendimiento
generacion. escolar.

Mejor perfil docente | En la ceremonia de Unavezal | Equipo de gestion.
aniversario se afio.
premiara al docente
que se destaca en
sus labores
profesionales y por
su adhesion al PEI
institucional.

Mejor perfil En la ceremonia de Unavezal | Equipo de gestion.

asistente de la aniversario se afio.

Educacion premiara al
asistente de la
educacion que se
destaca en sus
labores y por su
adhesion al PEI.

Espiritu inclusivo En la ceremonia de | *Profesor 'y /o | Unavezal | Equipo de gestion.
aniversario se | asistente de la | afo.
premiara al docente | educacion que
ylo asistente de la | representa y
educacién que se | manifiesta
destaca en sus | constantemente en
labores y por su | forma permanente
adhesién al PEL. un espiritu

inclusivo, con
todos los
estamentos de la
comunidad
educativa.

Mejor compafiero(a) | En la jornada del | * Estudiante que | Unavezal | Todos los
dia del profesor | se destaca por un | afio. funcionarios de la
todos los | espiritu  solidario, comunidad
funcionarios del | colaborativo, educativa.
establecimiento respetuoso y con
votan por  la | buena disposicion
persona que |frente  a las
consideran como el | actividades del
mejor  compafiero | curso.

(@) y depositan en
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una  urna  su
eleccion.

Apoderado(a) Profesores jefes y/o | *Apoderado que se | Unavez al | Profesores jefes y

destacado de asignatura | destaca por su | afio. de asignatura.
eligen al apoderado | espiritu de
que se destaca | colaboracion,
entre los demas del | apoyo y  buena
curso  por  su | disposicion  ante
colaboracion  con | actividades propias
las actividades del | del curso.
curso y del
establecimiento.

Premiacion valores | Premiacion que | *Eleccion Unavezal | Todos los

corporativos representa los | democratica  con | afio. funcionarios de la
valores sufragio en urna de comunidad
corporativos, todos | funcionario  que educativa.
los funcionarios del | represente los
establecimiento valores
votan ~ por  la | corporativos.
persona que
consideran que
cumple con estos
valores, depositan
en una urna su
eleccion.

Talentos artisticos | En la ceremonia de | *Estudiantes que | Unaodos | Profesor
premiacion de | se destacan | veces al encargado de
mejor rendimiento | durante el afio | afo. taller de folclore.
escolar, se | escolar en diversas
premiara a €l o los | actividades dentro
estudiantes que se |y fuera del
hayan  destacado | establecimiento.,
por su participacion | tanto en forma
en el taller de | competitiva 0
folclore, en actos | representativa.
civicos,
campeonatos a
nivel local ylo en
representacion  del
establecimiento.

Premiacion talleres | Al finalizar el afio | *Estudiantes que | Unavezal | Profesor

extra programaticos | escolar se premiara | participan afno. encargado de los
a todos los | regularmente  en talleres extra
estudiantes  que | los distintos programaticos.
hayan participado | talleres que
en algunos de los | imparte el
talleres extra | establecimiento.
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programaticos que

imparte el
establecimiento.
Yo leo solito Al finalizar el afio | *Estudiantes  de | Unavezal | CRA, Profesores
escolar se premiara | primer afio basico. | afio. de primer afo de
a todos los | *Estudiantes que ensefianza basico
estudiantes de | evidencian logros y coordinador de
primer afo basico, | en el proceso primer ciclo.
como estimulo vy | lector.
motivacion al | *Estudiantes  que
proceso lector. manifiestan
notoriamente
gusto por la
lectura  (usuarios
de Diblioteca vy
mejor lector de
cada curso).
Premiacion Se premiara a | * Funcionarios que | Dos veces | Equipo de
Institucional: aquellos se destacan en | al afio. Gestion.
actividades dia del | funcionarios que se | algun ambito
profesor y destaquen en algun | sugerido por el

finalizacion afno
escolar.

ambito sugerido por

el EGE: social,
cultural,
pedagogico, de
convivencia ylo
personal.

EGE.

Otros

Protocolo

Plan de Prevencién y Plan de Actuacion frente al Acoso Escolar

[.  Definicién de Acoso Escolar
Se entiende por Acoso Escolar “a toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.

Ley 20.536 sobre Violencia escolar

[l Plan de Prevencion: Nuestro establecimiento realiza una serie de acciones con el fin de
prevenir el fendomeno del acoso escolar entre nuestras y nuestros estudiantes. Entre estas
acciones estan:
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Capacitacion a las y los funcionarios de nuestro colegio:

a) Sensibilizar en la tematica.
b) Orientar en la deteccidn temprana del fenémeno.
c) Explicitar el modo de actuar frente a un caso.

Trabajo colaborativo con instituciones que trabajan la tematica:

a) Policia de Investigaciones de Chile.
b) Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia.

Trabajo con las y los estudiantes de los distintos cursos, en orientacion, desarrollando como
objetivo principal la importancia del respeto y la empatia.

Semana de Convivencia Escolar, en donde se fomenta el valor del respeto, buen trato y
sana convivencia.

Recreos entretenidos en donde favorece un esparcimiento sano dentro de las horas libres de
nuestras y nuestros estudiantes.

Trabajo de socializacion con apoderados.

Plan de Actuacion: Ante la sospecha de una situacién de acoso escolar se procedera de la
siguiente manera:

Cualquier integrante de la comunidad educativa puede recibir una denuncia por situacion de
acoso escolar. Si es profesor jefe o de asignatura, deberé dejar registro de la entrevista a la
o el estudiante afectado.
Se deberé informar en un plazo méximo de 24 horas a Inspectoria General, a través de la
ficha de derivacion, quién evaluada la situacién, derivara a Encargada de convivencia
escolar.
Se inicia la investigacion de los hechos. (entrevista con estudiantes involucrados, testigos,
profesor(a) jefe y apoderados).
Inspectoria General y Encargada de Convivencia Escolar citarén a los apoderados de los
estudiantes involucrados para informar la situacion de conflicto y el procedimiento a seguir.
Si se determina la presencia de una falta (acoso), Inspectoria General y Encargada de
Convivencia Escolar entrevistaran al apoderado de la o el agresor y se aplicaran las
medidas disciplinarias, formativas, reparatorias y/o pedagdgicas que correspondan segun el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar para faltas gravisimas, por lo que se realizara
Plan de Accion y se firmara condicionalidad de matricula.
Si se determina que existi6 un hecho constitutivo de delito, se realizara la denuncia
correspondiente.
Psicologo realizara una evaluacion del dafio de la victima. De esta evaluacién pueden darse
los siguientes resultados:

o Derivacion asistida a la Unidad de Diagnostico Escolar o a la red privada de salud.

¢ Intervencidn con la victima si no requiere derivacion.

o Realizar intervencion con agresores Si es pertinente.

Seguimiento del caso segun corresponda.

IPAL
ENORES
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Protocolo

Plan de Prevencién y de Actuacién frente a situaciones de Maltrato y Abuso Sexual infantil

Definicion de Maltrato Infantil:

Entenderemos por Maltrato Infantil como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o
emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifios, nifias
y adolescentes, de manera habitual u ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por omision
(entendida como la falta de atencion y apoyo de parte del adulto a las necesidades y requerimientos
del nifio, sea en alimentacién, salud, proteccion fisica, estimulacion interaccion social u otro);
supresion (que son las diversas formas en que se niega al nifio el ejercicio y goce de sus derechos:
por ejemplo, impedirle que juegue o que tenga amigos, no enviarlo a la escuela, etc.) o transgresion
(entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o destructivas hacia el
nifio, (tales como los malos tratos fisicos, agresiones emocionales, entre otros) de los derechos
individuales y colectivos e incluye el abandono completo y parcial.

10

20

3°
4°
5°

Tipificaciones de Maltrato Infantil: De maltrato infantil existen los siguientes tipos:

a) Maltrato fisico

Maltrato emocional o psicoldgico

Negligencia

Abandono emocional

Abuso sexual: puede ocurrir con 0 sin contacto fisico, mediante conductas que van
desde provocaciones verbales hasta violencia con penetracion anal, vaginal o bucal.

o O T
—_— — — —

D

Plan de Prevencion: Nuestro establecimiento realiza las siguientes acciones como medios
preventivos de maltrato o abuso sexual infantil:

Capacitacion a los funcionarios con la finalidad de sensibilizar a los adultos con la tematica
de situaciones de maltrato y abuso sexual infantil y orientarlos en la deteccion temprana de
este fendmeno, junto con explicitar la forma de actuar frente a un caso.
Trabajo colaborativo con instituciones que trabajan la tematica: Policia de Investigaciones de
Chile (PDI), Brigada de Delitos Sexuales y Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia
y Adolescencia (OPD). Estas instituciones brindan charlas preventivas.
Trabajo con estudiantes en la asignatura de Orientacion con programas corporativos “Cesi”.
Socializar con apoderados el trabajo que se realiza en torno a esta tematica.
Se consideran las siguientes exigencias:

¢ Entrevistas con estudiantes se realizan en lugares con visibilidad hacia el exterior.
El aseo de bafios se realiza después de horarios de recreos.
Se evitan los permisos a estudiantes para ir al bafio en horario de clases.
Los estudiantes no pueden ingresar a los bafios de otros ciclos.
Ningun adulto puede entrar a los bafios de las y los estudiantes.

e
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e No esta permitido el ingreso al establecimiento de personas ajenas que no estén
debidamente identificadas.

e Se debe evitar quedar a solas en la sala de clases con algun o alguna estudiante al
término de las clases.

e Para cambio de ropa de una o un estudiante, ante alguna emergencia, se debe
llamar al apoderado para que lleve a cabo esta accion.

o Durante los recreos, los estudiantes no deberan quedarse dentro de las salas, las
cuales quedaran cerradas.

e Todo personal del establecimiento debe presentar certificado de antecedentes al
inicio del afio escolar.

IV.  Plan de Actuacion: ante la sospecha de maltrato o abuso sexual infantil se procedera de la
siguiente forma:

1° Ante la observacidn de indicadores emocionales, conductuales y/o fisicos:
a) Recopilar informacién detallada de lo observado.
b) No abrir el tema con la o el estudiante ni con su apoderado.
c) Informar a la brevedad al personal correspondiente (Directora o psicélogo).

2° Ante una revelacion espontanea de un nifio, nifia o adolescente:
a) Escuchary acoger el relato.
No poner en duda el relato.
No culpabilizar al nifio, nifia 0 adolescente del abuso.
Informar a la brevedad al personal correspondiente (Directora o psicélogo).
Labor del especialista:
e Evaluar el riesgo.
o Decidir medidas de proteccion del nifio, nifia 0 adolescente.
e Realizar intervencién con el adulto o familiar acompafiante.
e Plantear al nifio, nifia 0 adolescente la necesidad de tomar medidas para
que el abuso se detenga.
Valorar la decision de contar lo que le esta sucediendo.
e Preparar al nifio, niia o adolescente para las proximas decisiones:
denuncia, evaluacion, tratamiento.

o O T
—_— — — —

D

3° Ante una revelacién espontanea de un adulto:
a) Escuchary acoger el relato.
b) Contener y realizar intervencion familiar.
c) Informar a la brevedad al personal correspondiente (Directora o psic6logo).
f) Labor del especialista:
¢ |dentificar al adulto protector.
o Evaluar el riesgo para el nifio, nifia 0 adolescente.
e Evaluar la necesidad de implementar o solicitar medidas de proteccion
inmediatas y/o inminente denuncia.

e
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y
ALCOHOL EN EL LICEO

La seguridad y bienestar integral de todas y todos nuestros estudiantes es uno de los focos
de accion e interés de nuestro establecimiento. La normativa sefiala que todos los establecimientos,
deben implementar estrategias de prevencion y protocolos de accién, con la finalidad de actuar
oportunamente para abordar este tipo de problematicas, con un sentido preventivo, orientado al
autocuidado y la formacién de estudiantes comprometidos con el bienestar de su comunidad.

Para dar respuesta a esto, es que se presentan las medidas de actuacion frente a casos de
situaciones relacionadas con drogas y alcohol.

En este contexto, es posible diferenciar procedimientos para situaciones de sospecha de
consumo, trafico, microtréfico o porte de drogas y/o alcohol al interior del establecimiento; y
procedimientos para situaciones de certeza de alguna de estas conductas.

Sospecha de consumo, trafico, microtrafico o porte de droga al interior del liceo:

Entendemos por sospecha cuando: un estudiante, profesor o apoderado relata que un o una
estudiante consume, trafica, porta o micro trafica drogas, sin contar con pruebas concretas.

A contintan se detalla los procedimientos a realizar frente a la sospecha de situaciones de
consumo de alcohol y drogas, trafico o microtrafico al interior del lico:

1. Quien tenga la informacion debera derivar el caso a Inspectoria General.

2. Inspectoria General derivara el caso al psicdlogo institucional.

3. Psicdlogo citara a la o el apoderado y entrevistara a la o el estudiante a fin de confirmar o
descartar los dichos.

4. Si se confirman los hechos, el psicélogo lo informaré a Inspectoria General, quien aplicara
las sanciones y medidas formativas y de apoyo para faltas gravisimas. Si se esta en
presencia de una situacion de delito, se interpondré la denuncia correspondiente en
carabineros, dentro de las 24 horas siguientes al momento en el que se confirma el hecho.

5. Psicologo del Liceo realizara la derivacion a los programas pertinentes para que la o el
estudiante reciba los apoyos referidos a la situacion de consumo.

Certeza de consumo, trafico, microtrafico o porte de droga al interior del liceo:
Se entendera por certeza cuando existan pruebas del consumo, porte, trafico o micro trafico.
Estas pueden ser expuestas por cualquier miembro de la comunidad y comunicadas de manera
oportuna a Inspectoria General. También cuando la o el estudiante es sorprendido y existe
flagrancia.
A continian se detalla los procedimientos a realizar frente a la certeza de situaciones de
consumo de alcohol y drogas, trafico o microtrafico al interior del lico:
1. Quien tenga la informacién debera derivar el caso a Inspectoria General, quien a su vez
informa de la situacion a psicélogo de liceo.
2. Inspectoria General citara a la o el apoderado de la o el estudiante para informar la situacién
y entrevistar al alumno o alumna en su presencia, de manera de resguardar su intimidad y
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sus derechos. La o el estudiante podra entregar su version de los hechos completando el
documento de derecho a defesa del estudiante.

Inspectoria General, aplica medidas disciplinarias para faltas gravisimas y plan de accién
con medidas formativas y de apoyo al estudiante.

Psicdlogo del liceo entrevista al estudiante y realiza la derivacion respectiva a los programas
de apoyo para la situacion de consumo.

Si se estd en presencia de una situacién de delito, se interpondra la denuncia
correspondiente en carabineros, dentro de las 24 horas siguientes al momento en el que se
confirma el hecho. Junto con lo anterior, se haré la derivaciéon del caso al Psicélogo del
Liceo o Encargada de convivencia escolar (dependiendo de la naturaleza de la sospecha), a
fin de asegurar las derivaciones a programas pertinentes para que la o el estudiante reciba
los apoyos referidos a la situacion de consumo.

o

PROTOCOLO ACCIDENTE ESCOLAR

El siguiente documento tiene por finalidad poner en conocimiento a todas y todos los
miembros de la comunidad educativa del Liceo Juan Mackenna O'Reilly, de la Corporacion Municipal
de Puente Alto, el Protocolo que da cuenta de los procedimientos necesarios para abordar
situaciones de accidentes escolares, y asi entregar de forma clara la intervencién que se realiza en
estos casos, durante la jornada escolar.

Asi, es importante contextualizar la necesidad de este Protocolo a la luz de la Ley 16.744
Art.3°, en donde se dispone que estaran protegidos todas y todos los estudiantes de
establecimientos educacionales, de aquellos accidentes que sufran con ocasion de sus estudios.

Un accidente escolar es toda lesion que un o una estudiante pueda sufrir a causa del
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o
dafio. Dentro de esta categoria también se consideran aquellos accidentes que puedan sufrir las y/o
los estudiantes en el trayecto desde su hogar al establecimiento, asi como también de regreso
desde el liceo al hogar.

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la Educacién Parvularia,
Basica y Media, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en el
colegio.

I.  Categoria de Accidentes:

1. ACCIDENTE LEVE: Se considera accidente leve aquellas lesiones que pueden o presentan
Erosiones, corte superficial de la piel, caidas al correr o golpes al chocar con algun objeto o
persona, contusiones de efectos transitorios.

2. ACCIDENTE MODERADO: Se considera accidente moderado aquellas lesiones que pueden
0 presentan Esguinces, caidas o golpes con dolor persistente, heridas sangrantes,
chichones. Requiere tratamiento médico en algun servicio medico.

2
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ACCIDENTE GRAVE: Se considera accidente grave aquellas lesiones que pueden o

presentan Fracturas, heridas o cortes profundos con objetos corto punzantes, caidas con
golpes en la cabeza con pérdida de conocimiento.

Actuacion frente a casos de accidente escolar:

1. En caso de accidente leve: La o el estudiante afectado es llevado a la sala de primeros
auxilios donde es atendido con las curaciones pertinentes a fin de que la o el estudiante
prosiga con su jornada escolar. Asi mismo, las o los apoderados son llamados e informados
de la situacion de accidente.

2. En caso de accidente moderado:

a.

En los casos que el accidente requiera atencion médica, la o el estudiante sera
llevado a la sala de primeros auxilios en donde sera atendido con las curaciones
pertinentes.

Inmediatamente seran citados los apoderados de la o el estudiante afectado, quién
esperara su llegada en la sala de atenciones.

Una vez presentes en el establecimiento, se le hara entrega a la o el apoderado de
tres copias del Documento de Declaracion Individual de Accidente Escolar
(Conocido como Seguro Escolar), el cual la o el apoderado podra presentar en el
centro de Salud Médica que le corresponda. La primera copia es para el apoderado,
la segunda es para el Centro de Salud y la tercera es la que la o el apoderado debe
hacer llegar al establecimiento con el timbre y firma de atencion médica.

Finalmente firmara el retiro de la o el estudiante a fin de llevarlo a atencién médica
pertinente. En los casos que la o el apoderado del estudiante afectado no pueda
trasladarlo al centro de Salud, seré el mismo establecimiento el que asegurara el
traslado de la o el estudiante.

El proceso total concluye cuando la o el apoderado entrega en el establecimiento
educacional la copia de seguro escolar con timbre de atencion médica externa.

3. Encaso de accidente grave:

a.

En los casos de accidentes de caracteristicas graves, la o el estudiante sera llevado
a la sala de primeros auxilios en donde sera evaluado y atendido con las curaciones
pertinentes.

Estudiante en condiciones graves sera llevado por un encargado del establecimiento
educacional a urgencia del centro de salud médica que le corresponda, o bien sera
llamado a urgencia para trasladarlo en ambulancia. Se llevarén los documentos de
Declaracién Individual de Accidente Escolar (Conocido como Seguro Escolar) y se
firmara el retiro del estudiante en el registro correspondiente en porteria.
Simultdneamente seran llamados los apoderados para informar la situacion y seran
citados al encuentro con la o el estudiante a urgencia del centro de salud que
corresponda.

Estando los apoderados en el centro de salud, se les hara entrega de las tres copias
del seguro escolar. Una para ellos, otra para el centro de salud y una tercera que los
apoderados deberan presentar posteriormente en el establecimiento con el timbre
de atencion del centro de salud.

El proceso total concluye cuando la o el apoderado entrega en el establecimiento
educacional la copia de seguro escolar con timbre de atencién médica externa.
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PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS
MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

El siguiente protocolo tiene por objetivo brindar ciertas orientaciones que permitan asegurar
el derecho a la educacién de estudiantes embarazadas, madres y padres, otorgando las facilidades
pertinentes que favorezcan la permanencia de la o el joven en el sistema escolar. Asi, siendo
coherentes con los lineamientos de nuestro proyecto educativo que resguarda los principios de
igualdad, justicia e inclusién y dando cumplimiento a la normativa nacional vigente es que se
enmarca el presente documento. Para resguardar a los y las estudiantes que son padres y madres,
y las que estan en situacién de embarazo, asegurando los mismos derechos que los demas
estudiantes respecto al ingreso y permanencia en nuestro Liceo.

Los derechos de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes estan resguardados por
las siguientes normativas:
e Laley General de Educacion (Art. 11)
o Decreto 79 del afio 2004; Ministerio de Educacioén.
e Resolucién Exenta N°0193 del afio 2018, que aprueba circular normativa sobre alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes

[.  Derechos de las estudiantes embarazadas y/o madres:

e Ser considerada para todos los efectos como alumna regular.

e Ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento
educacional.

e Usar el Seguro Escolar cuando la ocasién lo amerite.

e A participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la
graduacion o en actividades extra programaticas.

e A ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor al establecido, siempre que
dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los(as) médicos tratantes,
carnet de control de salud y tengas las notas adecuadas (lo establecido en el reglamento de
evaluacion).

e A adaptar el uniforme escolar a su condicién de embarazo.

e Cuando su hijo(a) nace, tiene derecho a salir del establecimiento para ir a amamantarlo(a),
por lo que podra salir del colegio en los horarios que el centro de salud de atencién lo
indique o en los horarios acordados con el Colegio, correspondiendo a un maximo de una
hora de su jornada diaria de clases.

e Continuar estudiando, el embarazo no es causal de expulsion, traslado, cambio de jornada ni
cambio de curso, salvo que la alumna manifieste la voluntad de retiro o cambio, respaldada
con un certificado otorgado por un profesional competente (matrona, psicélogo, pediatra,
etc.) -
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La estudiante embarazada adolescente y el padre adolescente, tendran permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo,
todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante
0 matrona.

¢ Laalumna embarazada tiene derecho a ser atendida en enfermeria cuando ella lo requiera.

e Durante el periodo de lactancia, la alumna tiene derecho a salir de la sala a sacarse leche en
enfermeria cuando lo estime necesario.

e Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el colegio dara, a
la madre adolescente, las facilidades pertinentes.

II.  Deberes de las estudiantes embarazadas:

e Debe asistir a los controles de embarazo, post-parto y control sano de su hijo(a) en el centro
de salud o consultorio pertinente.

e Debe justificar sus controles de embarazo y control de nifio sano con el carnet de control de
salud o certificado del médico tratante y/o matrona.

e Debe justificar sus inasistencias por problemas de salud, con certificado médico y mantener
informado a su profesor o profesora jefe.

e Debe asistir a clases de educacién fisica, a menos que el médico tratante indique la
necesidad de ser eximida de esta asignatura. En caso de ser madre, sera eximida de
Educacion Fisica hasta que finalice un periodo de seis semanas después del parto.

e Debe realizar todos los esfuerzos para terminar su afio escolar, como asistir a clases y
cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si esta con recalendarizacion de
pruebas y trabajos.

e Debe ajustarse a las normativas expuestas en el Manual de Convivencia Escolar,
respetando los derechos y deberes ahi expuestos.

lIl.  Deberes de la o el apoderado de la estudiante embarazada:

e Debe asegurarse de hacer llegar al colegio el certificado médico que indica la situacion de
embarazo de la estudiante.

e Debe mantener informado al colegio de distintas situaciones médicas que puedan surgir
producto del embarazo.

e Debe respetar los derechos y deberes expuestos en el Manual de Convivencia Escolar,
asegurando el cumplimiento de la normativa ahi expuesta.

e Debe asistir a las citaciones enviadas desde el colegio a fin de establecer las pautas y
procedimientos a seguir en el caso de su pupila, con el prop6sito de brindar los beneficios y
apoyos para asegurar su optimo desarrollo académico durante el afio escolar.

Para dar cumplimiento nuestro Liceo dispondra una serie de medidas que se agruparan en
académicas y administrativas. Ademas, explicitar las redes de apoyo internas y externas que
pueden contar las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.
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Medidas académicas: Estas acciones apuntan a mantener a los y las estudiantes en el sistema
educativo, procuraran flexibilizar los procesos de aprendizaje o el curriculo en consideracion a su
condicion. Las medidas son las siguientes:

o Nuestro reglamento de evaluacion y promocion contempla un sistema alternativo para los y
las estudiantes que se vean impedidos a asistir regularmente a clases durante el periodo
de embarazo o durante el periodo de maternidad o paternidad. Toda adecuacién se hara
efectiva posterior a coordinacién con la o el Jefe de la unidad técnico pedagdgica.

e La o el Jefe de la unidad técnico pedagdgica entregara una propuesta curricular y un
calendario flexible al apoderado de la alumna embarazada, madre o padre estudiante con la
finalidad de asegurar el cumplimiento los aprendizajes y contenidos minimos del programa
de estudios. Ademas, implementara un sistema de tutorias que estara a cargo del profesor
jefe quien a su vez podra incluir a compafieros de curso para colaborar en la tutoria.

e Las alumnas madres y embarazadas seran eximidas de participar en cualquier actividad que
pueda constituir un riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia. Nuestro Liceo
proporcionara las facilidades académicas pertinentes para dar cumplimiento al curriculo.

e Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacién fisica en forma
regular, de acuerdo a las orientaciones del médico tratante. Seran evaluadas
diferencialmente o eximidas por sugerencia médica presentando el certificado médico
correspondiente.

e Las estudiantes que hayan sido madres estaran eximidas del subsector de educacion fisica
hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto) en casos calificados por el
médico tratante este plazo de eximicidn puede prolongarse.

Medidas administrativas: Estas acciones apuntan a compatibilizar la condicién de embarazo,
maternidad o paternidad con la de estudiante, asegurando el resguardo de la integridad fisica,
psicoldgica y moral de la y los estudiantes. Las medidas son las siguientes:

e Todo miembro de la comunidad educativa debera mostrar en su trato, respeto por la
condicién de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante. Quien no cumpla con esta
obligacion seré sancionado segun el reglamento que regule su conducta. En el caso de
estudiantes y apoderados sera el reglamento interno de convivencia escolar y en el caso de
funcionarios el reglamento de higiene y seguridad.

e Las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes tienen el mismo derecho a
participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia o actividad
extraprogramatica que se realice al interior o exterior del establecimiento educacional.

o Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme escolar en atencién a las
condiciones especiales que requiera, segun la etapa del embarazo en la que se encuentre.

e Para las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes no sera obligatorio cumplir
con el 85% minimo de asistencia solicitado para la promocion. Sin embargo, deben justificar
sus inasistencias presentando un certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u
otro documento que indiquen los motivos o den cuenta de las inasistencias.

e En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, la
directora del establecimiento resolvera en conformidad con las normas establecidas en los
decretos Exentos N° 511, de 1997; N| 112 y N° 158, ambos de 1999, N° 83, de 2001, todos
del Ministerio de Educacion, o los que se dicten en un futuro en su reemplazo, sin prejuicio
del derecho de apelacién de el o la estudiante ante el Secretario Regional Ministerial de
Educacion respectivo.
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Toda asistencia, permiso y horarios de ingreso y salida en los registros que correspondan
sefialaran la etapa del embarazo, maternidad o paternidad en el que se encuentre el o la
estudiante

Las estudiantes embarazadas tienen el derecho de asistir al bafio las veces que lo requiera,
sin que se le pueda reprimir o reprochar por dicho motivo por parte de cualquier funcionario
del Liceo.

Toda estudiante embarazada tiene derecho a utilizar durante los recreos las dependencias
de la biblioteca 0 demas espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de
estrés, asegurando asi su integridad fisica.

Toda alumna embarazada podra elegir el horario de alimentacion de su hijo o hija, el cual
debera ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado, y debe ser
comunicado formalmente en direcciéon durante la primera semana de reingreso de la
estudiante.

A toda estudiante madre o embarazada le serd aplicable, sin distincidn, lo dispuesto en el
Decreto Supremo N| 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
reglamenta el seguro escolar.

Procedimiento de Actuacion en casos de estudiantes embarazadas:

La o el apoderado deberd acercarse al colegio a fin de informar la situacién de embarazo de
la estudiante, documentando con certificado médico respectivo. Esta informacion puede ser
entregada a Inspectoria General. En ese momento, tanto apoderados como estudiante
deben ser informados sobre sus derechos y deberes expuestos en el presente protocolo.
Debe dejarse registro de dicha entrevista.

La o el apoderado sera citado por Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica (UTP). En esta
instancia se determinara el plan anual de trabajo para cada caso, considerando segun la
necesidad, la recalendarizacion de pruebas y trabajos. Del mismo modo, se establecera la
autorizacion de inasistencia al colegio desde los 42 dias previos a la fecha de parto
(exceptuando situaciones que por exigencia médica requiera mayor tiempo de reposo). La
fecha de reintegracion de la estudiante posterior al nacimiento de su hijo(a) sera particular
para cada caso, y dependera de las condiciones generales asociadas al nacimiento del
bebé. Queda también en manifiesto, que dicha reintegracién corresponderd a la
permanencia de media jornada en el colegio y hasta la finalizacién del afio escolar
correspondiente.

Inspectoria solicitara los justificativos médicos respectivos ante situaciones de inasistencias
que estén fuera del plazo establecido como pre y post natal.

En el caso de que el parto interfiera en el desarrollo normal de los semestres lectivos, se
analizara el cierre de afio en cada caso, previa entrevista con el apoderado y estudiante, en
conjunto con UTP y Direccidn.

Redes de apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes:

Institucion Direccién Web Beneficios

Ministerio de
Salud

Los Espacios diferenciados y/o amigables para la atencion de
www.minsal.cl adolescentes, son una estrategia de atencion integral de salud
pensada para jovenes ubicados en los Centros de Salud
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Familiar (CESFAM). Cuentan con profesionales preparados en
temas como sexualidad y consumo de alcohol y drogas.

Ministerio de
Desarrollo Social

www.crececontigo.cl

1.- Crece Contigo es un sistema integral de apoyo a nifios y
nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta que entran
a primer nivel de transicion (4 afios). Para acceder a este
sistema hay que dirigirse al consultorio en que se esta inscrito.

2.- El Subsidio Familiar dentro del cual se encuentra el Subsidio
Maternal, es un beneficio social dirigido a las personas mas
vulnerables. Para acceder a este subsidio hay que acercarse al
municipio, ademdas es requisito contar con la Ficha de
Proteccion Social o Ficha Social vigente y pertenecer al 40% de
la poblacion mas vulnerable.

Junta Nacional de
Auxilio Escolary
Becas

www.junaeb.cl

Programa de Apoyo a la Retencion Escolar: apoya a
estudiantes vulnerables que estan en riesgo de abandonar el
sistema escolar en las regiones de Antofagasta, Valparaiso,
Metropolitana, Maule, Biobio y La Araucania. Estudiantes
vulnerables son aquellos que cursan ensefianza basica (7° y
8°) 0 educacion media, en condicién de embarazo, maternidad
0 paternidad; estudiantes que cuenten con Beca BARE vy
estudiantes de ensefianza media que presenten alto riesgo
socioeducativo en establecimientos priorizados por JUNAEB.

Servicio Nacional
de la Mujer

www.sernam.cl

Programa de atencion y apoyo a madres adolescentes:
Contribuye a la inclusion social de embarazadas y madres
adolescentes a través del desarrollo de su proyecto de vida,
que integre las dimensiones personal, maternal y familiar.

Junta Nacional de
Jardines Infantiles

www.junji.cl

Este sitio web entrega informacion para madres y padres
respecto a las etapas del desarrollo de sus hijos/as y sobre la
ubicacidn de salas cunas y jardines infantiles.

Instituto Nacional
de la Juventud

www.injuv.cl

Los Infocentros y Telecentros del INJUV son lugares con
computadores habilitados con Internet que estan a disposicion
de los jovenes en forma gratuita, para que puedan realizar sus
tramites, tareas u otros trabajos, como asimismo, se imparten
cursos gratuitos en diversas tematicas de interés juvenil.
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Protocolo de Salidas Pedagdqicas y Giras de Estudio

Las salidas pedagogicas y giras de estudio, son actividades organizadas por nuestro
establecimiento institucional, complementarias al proceso de ensefianza, en tanto permiten el
desarrollo integral de nuestros y nuestras estudiantes. Es por esto, que estas actividades cobran
gran relevancia, ya que son instancias en las que nuestro estudiantado tiene la oportunidad de llevar
a cabo en la préactica los distintos sellos educativos planteados en nuestro Proyecto Educativo
Institucional, al mismo tiempo que cumplen con los objetivos pedagdgicos especificos de cada
salida. En este contexto, se vuelve relevante establecer las normas y procedimientos que regulan la
implementacion y ejecucion de estas salidas, de manera de resguardar la seguridad e integridad de
nuestras y nuestros estudiantes.

Para este efecto, se presenta a continuacion las regulaciones establecidas y normativas que se
deben cumplir, para toda salida pedagdgica y giras de estudio:

Salidas Pedagogicas:

I.  De la obligatoriedad

a. Toda salida pedagodgica es de caracter obligatorio (incluidas las de caracter
recreativo). Debido a que las salidas pedagdgicas se enmarcan en el Proyecto
Educativo Institucional, al que cada apoderado se adhiere al matricular a su pupilo
en esta comunidad educativa, es que se solicita la autorizacion de cada estudiante
para participar de estas instancias, las cuales cumplen con un objetivo pedagdgico,
tal como lo hacen en el desarrollo de clases regulares en el aula.

b. En casos excepcionales en los cuales la o el estudiante no pueda participar de la
salida pedagdgica, debera justificar con su apoderado y certificado médico ante la o
el Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica. De no cumplir con este procedimiento, sera
considerado desacato, por lo que serd sancionado segun lo sefialado en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar para faltas graves.

IIl.  De lanormativa

a. Como ya fue sefialado, cada salida pedagdgica es una instancia formativa que
complementa el trabajo desarrollado en clases dentro del aula. Por lo tanto, la
normativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar se hace extensivo a la
instancia de la salida. Esto significa que, si la o el estudiante comete cualquier tipo
de falta durante la salida pedagdgica, esta sera sancionada segun lo sefialado en
dicho documento, manteniendo el principio de proporcionalidad segun sea la falta
cometida (leve, grave o gravisima).

lll.  De la presentacion personal

a. Lasy los estudiantes deberan presentarse con el uniforme o buzo escolar, segun
dependa la naturaleza de la salida. La prenda apropiada a utilizar sera informada
para cada salida en el documento de autorizacidn al apoderado.

b. Indistintamente, se debera procurar mantener siempre la normativa referida a la
presentacion personal, sefialada en el perfil del estudiante.

c. Las y los estudiantes deberan utilizar el morral institucional para las salidas
pedagdgicas, dejando en el establecimiento sus mochilas personales. Solo podran
prescindir del morral institucional y llevar sus mochilas personales, para la salida
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recreativa al Balneario Municipal de Puente Alto que se realiza a fin de afio, 0 en
aquellas salidas recreativas en donde expresamente se indique el uso de la mochila
personal.

IV.  De las autorizaciones

a. Se debe resguardar que la entrega y devolucion de las autorizaciones para cada
salida pedagodgica, considere el tiempo necesario para ser informada al
Departamento Provincial de Educacion con 15 dias habiles de antelacién a la fecha
de la actividad.

b. Las o los apoderados que no hagan entrega de la autorizacion en el plazo sefialado,
deberén acercarse a Inspectoria General para regularizar la situacién, con un plazo
de 5 dias habiles antes de la fecha de la salida pedagogica.

c. La o el profesor responsable de la salida pedagdgica debera informar y coordinar
con la o el Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica la fecha y objetivo de la salida, a fin
de que se instruya en secretaria la produccién de los documentos de autorizacion
respectivos.

d. Paradocentes haran entrega de las autorizaciones a las y los estudiantes del curso
que participara de la actividad.

e. La o el docente responsable de la salida debera asegurar la recepcion de las
autorizaciones, las cuales deberéa entregar en secretaria de Direccion.

f. La o el estudiante que no presente la autorizacién para la salida, no podra participar
de la actividad. En estos casos excepcionales, la o el jefe de la unidad técnico
pedagdgica debera proporcionar material de trabajo pedagdgico relacionado con el
objetivo de la salida, actividades que el estudiante debera trabajar durante el tiempo
de la salida pedagdgica, en biblioteca. Cabe sefialar que para estos estudiantes,
seran respetados los tiempos de recreo y almuerzo, asi como también los horarios
de entrada y salida de clases.

V.  De los responsables y sentido pedagogico

a. La o el docente responsable de la salida debera entregar al Jefe de UTP el objetivo
ylo sustento pedagdgico de la salida.

b. La o el docente responsable de la salida pedagogica debera procurar la motivacion a
las y los estudiantes a fin de promover la participacion en la actividad.

c. Cada salida debera contar con guia de trabajo, la cual sera evaluada y se debera
presentar la pauta de dicha evaluacion (sumativa, formativa, procesal, acumulativa,
etc.)

d. Docente responsable de la salida debe registrar en el libro de clases la asistencia
de las y los estudiantes que participan de la actividad.

e. La o el docente responsable debera registrar en el libro de clases, en cada
asignatura, la salida pedagdgica y su objetivo.

f. El encargado de la salida pedagdgica, en conjunto con el secretario de direccion,
deberan un mes antes, entregar el listado de los estudiantes que asisten a la salida
pedagogica, asi como, incorporar, eliminar y regularizar situacion de alumnos que
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no cuenten con la autorizacion firmada y/o que se encuentren con una situacion
conductual donde se le haya aplicado el RICE, debera registrarse en él.

VI.  De las medidas de seguridad

a. Entoda salida pedagdgica las y los estudiantes tienen derecho a su seguro escolar.

b. En cada salida pedagdgica, cada 10 estudiantes deberan ser acompafiados por 1
funcionario del liceo, entre los cuales ira la o el docente responsable de la salida y
docentes y/o asistentes de la educacién de apoyo.

c. Se hara entrega de tarjetas de identificacion para cada estudiante, con su nombre,
numero de teléfono celular de la o el docente a cargo, y el nombre y direccion del
establecimiento.

d. La participacion de apoderados en la salida pedagogica serd autorizada por la
Direccion del colegio, y en cuyo caso, las y los apoderados deberan portar una
credencial con su nombre y apellido.

VII.  De las medidas posteriores a la salida
a. Una vez de regreso en el establecimiento, el curso debera dirigirse a su sala de
clases en compafiia de la o el docente responsable de la salida. Dependiendo del
horario del retorno, las posibilidades son:

i. Volver en horario de clases, en cuyo caso las y los estudiantes deberan
esperar en la sala a que la o el profesor de la asignatura que les
corresponda llegue a tomar la clase.

ii. Volver en horario de recreo o almuerzo, en cuyo caso las y los estudiantes
luego de dejar sus cosas en la sala de clases, podran salir a recreo.

iii. Volver al término de la jornada escolar, en cuyo caso las y los estudiantes
deberan llegar al establecimiento, ir a sus salas a buscar sus mochilas para
luego retirarse a sus hogares.

Giras de Estudio:

I.  De la postulacion y criterios de seleccion
a. La gira de estudio es un beneficio al cual el establecimiento postula anualmente, y
en el caso de adjudicarse este viaje, el mismo tiene cupos limitados. Es por esta
razon que los criterios de seleccion para determinar las y los estudiantes que
participaran de esta actividad son 4: Rendimiento, conducta, asistencia y esfuerzo.

IIl.  De lanormativa
a. La gira de estudio, al igual que cualquier salida pedagdgica es una instancia de
desarrollo formativo de las y los estudiantes, en donde el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar aplica para cada momento de este viaje. Por lo tanto, cualquier
falta cometida durante la gira de estudio, sera sancionada al regreso de la misma,
resguardando los principios de proporcionalidad y transparencia con sus
apoderados.
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lll.  De las autorizaciones

a. Se debe resguardar que la entrega y devolucion de las autorizaciones para cada
salida pedagdgica, considere el tiempo necesario para ser informada al
Departamento Provincial de Educacion con 15 dias habiles de antelacién a la fecha
de la actividad.

b. La o el profesor jefe del curso beneficiado, en coordinacion con la o el Jefe de UTP,
se encargaran de seleccionar a las y los estudiantes que participaran de la
actividad, segun los criterios de seleccion anteriormente sefialados.

IV.  De la presentacion personal
a. Procurar llegar vestimenta acorde a las actividades a desarrollar en la gira de
estudio (ropa deportiva, cdmoda, traje de bario, etc.). La vestimenta dependera de la
naturaleza de las actividades.

V.  De las medidas de seguridad
a. Durante toda la gira de estudio las y los estudiantes tienen derecho a su seguro
escolar.
b. Por cada 10 estudiantes que participen de la gira de estudio, asistira 1 funcionario
del establecimiento.
c¢. No se autoriza la participacion de apoderados en esta actividad.

Protocolo Administracién de Medicamentos

La administracién de medicamentos via oral por parte de funcionarios del Liceo Juan Mackenna
O'Reilly, responde a la necesidad planteada y solicitada por madres, padres y/o apoderados,
quienes se encuentran en la imposibilidad de suministrar a sus estudiantes dosis de medicamentos
que segun prescripcidn médica coinciden con horarios dentro de la jornada escolar. Ante esta
necesidad el Liceo elabord una serie de procedimientos enmarcados dentro del el presente
protocolo, el cual busca sistematizar la suministracion de medicamentos de los estudiantes que a
solicitud de sus madres, padres y/o apoderados por orden medica requieran medicamentos via oral
durante la jornada escolar.

Objetivo

Sistematizar la solicitud, autorizacién y procedimiento de la administracién de medicamentos via
oral segun prescripcion médica durante el horario de jornada escolar a los estudiantes que lo
requieran, en forma segura, oportuna e informada.

Procedimientos:

1. Las madres, padres y/o apoderados deberén solicitar entrevista con coordinadora PIE para
formalizar requerimiento de que se administre medicamento por funcionario del establecimiento.

2. Solo se administrara medicamentos via oral a los estudiantes que cumpla con los siguiente
documentacién:
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Entregar a Coordinadora PIE receta médica vigente esta debe contener los siguientes datos segun
normas vigentes del ministerio de salud:

Nombre completo del estudiante, curso al cual pertenece.

RUN.

Fecha y hora de la indicacién.

Nombre del medicamento, miligramos (mg), dosis segun presentacion del farmaco.
Certificado del médico tratante el cual indique la frecuencias de la administracion durante los
dias de jornada escolar.

Nombre y firma del médico quien suscribe el esquema farmacolégico.

ANANENENEN

\

3.- Firmar solicitud y autorizacién para que el Técnico en Enfermeria Nivel Superior (TENS) y/o
funcionario subrogante del establecimiento administre medicamentos. Esta debe contener los
siguientes datos:

Nombre completo del estudiante

Curso

Fecha vigente

Nombre del farmaco con esquema farmacoldgico.

Nombre completo de la madre, padre y /o apoderado quien autoriza.
Firma

NN NN

4.- Las madres, padres y/o apoderados deberan entregar a la Técnico en Enfermeria Nivel Superior
(TENS) los medicamentos que deben ser fiel a las indicaciones médicas en sus envases, es decir,
rotulados con el nombre del farmaco y los miligramos (mg) correspondientes.

5.- Es deber de las madres, padres y/o apoderados proporcionar a la Técnico en Enfermeria Nivel
Superior (TENS) pastillero rotulado con el nombre del estudiante.

6.- Es responsabilidad de la Técnico en Enfermeria de Nivel Superior (TENS) contar con un registro
de la cantidad de medicamentos recepcionados. Para ello consignara en documento institucional,
en donde se adjuntard firma de la TENS y de la madre, padre y/o apoderado.

7.- Finalmente, destacar que cada estudiante cuenta con su documentacion en expedientes
archivados los cuales son de orden confidencial.

Preparacién de los medicamentos

1. Contar con pastillero para cada estudiantes este debe estar rotulado con nombre completo
curso, dosis, hora de administracién del farmaco.

2. Lavado de manos por parte de la profesional que suministre el farmaco, resguardando norma

sanitaria.

Verificar nombre del estudiantes con el pastillero y sobre del stock.

4. Distribuir los medicamentos segun dosificacion en sus envases de dispensacion del farmaco
segun la prescripcion del médico tratante.

5. Si es necesario dosificar el farmaco, por procedimiento se debera lavar el partidor cada vez que
se ocupe con tal de resguardar el compuesto especifico y cumplir con norma sanitaria.

w
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6. La reorganizacion de los farmacos sera realizada en un lugar tranquilo, libre de distraccion, sin
estudiantes, con la documentacion requerida para verificar las dosis y nombre del compuesto.

7. La redistribucion de los farmacos sera el dia viernes, en donde quedaran los pastilleros
completos con las dosis de la semana siguiente.

8. Se avisara a la familia con una semana de anticipacion la falta de medicamentos, para eso él/la
profesional debera registrar en cuaderno de llamadas telefonicas en donde se consignara la
entrega de la informacion. Se sugiere privilegiar la red telefonica institucional para dicho
procedimiento.

9. En caso de no contar con las dosis de farmacos correspondientes por estudiante (hecho que es
completa responsabilidad de la madre, padre y/o apoderado), segun protocolo se suspendera la
suministracion de medicamento hasta que el apoderado facilite nuevas dosis.

10. En complemento al punto anterior (9) se declara que queda estrictamente prohibido el préstamo
o facilitacién de medicamentos de otros estudiantes para dar curso a esquema farmacolégico
durante la jornada escolar.

11. Finalmente, se establece que solo se seguiran instrucciones especificamente explicitadas de
manera escrita en la receta médica y de ninguna manera sugerencias reportadas verbalmente
por la madre, padre y/o apoderado con respecto a modificaciones del esquema farmacolégico
estipulado en la receta.

Administracion de medicamentos

1. Lavado de mano de acuerdo a norma sanitaria.

Verificar el estudiante correcto, para eso el funcionario previamente debera acceder a una
entrevista individual con el estudiante en donde anticipe el procedimiento.

3. Verificar la correspondencia del farmaco a suministrar con la respectiva identificacion del
estudiante.

4. Entregar al estudiante dosis con agua suficiente en vaso, el liquido se dispensara en una botella
plastica transparente, sin etiquetas o rétulo. En caso de acceder a las dependencias de
enfermeria el liquido sera extraido desde la red de abastecimiento de agua potable presente en
el espacio al momento de ingresar el estudiante.

5. Registrar en hoja de control diario de la administracion del farmaco segun la siguiente
nomenclatura:

@ : Medicamento administrado. S/M: Sin medicamentos. A: Ausente.

6. Registrar en hoja de observacion individual algun hecho relevante en cuanto a suministracion de
farmaco, efectos secundarios, falta de dosis, entre otros.

7. Por disposicion se administrara el medicamento en las dependencias de enfermeria, solo en
caso excepcionales se les dara medicamentos en sala de clases.

Consideraciones

1. La administracién de los medicamentos es funcién exclusiva de la Técnico en Enfermeria de
Nivel Superior (TENS). En caso de contingencia se accedera a un profesional subrogante
determinado por la direccién del establecimiento.

2. No es parte de las funciones del profesional sugerir a las madres, padres y/o apoderados la
ingesta medicamentos para controlar conducta, estado de animos, o por estado de salud. Por
tanto, queda estrictamente prohibido esa accion.
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3. En complemento al punto anterior (2), queda estrictamente prohibido el aumento o disminucién
arbitraria de dosis de medicamento durante la jornada escolar.

4. Comunicar a coordinador PIE o jefe directo ante cualquier duda.

5. Si se presenta algun error en la administracién de medicamentos comunicar inmediatamente a
su jefe directo o inspectoria para tomar las medidas pertinentes.

Protocolo de Admision
Liceo Juan Mackenna O'Reilly

1. Presentacion del Establecimiento

El Liceo Juan Mackenna O'Reilly pertenece a la Corporacién Municipal de Puente Alto y
ofrece un Proyecto Educativo fundamentado en los valores del respeto, la responsabilidad y el
esfuerzo.

Tiene por vision formar personas respetuosas de los derechos humanos, aportando activa y
positivamente hacia la sociedad, siendo reflexivos, criticos e inclusivos, valorando su entorno
cultural, social y natural en el contexto de una educacién integral y de calidad. En consecuencia, su
mision es la formacion integral y la promocion de los valores ya mencionados, apreciando asi mismo
la importancia de la diversidad familiar. Forma nifias, nifios y jovenes propositivos en la resolucién de
conflictos comprometidos y participativos en la sociedad en que viven.

De este modo, y con el fin de abrir la invitacion a todas y todos los estudiantes que deseen
ser parte de nuestra comunidad educativa, es que los cupos disponibles seran publicados
semanalmente y se presenta a continuacién el procedimiento para el proceso de admision de
nuestro establecimiento.

e Proceso de admision:

1° Paso: La o el apoderado debe acercarse a la unidad administrativa del establecimiento, consultar
por la posibilidad de cupo en el curso de interés, y habiendo disponibilidad, debera presentar los
documentos requeridos.

2° Paso: La o el apoderado junto a la o el estudiante postulante seran entrevistados por el psicdlogo
del Liceo. Esta entrevista tiene los siguientes objetivos:
1)  Presentar el Proyecto Educativo del establecimiento.
2) Responder posibles peguntas de los interesados respecto a nuestra comunidad educativa.
3) Recoger antecedentes relevantes que podrian ser necesarios para prestar los apoyos
pedagdgicos y/o psicosociales segun las necesidades especificas de las y los postulantes.

3° Paso: La o el apoderado llenara y firmara ficha de matricula en la unidad administrativa del
establecimiento.

e  Documentos requeridos para matricula
Los documentos que seran solicitados al momento de la matricula son los siguientes:
o Informe de notas.
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o Informe de personalidad.
o Certificado de nacimiento.

e  (asos especificos de posible repitencia

Para aquellos casos especificos en los que no esté presente la certeza de que la o el
postulante apruebe el afio escolar (exista riesgo de repitencia), y por tanto no haya claridad del curso
en donde deba ser matriculado, se realizara el mismo procedimiento del paso 1y 2. Posterior a la
entrevista, se llenara la ficha de pre matricula o inscripcion (en el curso correspondiente a la
promocién), de forma que el cupo en dicho curso sea asegurado. Una vez que la o el apoderado
cuente con un registro de notas del segundo semestre que entregue una proyeccion clara de
promocion de curso, se generard y firmara la matricula.

Cabe mencionar y aclarar en este punto que, si la o el postulante repite de curso, el
establecimiento no puede asegurar que a al momento de generar la matricula exista vacante en el
curso de repitencia.

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN,
HIGIENE Y SEGURIDAD, CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

DE PUENTE ALTO
(ABSTRACTO)

TITULO VIl DE LAS OBLIGACIONES EN GENERAL DEL PERSONAL DE LA CORPORACION

Articulo 64°.- El personal de la Corporacion se encuentra obligado a cumplir las estipulaciones
consignadas en el contrato respectivo, como asimismo, las instrucciones escritas y/o verbales que
impartan las jefaturas respectivas y aquellas que se contemplan en el presente Reglamento Interno:

a) Realizar personalmente las funciones y tareas inherentes a ellas, convenidas en el contrato, b)
Desempefiar su labor con diligencia y colaborar en la buena marcha y funcionamiento de la
Corporacién, c) Actuar con respeto y lealtad respecto de la Corporacién y de sus representantes, d)
Plantear sus peticiones, reclamos o sugerencias vinculadas directa o indirectamente con la
Corporacion, a las autoridades de ésta, respetando el orden regular de jerarquias internas, €)
Denunciar con fundamento y en forma oportuna eventuales abusos de autoridad, menoscabo o
agravios, f) Avisar de manera oportuna a su Jefe inmediato 0 a quien corresponda, de su ausencia
por causa justificada, g) Marcar personalmente las horas de llegada y de retiro de las dependencias
en que se desempefia, lo anterior no se aplica al personal que labora con boletas de honorarios,
dado que estas personas no tienen el caracter de trabajadores de la Corporacion, h) Mantener
relaciones deferentes con sus jefes y compafieros de trabajo y personal dependiente, evitando toda
manifestacion que perturbe, dafie o perjudique la dignidad de las personas con quienes se relaciona
por razones de trabajo, i) Observar una conducta respetuosa, atenta, deferente, actuando con
prontitud y eficiencia, para con las personas externas a la Corporacién, que por razones
institucionales se vinculen con ella,

j) Mantener correccion, austeridad, probidad y sobriedad en el desempefio de sus labores y
comunicar dentro de 48 horas de sucedido cualquier cambio que afecten los antecedentes
personales, y, k) Velar en todo momento por los intereses y patrimonio de la Corporacién, evitando
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pérdidas, ineficiencia y gastos innecesarios. |) Resguarda la integridad fisica y psiquica de los nifios
que asisten a los establecimientos educativos pertenecientes a la Corporacién.

Articulo 65°.- Se entiende que es una obligacidn esencial por parte de los trabajadores dependientes
del Area de Atencion de Menores de la Corporacion, el mantener un trato adecuado con los menores
que se encuentren en los establecimientos, evitando cualquier menoscabo a la salud e integridad
fisica o psiquica de los mismos, cumpliendo con los protocolos y reglamentos establecidos.

Articulo 66°.- Las manifestaciones de acoso sexual constituyen una conducta reprochable de alta
gravedad, las que seran investigadas y sancionadas, de acuerdo con lo previsto en la normativa
pertinente del Cddigo del Trabajo y conforme a las modificaciones que le introdujera la Ley
N°20.005. Se entiende por acoso sexual el que una persona realice en forma indebida, por cualquier
medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en su empleo.

Articulo 67°.- En el evento en que surja una situacion de acoso sexual, la persona afectada debera
denunciarlo por escrito a la Direccién del establecimiento y ésta, a la Secretaria General de la
Corporacién, o podra hacerlo directamente a la Inspeccién del Trabajo, pero informando de ello, a la
institucion.

Recibida la denuncia y considerando la gravedad de los hechos, la Corporacion tomaréa las medidas
de resguardo que estime conveniente, entre otras, modificar la destinacién de las personas
afectadas, sin que ello pueda significar menoscabo, o redistribuir las jornadas respectivas. La
Corporacién dispondra instruir una investigacion sumaria de los hechos, la que puede derivar en un
sumario administrativo segun proceda, si lo estima conveniente, remitir los antecedentes en el plazo
de 5 dias a la Inspeccidn del Trabajo. La investigacion interna cumplira con los siguientes requisitos:

- debera concluirse en el plazo de 30 dias, - constara por escrito, - se llevara en estricta reserva, -
se resguardara el debido proceso garantizando a que ambas partes sean oidas y puedan
fundamentar sus dichos,

- la Corporacion una vez recibido el informe resultado de la investigacion, en plazo de 15 dias
desde ocurrido este hecho, y segun el mérito de autos, dictara una resolucién mediante la cual
dispondra la absolucion o la sancidn correspondiente, - las conclusiones se remitiran a la Inspeccién
del Trabajo.

TITULO IX DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 68°.- La infraccion a las siguientes conductas que se describiran, constituiran una falta grave
por parte del trabajador siendo en consecuencia, sancionadas conforme a los criterios que en cada
caso determine la Corporacion:

a) Marcar una asistencia en el reloj control u otro sistema que se utilice, de un tercero o hacerse
marcar la suya por un tercero, b) Faltar al trabajo, abandonarlo en horas laborales, sin el
correspondiente permiso previo de su jefatura, ¢) Suspender ilegalmente las labores o inducir a tales
comportamientos al resto de sus comparieros de trabajo, d) Incurrir en atrasos continuos y reiterados
respecto de la hora de llegada y no respetar las horas de descanso durante la jornada, e) Atentar
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dentro del establecimiento o fuera de él en contra de la moral y las buenas costumbres, f)
Presentarse en forma indebida al trabajo, en especial, en estado de intemperancia, bajo la influencia
del alcohol, drogas o estupefacientes, g) Efectuar actividades de comercio dentro de los
establecimientos o dependencias de la Corporacién; en la medida que se prohibiere expresamente
en el contrato, sera causal de término de éste, h) Utilizar para fines propios la infraestructura de la
Corporacion, i) Agredir de hecho o de palabra a jefes, superiores, compafieros de labor y provocar o
participar en rifias en los establecimientos o dependencias de la Corporacion, j) Realizar o participar
en actividades politicas, religiosas o de naturaleza sectaria al interior de la Corporacion. La
Secretaria General podré autorizar algun evento, previamente solicitado por escrito, que no
contravenga los principios de la Corporacién, k) Causar intencionalmente o con negligencia culpable,
dafios al patrimonio de la Corporacién, |) Permanecer innecesariamente en los establecimientos o
dependencias de la Corporacion una vez terminadas las jornadas de trabajo, o distraer al personal
que aun se mantenga en funciones.

TITULO X DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONTRATO

Articulo 69°.- Para el personal regido por el Cddigo del Trabajo, el contrato terminara por las
siguientes causales:

a) Mutuo acuerdo de las partes, b)  Renuncia del trabajador, la que debera ponerse en
conocimiento de la Corporacién con 30 dias de anticipacion, a lo menos, ¢) Muerte del trabajador,
d) Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion del contrato de plazo fijo no podra
exceder de un afio. Tratdndose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico
otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, la duracion del
contrato no podra exceder de dos afios. En todo caso, el trabajador que hubiere prestado servicios
discontinuos en virtud de dos 0 mas contratos con plazo fijo, durante doce meses 0 mas en un
periodo de quince meses, contados desde la primera contratacion, se presumira legalmente que ha
sido contratado en forma indefinida. Si el trabajador continua prestando servicios una vez expirado
el plazo por el que ha sido contratado, con conocimiento de la Corporacion, se entendera que su
contrato es indefinido; igual efecto tendra la segunda renovacion de un contrato de plazo fijo, e)
Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato, f)  Caso fortuito o fuerza mayor, g)
Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, que a
continuacion se sefalan: 1. Falta de probidad del trabajador en el desempefio de sus funciones. 2.
Conductas de acoso sexual. 3. Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o
de cualquier trabajador que se desempefie en la Corporacion. 4. Injurias proferidas por el trabajador
al empleador. 5. Conducta inmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se desempefia, y 6.
Conductas de acoso laboral. Se entiende por acoso laboral toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento reiterados, ejercida, para estos efectos, por uno o mas trabajadores, en contra de otro
u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su
menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo. h) Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio
y que hubieren sido prohibidas por escrito en el respectivo contrato.

i) No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos,
dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo; Asimismo, la falta
injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad, faena o
maquina cuyo abandono o paralizacién signifique una perturbacién grave en la marcha de la obra. j)
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Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal: 1. La salida intempestiva e
injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante las horas de trabajo, sin permiso de su jefe
directo, y 2. La negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el contrato. n)
Actos u omisiones, imprudencia temeraria que afecten a: - la seguridad o funcionamiento de la
Corporacioén, - la seguridad o actividad de los trabajadores, - la salud de los trabajadores. fi) Perjuicio
material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias, herramientas de trabajo,
productos o mercaderias. 0) Incumplimiento grave de las obligaciones impuestas en el contrato. p)
Necesidades de la Corporacion, entre otras, las derivadas de la racionalizacion o modernizacion de
los servicios, la que no podra ser invocada respecto de trabajadores que gocen de licencia por
enfermedad comun, accidente laboral o enfermedad profesional, validamente otorgadas y
acreditadas. q) Realizar acciones que amenazan o vulneran el bienestar de los nifios tales como su
integridad fisica, psicologica o sexual, como asimismo efectuar acciones de manifiesta negligencia u
omision; hechos los cuales constituirian un incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato.

Articulo 70°.- El personal afecto a la Ley N° 19.378, dejara de pertenecer a una dotacién de salud
por alguna de las siguientes causales:

a) Renuncia voluntaria, la que debera presentarse con a lo menos 30 dias de anticipacion a la
fecha en que se hara efectiva, este plazo puede reducirse por acuerdo entre las partes. La
Corporacién podra retener la renuncia por hasta 30 dias, contados desde su presentacion, respecto
de aquellos funcionarios que se encuentren sometidos a sumario administrativo del cual emanen
antecedentes serios de que pueda ser merecedor de la medida disciplinaria de destitucion. b) Falta
de probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las obligaciones funcionarias, debidamente
acreditadas mediante un sumario administrativo instruido conforme al procedimiento establecido en
la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. ¢) Vencimiento del plazo
del contrato. d) Obtencién de jubilacion, pensién o renta vitalicia, en relacion con la funcion que
desempefian para la Corporacién.

e) Fallecimiento. f)  Calificacion en lista de eliminacion, en lista condicional por dos periodos
consecutivos o tres acumulados. g) Salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo,
de acuerdo a las normas previstas en la Ley N°18.883. h) Inhabilidad para el ejercicio de funciones
en cargos publicos o hallarse condenado por crimen o simple delito con sentencia ejecutoriada, es
decir, desde que se haya notificado a las partes si no procede recurso alguno en contra de ella; y, en
caso contrario, desde que se notifique el decreto que la mande cumplir, una vez que terminen los
recursos deducidos, o desde que transcurran todos los plazos que la ley concede para la
interposicion de dichos recursos, sin que se hayan hecho valer por las partes. i) Disminucion o
modificacién de la dotacién de Salud.

Articulo 71°.- Los profesionales de la educacion regidos por la Ley N°19.070, dejaran de pertenecer
a la dotacién docente por la ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

a) Renuncia voluntaria, la que debera ser presentada con a lo menos 30 dias de anticipacion a la
fecha en que deba hacerse efectiva, b) Por falta de probidad, conducta inmoral establecidas
fehacientemente en un sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 127 a 143
de la Ley N°18.883, en lo que fuere pertinente, considerandose las adecuaciones reglamentarias que
correspondan. ¢) Por incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcién, tales como la
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no concurrencia del docente a sus labores en forma reiterada, impuntualidades reiteradas del
docente, incumplimiento de sus obligaciones docentes conforme a los planes y programas de
estudio que debe impartir, abandono injustificado del aula de clases o delegacién de su trabajo
profesional en otras personas. d) Por el término del periodo, por el cual se efectud el contrato. e)
Por obtencion de jubilacidn, pension o renta vitalicia de un régimen previsional, en relacién a las
funciones propias del empleo que sirve. f) Por fallecimiento. g) Por aplicacion del inciso séptimo del
articulo 70, esto es, por ser evaluado en el nivel insatisfactorio en la segunda evaluacion
consecutiva, con desempefio basico en tres evaluaciones consecutivas, o con desempefio basico o
insatisfactorio en forma alternada durante tres evaluaciones consecutivas. h) Por salud
irrecuperable o incompatible con el desempefio de la funcién, en conformidad con lo dispuesto por la
Ley N°18.883. i) Por pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos de incorporacion a la
dotaciéon docente. j)  Por supresion de las horas que sirvan, lo que debera fundamentarse
necesariamente en la dotacion aprobada acorde lo consignado en el articulo 22 de la Ley N°19.070,
basada en el Plan Anual de Desarrollo Educativo en el cual debera contemplarse la supresion total
de un numero determinado de horas que afecten a uno o méas docentes. k) Por acogerse a la
renuncia anticipada, cuando el profesional de la educacién desee eximirse del proceso de
evaluacién, siempre que le falten tres afios 0 menos para cumplir la edad para jubilar. 1) Por
disposicion del sostenedor, a proposicion del director del establecimiento, siempre que este ultimo
haya ingresado a la dotacion docente previo concurso publico sustanciado conforme a la Ley
N°20.501, en el ejercicio de la facultad contemplada en el inciso tercero letra a) del articulo 7° bis del
Estatuto Docente, tratandose de los docentes mal evaluados en virtud de lo dispuesto en el articulo
70 de la misma ley.

e
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CAPITULO I: ANTECEDENTES

RBD: 10470-1

Tipo de Ensefianza: Educacion Parvularia, Basica y Media (Humanista Cientifico y
Técnico Profesional)

N° de Cursos: 26

Dependencia: Municipal

Direccion: Avenida Camilo Henriquez 3910

Comuna: Puente Alto

Teléfono: 227975390

Correo electrénico: maria.henriquez@cmpuentealto.cl

Director: Maria Laura Henriquez

Vision del Establecimiento.

Ser una comunidad de aprendizaje que forme personas respetuosas de los derechos humanos,
participativas dentro de la sociedad, con una actitud critica, inclusiva, democratica y autbnoma, capaces
de valorar y respetar su entorno natural, social y cultural. Que construyan proyectos de vida que aporten
positivamente a la sociedad.

Mision del Establecimiento.

Nuestro Liceo es una institucion de ensefianza que se fundamenta en los principios de diversidad, equidad
e inclusién y en la formacion integral de sus estudiantes, a través de la promocién de los valores del
respeto, responsabilidad y esfuerzo. Forma personas con conciencia civica, critica, reflexiva,
comprometida y participativa en la sociedad en que viven.

Valores Institucionales

Respeto
Responsabilidad

Esfuerzo

Sellos Educativos

1. Respetuosas, respetuosos de los derechos y de la diversidad: Comprender, valorar y respetar la
diversidad en su amplio espectro, en cuanto a contextos culturales, familiares, niveles
socioeconémicos, creencias, religiones, etnias, caracteristicas personales, identidades vy
preferencias sexuales. Valorar los derechos humanos y la riqueza de la diversidad como aporte
para la construccion de aprendizajes significativos y ambiente propicio para una sana convivencia
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escolar, que respondan a los principios de una sociedad equitativa, justa e inclusiva.
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Desarrollo de habilidades y estrategias para la resolucion de distintos problemas de la vida diaria:
Entregar herramientas que desarrollen y fortalezcan la asertividad, la empatia, la escucha activa y
la regulacion de emociones; las que faciliten el dialogo dentro del marco del respeto y la
flexibilidad frente a opiniones diversas y la adquisicion de habilidades cognitivas que permitan
aplicar estrategias para la resolucién de problemas.

3. Desarrollo de las propias potencialidades en funcién del proyecto de vida y aporte a la comunidad:
Identificar y desarrollar habilidades y capacidades personales que contribuyan en la construccion
de su proyecto de vida, aportando positivamente a la comunidad educativa y a su entorno social
proximo.

4. Trabajo colaborativo y cooperativo: Fortalecer el trabajo en equipo desarrollando habilidades
blandas y cognitivas para implementar estrategias organizadas y efectivas en la obtencion de una
meta comun.

5. Con conciencia civica-participativa y responsabilidad socio-ambiental: Formar personas con
opinién, pensamiento critico-constructivo y participativo, en torno a las distintas tematicas sociales
y ambientales, valorando y respetando la democracia para contribuir a una sociedad justa,
equitativa e inclusiva.

Politicas de Prevencidn y Mejoramiento de la Convivencia Escolar:

Las politicas de prevencion son parte del Plan de Gestién anual de la convivencia escolar, en el Plan, se
especifican las lineas de accién vinculadas a la educacion y gestién de la convivencia escolar. Los
principales ejes de accion son:

El enfoque formativo de la convivencia escolar: La convivencia escolar es un aprendizaje, comprendido en
el curriculum y, en tal calidad, se debe identificar, planificar y evaluar como cualquier otro aprendizaje y/o
contenido. Por lo tanto, se ensefia y se aprende a convivir,

La participacion y compromiso de toda la comunidad educativa: La convivencia escolar es una
responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa y por la sociedad en su conjunto. En tal
sentido, la comunidad educativa debe constituirse en un garante de la formacion y del desarrollo integral
de las y los estudiantes, asumiendo los roles y funciones que le competen a cada actor, tal como indica el
Articulo 10 de la Ley General de Educacién. Esto implica que todos los miembros de la comunidad
educativa deben involucrarse en la construccion de la convivencia cotidiana, haciéndose responsables de
los inconvenientes, dificultades y aciertos de este proceso.

Los actores de la comunidad educativa como sujetos de derecho y de responsabilidades: Aprender a vivir
juntos implica tener presente que la vida escolar congrega, en un mismo tiempo y espacio, a personas de
distintas edades, sexos, creencias, funciones e intereses, en torno a un fin comun, donde existen
relaciones simétricas entre los diversos actores de la comunidad educativa, fundadas en la igualdad en
cuanto a su dignidad y derechos y, también, relaciones asimétricas, en funcién de las responsabilidades
diferenciadas que le competen a cada actor, teniendo siempre presente el principio del Interés Superior
del Nifio, establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que sitia a los y las estudiantes
como sujetos de proteccién especial.
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Jornada Escolar Pre Kinder y Kinder
Horario de Clases: | Entrada Salida
08:00 15:25
Recreos: 1 De: 09:30 Hasta: 09:55
2 De: 11:25 Hasta: 11:40
Almuerzo: De: 12:25 Hasta: 13:10

De los cargos, roles y funciones:

Al interior de la institucion se encuentran distintos estamentos que se articulan en el trabajo
colaborativo para el beneficio de las y los estudiantes.
Entre estos estan:

Equipo de Gestion: liderado por la direccién del establecimiento, en donde es constituido
también por inspectores generales, jefas de unidad técnico pedagogica, Coordinadora del
Programa de Integracidn, Psicélogo Educacional, Orientadora y Encargada de convivencia
escolar. Sobre esta Ultima, es quien debe conocer, comprender y hacerse cargo de los
enfoques para abordar la convivencia planteados en la Politica Nacional de Convivencia
Escolar, asi como la normativa que la define y regula, en conjunto con los instrumentos
administrativos y de gestidn que permiten su implementacion. Por tanto, es el responsable
de gestionar e implementar el Plan de Gestion de Convivencia Escolar, asegurando
acciones que favorezcan a la sana convivencia escolar dentro del establecimiento. De la
misma forma, debe asegurar el debido proceso en el abordaje de casos disciplinarios con
estudiantes, de manera tal que las y los mismos reciban los apoyos pertinentes para
contribuir en sus buenas relaciones dentro del contexto escolar. Detalles del cargo se
encuentran en la pagina 83 del reglamento interno de convivencia escolar.

Consejo Escolar: participan representantes de sostenedor, representante de direccion,
representante del equipo de gestion, encargada de convivencia escolar, representante de
centro de estudiantes, representante de centro de padre, madre y apoderados,
representante de docentes, representante de educadoras de parvulos y representante de
asistentes de la educacion.

Consejo de Profesores
Centro de Padres, madres y apoderados.

Centro de estudiantes

L
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Descripciones detalladas de cada uno de estos estamentos se encuentran en la pagina 74 del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Por su parte, el establecimiento cuenta con un Plan de Gestién de Convivencia Escolar, en donde se
gestionan diversas acciones de prevencion y promocion de sana convivencia. Este Plan se
encuentra en la pagina 140 del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

CAPITULO Il: PRESENTACION

El presente documento da cuenta de los procedimientos que regulan las relaciones y convivencia en
Educacion pre-béasica (pre kinder y kinder). En consecuencia, se entendera como un anexo al
Reglamento Interno de Convivencia Escolar del establecimiento, el cual es entregado a todas y
todos los apoderados de esta comunidad educativa.

De acuerdo al Articulo 16 A de la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar. Se entendera por buena
convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de las y los estudiantes. Asi, la
convivencia escolar es el conjunto de relaciones sociales que se desarrollan al interior de la
comunidad educativa, es decir, es la forma de tratarse que mantienen estudiantes, docentes,
directivos, apoderadas/os y asistentes de la educacion.

El establecimiento resguardara los principios, derechos y deberes de todos los integrantes de la
comunidad educativa, con la finalidad de establecer limites claros que permitan una convivencia
basada en los valores fundamentales de la institucion que son el respeto, la responsabilidad y el
esfuerzo.

El establecimiento educacional debe salvaguardar la gratuidad de la educacion publica, asi como la
igualdad de condiciones, deberes y derechos de las y los integrantes de la comunidad educativa.

CAPITULO Ill: MARCO LEGAL

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

Ley N° 20.370 General de Educacion. Chile, 2009.

Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusion de Personas con Discapacidad. Chile,

2010.

Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

8. Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. Chile,
2011.

9. Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacién. Chile, 2012.

10. Ley N° 20.845 Inclusion Escolar. Chile, 2015.

11. Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes por Infracciones a Ley
Penal. Chile, 2005.

12. Ley N° 20.000 Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas. Chile, 2005.
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Ley N° 19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

Ley N° 19.253 Sobre Proteccion, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.

Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién. Chile, 1991.

Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesién de
Material Pornografico Infantil. Chile, 2005.

Ley N° 21.015 Tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccion de personas en
situacion especial, 2017.

Ley N° 20.501 Calidad y Equidad de la Educacion. Chile, 2011.

Ley N° 19.696 Cddigo Procesal Penal. Chile, 2000.

D.F.L. N°2 Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998.

Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.

Decreto N°565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados.
MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religién. MINEDUC, Chile, 1983.

Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.

Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes.

Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para
ensefianza basica y media. MINEDUC, Chile, 2009.

Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares,
Superintendencia de Educacion, Chile, 2014.

Circular N° 875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH y/o
Epilepsia.

Ley n® 21.040, que crea el sistema de Educcidn Publica (Ley NEP).

Decreto N° 830, de 1990, del ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la
Convencion sobre Derechos del nifio (CDN).

Decreto Supremo N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacién, que reglamenta
requerimientos de adquisicién, mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del estado
a los establecimientos educacionales de Educacion Parvulario, Béasica y Media
(Reglamento de los requisitos de RO).

Decreto N° 481, de 2018, del Ministerio de Educacion, que aprueba Bases Curriculares de
Educacion Parvulario.

Resolucién Exenta N° 381, de mayo 2017, de la Superintendencia de Educacion, que
aprueba la Circular Normativa para Establecimientos de Educacién Parvulario.

Ordinario Circular N° 1.663, de 16 de diciembre 2016, de la Superintendencia de
Educacion, que informa sobre modelo de fiscalizacién con enfoque de derecho e
instrumentos asociados.

Resolucion Exenta N° 2.515, de 2018, de Ministerio de Educacion, que aprueba “Plan
Integral de Seguridad Escolar”.
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Objetivo General:

Sistematizar disposiciones legales y reglamentarias vigentes que aseguren el bienestar de los nifios
y nifias, la convivencia, el buen trato y otros aspectos esenciales que resguarden el adecuado
funcionamiento en pre basica.

Objetivos Especificos:

Cumplir con la normativa legal emanada del Ministerio de Educacion y por las cuales se rige
el Establecimiento.

Propiciar en los alumnos una formacion integral académica y valérica, promoviendo una
sana convivencia que privilegie un ambiente de respeto entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Cautelar que los padres y/o apoderados cumplan con su rol de brindar el apoyo necesario a
sus hijos para una mayor integracion y compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional, internalizando en ellos valores tales como el respeto, responsabilidad y
esfuerzo.

Contar con procedimientos claros de actuacion, frente a situaciones que atenten contra la
normativa que presenta este reglamento.

CAPITULO V: DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.

1. Derecho a una educacion integral, inclusiva y de calidad.

Derecho a que se respete su integridad fisica y moral.

Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

o g oL N

Derecho a utilizar la infraestructura y materiales del establecimiento para fines
pedagdgicos.

7. Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

8. Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional.
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9. Derecho a la libertad de opinion y de expresion.

10. Derecho de presentar peticiones a la autoridad.

11. Derecho a un debido proceso.

12. Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

13. Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que
residen.

14. Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.
15. Derecho a la proteccion de la salud.

16. Derecho a la seguridad social (becas de alimentacion, programas de apoyo u otros
beneficios).

17. Derecho a ser atendida o atendido y evaluada o evaluado de acuerdo sus necesidades
educativas especiales.

18. Derecho a ser evaluadas y evaluados, y promovidas y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente.

19. Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo predeterminado.
20. Derecho a tener un ambiente limpio, aseado y funcional.

21. Derecho a recibir atencion en caso de accidente escolar en el Liceo y si lo requiere en
un centro de salud publica.

. DERECHOS DE MADRES PADRES Y/O APODERADOS.

1. Lasylos apoderados tienen el derecho en caso justificado y si la situacién lo amerita
segun el PEIl, la apoderada o el apoderado podra interceder en resguardo de los
derechos de las y los estudiantes.

2. Lasylos apoderados tienen el derecho de autorizar la salida anticipada o temporal de
las los estudiantes, dejando constancia y firma en el libro de salidas existente.

3. Las y los apoderados tienen el derecho de presentarse a conocer la situacion
conductual y académica de las y los estudiantes, cada vez que lo requiera, en los
horarios establecidos por el Liceo.

4, Las y los apoderados tienen el derecho de solicitar a Inspectoria General |la
autorizacion para que la o el estudiante pueda asistir por tiempo definido y por causas
debidamente justificada sin su uniforme escolar completo y/o equipo deportivo.

5. Las y los apoderados tienen el derecho a participar activamente en el proceso
educativo de sus hijas e hijos y participar de todas las actividades que como Centro
General de Padres, Madres y Apoderados se organicen.

6. Lasy los apoderados tienen el derecho de formar parte como directiva de su curso y/o
CCPP, conociendo las metas y proyectos del CCPP.

7. Lasylos apoderados tienen el derecho de conocer a cabalidad el Proyecto Educativo
Institucional, los reglamentos y protocolos que nos sustentan.

199 yo.

PUENTE ALTO

e

/-

Puente Alto




o

10.

1.
12.

13.

PAL

CORPORACION MUN 1
DE MENORES

C
EDUCACION, SALUD ¥ ATENCION M

Las y los apoderados tienen el derecho de ser escuchados en sus planteamientos,
siempre que respeten el conducto regular y la seriedad de sus dichos, debiendo dejar
consignado por escrito y firmado en el libro destinado exclusivamente para dicho fin.
Las y los apoderados tienen el derecho de ser responsables de la participacion de su
estudiante en las actividades convocadas por el establecimiento (gira de estudio,
salidas institucionales) otorgando o negando su autorizacion por escrito para ella

Las y los apoderados tienen derecho a ser informados del funcionamiento del
establecimiento.

Derecho a la libertad de opinién, de expresidn y a no ser discriminado arbitrariamente.
Apelar de manera formal a resoluciones del Consejo de Profesores, Equipo de Gestion
ylo Direccion.

Acceder oportunamente a la informacion institucional.

DERECHOS DE LAS Y LOS DOCENTES Y EDUCADORAS

1.

3

9.

10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral. (LGE).

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento. (LGE).

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol. (LEG,
L Calidad y E.).

Derecho a autonomia técnico pedagdgica en el desarrollo de sus clases. (E. Docente).
Derecho a tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la
sala. (L. Calidad y E.).

Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (E.
Docente).

Derecho a ser consultadas(os) por direccién sobre los planes de mejoramiento. (L.
Calidad y E.).

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucién).

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal,
Constitucion

Derecho a elegir representantes y ser elegida(o) como representante de sus pares.
Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional.

Derecho a la libertad de opinidn y de expresion.

Derecho de presentar peticiones a la autoridad.

Derecho a un debido proceso y defensa.

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.

Derecho a la seguridad social.

Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.

DERECHOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1.

3

Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Derecho a que se respete su integridad fisica y moral.

Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar.

Derecho a participar de las instancias formales institucionales.
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Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.
Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento.

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

Derecho a elegir representantes y ser elegida(o) como representante de sus pares.
Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional.

Derecho a la libertad de opinidn y de expresion.

Derecho de presentar peticiones a la autoridad.

Derecho a un debido proceso y defensa.

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.

Derecho a la seguridad social.

Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.

e. DERECHOS DIRECTIVOS.

N>R wWN

Derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes.

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol
Derecho a ser consultado en la seleccidn de las y los docentes del establecimiento.
Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional.

Derecho a la libertad de opinion y de expresion.

. Derecho de presentar peticiones a la autoridad.

. Derecho a un debido proceso y defensa.

. Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.
. Derecho a la seguridad social.

. Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.

Tanto Directivos, Docentes, Educadoras y Asistentes de la educacion deben regirse segun lo
sefialado en el Reglamento de Higiene y Seguridad, expuesto en la pagina 161 del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

Il DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
a. DEBERES DE LASY LOS ESTUDIANTES

1.

Conocer a cabalidad por intermedio de las educadoras, inspectoras(es) y directora, los
reglamentos: Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno de Convivencia
Escolar y protocolos que nos sustentan.

Aprehender y adherir al perfil del estudiante que desea formar el Establecimiento, en
base al Proyecto Educativo Institucional al interior y fuera del Liceo.

Cumplir con sus deberes académicos y participar alcanzando el maximo desarrollo de
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sus capacidades, en el trabajo escolar, del horario lectivo y extracurricular.

Respetar a los integrantes de la comunidad educativa, colaborando con ellos en la
creacién de una sana convivencia y solidaridad que favorezca la integracion y el
trabajo escolar.

Cumplir con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y las indicaciones
emanadas desde el cuerpo docente, asistentes de la educaciéon, Unidad Técnica
Pedagogica, Inspectoria General, Encargado de Convivencia y Direccion.

Usar correctamente las instalaciones, el mobiliario y material didactico a su disposicion
responsabilizandose de reparaciones y reposiciones en caso de ocasionar dafios a las
mismas, segun RICE.

Establecer relaciones interpersonales basadas en los valores institucionales del
RESPETO, RESPONSABILIDAD y ESFUERZO.

Cumplir con las disposiciones del reglamento de evaluacion.

Permanecer dentro de la sala de clase durante el periodo lectivo.

Cumplir con todas las normas emanadas de la Direccion del establecimiento.
Asistir a clases de manera regular y sistematica.

Cumplir con el horario de entrada y salida establecido por el Liceo.

Portar diariamente su agenda escolar.

Utilizar diariamente el uniforme escolar completo, de acuerdo a lo establecido por el
establecimiento.

DEBERES DE MADRES PADRES Y/O APODERADOS.

Las y los apoderados tendran la obligacion de concurrir al establecimiento durante el
proceso de matricula, a fin de dejar constancia de su firma, Rut, domicilio, teléfono,
observaciones de salud de la o el estudiante y establecer dos apoderadas/os suplente.
Adherir y respetar el Proyecto Educacional Institucional y el Reglamento Interno del
Establecimiento.

Las y los apoderados tienen el deber de educar y velar por el normal desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes matriculados en este establecimiento, en
coordinacion con el personal docente que los atiende.

Las y los apoderados deberan cumplir con los compromisos tales como: asistir
obligatoriamente a reuniones mensuales que cite la profesora profesor jefe,
responsabilizdndose con este en el proceso académico de él o la estudiante y ayudar en el
bienestar material y social en el curso. De no cumplir de forma reiterada (situaciones
extremas) se dard aviso a las autoridades correspondientes, dejando constancia del
abandono del proceso educativo del menor a su cargo.

e

-

202 YOO | g -

PUENTE ALTO Puente Alto
|



' . 'f\l
i‘ CORPORACION MUNICIPAL
’ ' EDUCACION, SALUD ¥ ATENCION DE MENORES

Las y los apoderados tendran que asistir con prontitud al llamado de Direccidn, Inspectoria
General, U.T.P; Encargado de Convivencia Escolar, Psicologo, Orientador, Personal PIE,
Profesora profesor jefe y/o asignatura, cuantas veces sean necesarias. De no hacerlo se
aplica lo anterior.

6. Lasylos apoderados deberan responsabilizarse para que la o el estudiante cumpla con el
horario de clases establecido en el establecimiento y cumpla los deberes asignados, propios
del proceso educativo.

7. Brindar un trato digno y respetuoso a todas y todos los integrantes de la comunidad
educativa.

8. Lasylos apoderados deberan inculcar en las y los estudiantes valores institucionales como
el respeto, la responsabilidad y el esfuerzo, entre otros.

9. Lasylos apoderados tendran que asistir obligatoriamente a todas las Escuelas Para Padres
ylo charlas organizadas por el Establecimiento.

10. Las y los apoderados tienen el deber de acompafiar a su hija(o) si requiere atencion médica
(control, curacién, exdmenes, solicitar hora, etc.) ya que el establecimiento no cuenta con
personal para dichos fines.

11. Las y los apoderados deberan conocer las normas de prevencion de riesgos que aplica el
establecimiento educacional recomendando a sus pupilos el fiel cumplimiento de ellos.

12. Las y los apoderados tienen obligaciones comunes en la crianza y desarrollo de su hijos/as
(Art. 18 Declaracion Universal Derechos del Nifio), por lo tanto el presente reglamento rige
para ambos.

13. Las y los apoderados tienen el deber de ser los responsables de proporcionar salud,
recreacion, alimentacion, bienestar a su hijo/a y el establecimiento solo podré gestionar
ayudar pero no es su responsabilidad (Art. 15 Declaracién U. Derechos del Nifio).

En relacion a los deberes de padres y apoderados, cabe mencionar que el no cumplimiento de los
mismos seran identificados como faltas, las cuales se distinguen entre leves y graves.

c. Deberes asociados a faltas leves:

e Asegurar la presentacion personal de su pupilo(a), supervisando que asista al colegio
con el uniforme institucional y en condiciones Optimas para su desempefio como
estudiante.

e Asegurar que la o el estudiante llegue a la hora a la jornada escolar, evitando reiteracién
de atrasos.

¢ Identificar por escrito los materiales, utiles escolares y el uniforme de sus pupilos(as).

e Asegurar que la o el estudiante cuente diariamente con agenda o libreta, a través de la
cual se pueda transmitir informacion relevante asociada al mismo.

o Asistir regularmente a las reuniones de apoderado, y a las entrevistas solicitadas por los
profesionales del colegio que lo requieran, demostrando la toma de conocimiento de
dichas citaciones a través de la firma en la comunicacién que la solicita.

e Justificar inasistencias de modo presencial en el establecimiento de sus pupilos(as) a
través de certificados médicos, y comunicaciones mediante la agenda (o libreta), durante
las proximas 24 horas después de la inasistencia, para los estudiantes de Pre-kinder a
cuarto afio basico.
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Justificar inasistencias a pruebas en forma presencial, o a través de certificado médico,
durante las proximas 24 horas después de la inasistencia.

Justificar atrasos a través de comunicacion en la agenda o libreta, el mismo dia del
retraso.

Informar cualquier tipo de situacién asociada a su pupilo(a) a través de agenda o libreta.
La informacion entregada a los mismos debe ser en contexto de entrevista y bajo firma
en libro de clases y/u hoja de entrevista.

Cumplir con el compromiso y la responsabilidad en el proceso formativo de su pupilo,
respondiendo a los distintos requerimientos y acuerdos con los profesionales a cargo del
mismo.

Mantener informado al colegio de distintas situaciones que involucren el desarrollo
escolar de su pupilo. (médicas, legales, socioeconomicas, sicosociales, entre otras)
Respetar los procedimientos asociados al retiro de los estudiantes durante la jornada
escolar.

Los apoderados de estudiantes pertenecientes al Proyecto de Integracién Escolar
deberan asistir a las entrevistas solicitadas por los especialistas y firmar el documento de
carta de compromiso asociado a los procedimientos de apoyo que ofrece el PIE.

Deberes asociados a faltas graves:

Debe relacionarse de manera respetuosa con el resto de la comunidad educativa,
respetando la normativa interna del establecimiento. No seran aceptadas conductas de
malos tratos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Debe responsabilizarse de los dafios ocasionados por su pupilo(a), asegurando la
reparacion y/o reposicién de los mismos, sean éstos producidos dentro de las
dependencias del Colegio y a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Se debe considerar que de no respetar y/o cumplir con los deberes expuestos en el presente
documento, el Colegio solicitara el cambio de apoderado. En caso de faltas leves, a la tercera
reiteracion de la falta se solicitara el cambio de apoderado, mientras que esta medida sera tomada a
la primera falta grave.

c. DEBERES DE LASY LOS DOCENTES Y EDUCADORAS

o

Debe ejercer la funcién docente en forma idonea y responsable.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje de las y los
estudiantes.

Mantener actualizado libro de clases y plataforma SINEDUC, en antecedentes
personales, registro académico, registro de observaciones, leccionarios, asistencia clase
a clase y firmas.

Debe orientar vocacionalmente a sus estudiantes, segun lineamientos institucionales.
Debe actualizar constantemente sus conocimientos.

Debe investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares.

e
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Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Debe respetar los horarios de su jornada laboral y hacerse cargo oportunamente del
curso.

Debe entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo predeterminado.

Debe conocer, adherir y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia
Escolar del establecimiento.

DEBERES ASISTENTES DE LA EDUCACION.

1.

Debe ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

2. Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

3. Debe respetar los horarios de su jornada laboral y hacerse cargo oportunamente de las
tareas asignadas.

4. Debe respetar las normas del establecimiento.

5. Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

6. Debe conocer, adherir y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia
Escolar del establecimiento.

DEBERES DIRECTIVOS

1. Debe liderar los establecimientos a su cargo.

2. Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

3. Debe formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.

4. Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagdgico.

5. Debe organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacion.

6. Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional.

7. Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban
regularmente informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de
sus pupilas(os).

8. Debe desarrollarse profesionalmente.

9. Debe promover en los docentes el desarrollo profesional.

10. Debe realizar supervision pedagdgica en el aula.

11. Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

12. Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa.

13. Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del

establecimiento.

e

/-

Puente Alto

205 yo.

PUENTE ALTO




' ' 'f\l
i‘ CORPORACION MUNICIPAL
’ ' EDUCACION, SALUD ¥ ATENCION DE MENORES

CAPITULO VI: REGULACIONES PARA LA CONVIVENCIA

1. Conducto Regular del Establecimiento.
En caso de que el establecimiento requiera informar algun aspecto importante del o la estudiante, o
su madre, padre o apoderado/a necesite algun tipo de orientacién, entrevista o conversacién con
alguna persona del establecimiento, se realizara segun el siguiente procedimiento:

1° Educadora

2° |Inspectoria General: dependiendo de cada caso, puede derivar a: Encargada de
Convivencia Escolar, Psicdlogo, Trabajadora Social, Orientadora, Coordinadora de
Programa de Integracion.

3° Jefe de Unidad Técnico — Pedagogica.
4° Direccion

Cabe mencionar que dependiendo de la situacién y el contexto, la y el estudiante y/o apoderada y
apoderado podra dirigirse a las personas responsables de cada area y en los espacios y horarios
establecidos.

o Elapoderado titular o suplente a través de la Agenda escolar podra solicitar una entrevista.

o El apoderado estara obligado a concurrir al establecimiento si es citado por un funcionario o
para dar aviso de una situacion excepcional de su pupilo/a. De no concurrir personalmente,
deberé enviar al apoderado suplente debidamente registrado para dichos fines.

o Cada vez que se cite a un apoderado, sea la educadora, encargada de convivencia, Jefa de
UTP, direccién, equipo PIE, psicdlogo u orientadora, deberé notificar en forma escrita y/o
telefonica al apoderado, fijando dia y horario de atencién, el cual debe ser respetado por
ambas partes.

e En caso de no ser posible la comunicacién con el apoderado utilizando los medios
anteriormente descritos, se procedera a enviar una carta certificada al domicilio.

e El no cumplimiento de las citaciones, facultard al Liceo a informar a las instituciones
pertinentes para resguardar el derecho de las y los estudiantes.

2. Uso de la agenda escolar.

e La agenda escolar es el medio de comunicacion formal y directa entre los docentes,
asistentes de educacion y equipo de gestion y el apoderado; por lo que el o la estudiante
debera portarla diariamente.

e El uso de la Agenda Escolar es personal y obligatorio, ademéas debe contar con la foto
de la o el estudiante.

e A principio de afio, se autoriza la utilizacion de un cuaderno, el cual tendré el mismo
caracter de la libreta. Lo anterior, mientras se esta a la espera de la libreta oficial.

e Cualquier otro medio de comunicacién no oficial, no sera avalado por el establecimiento.
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3. Clases de Educacion Fisica.

Las y los parvulos realizan clases de educacion fisica bajo el resguardo del profesor de la asignatura
y su asistente de aula.

Estas clases se pueden desarrollar en el patio propio del sector de pre basica, en su sala de
corporalidad, o en el patio central del establecimiento. El lugar utilizado para cada clase seré elegido
por el profesor de asignatura segun las necesidades de la misma y objetivos pedagdgicos a
desarrollar.

En todo caso, el traslado de las y los nifios sera bajo el cuidado y supervision del profesor de la
asignatura y de la asistente de aula.

4. Presentacion Personal.

Las y los estudiantes durante el afio escolar deberan asistir a clases con el buzo institucional (color
azul).

5. Accidentes en Clase:

En caso de lesion o accidente escolar, la educadora o profesor de asignatura sera el primero en ver
al nifio o nifia accidentado, para ser enviado a la sala de primeros auxilios, en donde se procedera
con el protocolo de accidente escolar. Dicho protocolo se encuentra en la pagina 151 del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

6. Recreos y Espacios Comunes.

En ningun caso las y los parvulos pueden ser privados del recreo, pues dicho momento constituye
parte fundamental del desarrollo y salud mental de los y las estudiantes en su proceso de aprender.
Este tiempo no puede ser utilizado como parte de una sancion.

e Lasy los estudiantes durante el recreo deben permanecer en el patio, por lo tanto hacer
abandono de las salas de clases.

o Durante este periodo de tiempo las y los nifios son supervisados por sus asistentes de aula.

e Lasy los estudiantes cuentan con un patio propio del sector de prebasica en donde cuentan
con juegos adecuados a su edad y dispuestos para su recreacion.

7. Uso de Bafio y cambio de ropa

Las y los nifios tienen horarios dentro de su rutina para asistir al bafio, momento supervisado por la
asistente de aula. Lo anterior no limita a las y los estudiantes al acceso al bafio en ocasiones que
espontaneamente lo necesiten, en cuyos casos también son acompafiados por la asistente de aula.
Cabe sefialar que los bafios son exclusivos para los parvulos y se encuentran ubicados dentro del
sector de pre basica.

Asi mismo, se deja en claro que ni las asistentes de aula ni las educadoras pueden ingresar con las
y los nifios a los bafios, por lo que sblo pueden supervisar desde la puerta. De la misma forma, no
pueden realizar cambios de ropa, por lo que ante un accidente de este tipo, la o el apoderado sera
llamado para que asista al establecimiento a realizar el cambio de ropa necesario.
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8. Colacion y Uso del Comedor.

El desayuno, tercera colacion y almuerzo esta supervisado por los Asistentes de Aula y encargado
del programa de Alimentacion Escolar y su horario es el siguiente:

NIVEL DESAYUNO CHILE SOLIDARIO ALMUERZO
Educacion Pre-Basica 09:00 a 09:20 hrs. 11:25a 11:40 hrs 12:00 a 12:30 hrs.

9. Salidas pedagogicas y/o Institucionales.

Salidas Pedagogicas: Actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del establecimiento que se
vinculan directamente con el desarrollo de los aprendizajes de las y los nifios. Se desarrollan en
horario de clases y deben contar siempre con la supervision de las educadoras y asistentes de aula.
Seran reguladas por las Jefas de la Unidad Técnico Pedagogica, en coherencia y delimitadas segun
el Plan de Mejoramiento Institucional.

Durante la salida cada nifio y nifia debera llevar una tarjeta de identificacién con su nombre, nombre
del establecimiento y teléfono de contacto. Cabe sefialar que en casos de salidas pedagdgicas, se
actuara segun lo indicado en el Protocolo de Salidas Pedagdgicas que se encuentra en la pagina
157 del Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Establecimiento.

10. Participacion de estudiantes de pre basica.

Las y los estudiantes de pre basica (pre kinder y kinder) tienen diversas instancias de participacion
en la comunidad educativa. Algunos ejemplos de estas son:
o Actividades de aniversario del Liceo.

e Celebracion de mes de convivencia escolar.

e Cabildo, en donde presentan sus necesidades al Centro de Estudiantes.
o Actos de premiacion de valores institucionales.

e Hitos de establecimiento, como por ejemplo, Fiesta de la Chilenidad.

11. Apoyo de Programa de Integracion Escolar.

El establecimiento cuenta con apoyo del Programa de Integracion Escolar para 5 estudiantes con
necesidades educativas transitorias y 2 estudiantes con necesidades educativas permanentes.
Cuentan con apoyo de un equipo multidisciplinario, entre los que estan psicologa, educadora
diferencial, psicopedagoga, terapeuta ocupacional e intérprete de sefias.
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12. Reduccion de Jornada Escolar.

La reduccion de jornada escolar es una intervencion posible de realizar en distintos casos
particulares. Uno de ellos, es el referido a la necesidad de un proceso de adaptacion del nifio o nifia
en donde en acuerdo con la o el apoderado, durante un periodo de tiempo determinado podran
retirar a la o el estudiante antes del término de la jornada escolar, tiempo durante el cual se ira
evaluando la necesidad de esta decision, de manera tal que progresivamente se llegue nuevamente
al cumplimiento de la jornada escolar completa. Otra situacion en la que es posible de tomar la
decision de la reduccion de jornada, es por indicacion médica, en la que se sefale la necesidad de
disminuir las horas en las que la o el estudiante debe permanecer en clases y establecimiento. Esta
indicacion médica se considera como una sugerencia por lo que estara sujeto a evaluacién de cada
caso en particular.

CAPITULO VII: PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente manual respeta los principios que inspiran el sistema educativo establecido en el articulo
3 de la Ley General de Educacion, siendo éstos los siguientes:

11° Dignidad del ser humano: tanto el contenido como la aplicacion del RICE debe
resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa. Las
disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de estudiantes,
profesionales y asistentes de la educaciéon, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes ni de maltratos psicol6gicos.

12°Interés superior del nifio, nifia y adolescente: concibe a los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derecho y libertades fundamentales declarados en la
Convencion de Derechos del Nifio, con capacidad de ejercer sus derechos con el
debido acompafiamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y
de autonomia.

13° Autonomia Progresiva: el ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y nifias
se encuentra vinculado a su autogobierno, en la medida que su capacidad lo
permita. Se debe apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus
aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo a la evolucién de sus facultades.

14° No discriminacion arbitraria: se constituye a partir de los principios de integracion e
inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes, del principio de diversidad,
que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de
las familias que integran la comunidad educativa, el principio de interculturalidad que
exige el reconocimiento y valoracion del individuo en si especificidad cultural y de
origen, y del respeto de la identidad de género, reconociendo que todas las
personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

15° Legalidad: tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones
contenidas en el RICE se ajuste a la normativa educacional, de lo contrario, se
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daran por no escritas. La segunda, implica que solo se podran aplicar las medidas
disciplinarias contenidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

16° Justo y Racional Procedimiento: las medidas disciplinarias deben ser aplicadas
mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el RICE. Es un
procedimiento justo y racional, aquel que esta establecido previo a la aplicacién de
la medida y que considere: comunicacion al estudiante de la falta cometida, se
respete la presuncién de inocencia, garantice el derecho a ser escuchado y
presentar sus descargos, entregar los antecedentes para su defensa, se resuelva de
manera fundada y en un plazo razonable y garantice el derecho a solicitar una
revision de la medida antes de su aplicacion.

17° Proporcionalidad: la calificacion de las infracciones (leves, graves y gravisimas)
deben ser proporcionales a la gravedad de los hechos. Igualmente, las medidas
disciplinarias deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones.

18° Transparencia: da cuenta del derecho de las y los estudiantes y sus apoderados a
ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento.

19° Participacion: los miembros de la comunidad educativa tienes derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa
vigente. La participacion de la comunidad escolar en su conjunto, se manifiesta en el
Consejo Escolar.

20° Autonomia y diversidad: este principio se expresa en la libre eleccién y adhesion al
proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y
funcionamiento establecido en el presente Reglamento.

21° Responsabilidad: todos los actores de los procesos educativos son titulares de
derechos, asi como también de deberes. Asi, los deberes comunes a todos los
miembros de la comunidad educativa son entre otros, brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad, colaborar
en mejorar la convivencia escolar y respetar el PEl y RICE.

CAPITULO VIII: PROCEDIMIENTO ANTE INDISCIPLINA

1. Tipificacion de Conductas que alteran la sana convivencia

En este apartado, es importante comprender que las nifias y nifios de pre basica estan en pleno
desarrollo de sus capacidades y habilidades, por lo que aun no cuentan con total autonomia de sus
actos y comprension de sus consecuencias. En este contexto, la descripcion de las siguientes
conductas refiere a aquellas que alteren el normal funcionamiento de clases y las buenas relaciones
de convivencia. Sin embargo, en términos de procedimientos, no se aplicaran medidas disciplinarias,
de forma tal que tendran un abordaje formativo, contexto en el cual es de vital importancia la
participacion activa y compromiso de las y los apoderados.
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Dichas conductas que alteran la sana convivencia, son categorizadas en leves, graves y gravisimas,
con el fin de identificar un margen de actuacion, el cual permita orientar a la educadora de forma
apropiada y objetiva ante las diferentes situaciones que ocurren al interior de la sala y en el patio
con los parvulos.

La definicion de las mismas es la siguiente:

d. CONDUCTAS LEVES: Acciones de responsabilidad individual que quebrantan normativas
del establecimiento y que no afectan a otros miembros de la comunidad educativa.

e. CONDUCTAS GRAVES: Acciones individuales o colectivas que quebrantan normativas
internas del establecimiento, que afecten a otros miembros de la comunidad educativa y/o
deterioren intencionalmente la infraestructura o materiales del establecimiento.

f. CONDUCTAS GRAVISIMAS: Acciones individuales o colectivas que quebranten normativas
internas del establecimiento y afectan directamente la integridad de otros miembros de la
comunidad escolar. También aquellas acciones que constituyan delito.

2. Procedimiento ante tipo de conductas: Debido Proceso

A continuacién se detallan las acciones que constituyen conductas leves, graves y gravisimas que
alteran la sana convivencia, y su procedimiento, asegurando el debido proceso en tanto se
especifica la graduacién, medidas formativas y responsables.

Faltas Leves: Cualquier actitud y comportamiento que altere el normal desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje dentro o fuera del aula , que no involucren dafio fisico o psiquico a otros
miembros de la comunidad, sean estas faltas disciplinarias o pedagdgicas.
Ejemplos:
1 | No traer articulos de aseo los dias que corresponda.
No traer la agenda escolar
Negarse a participar o atender la clase
Ponerse de pie en forma reiterada, sin autorizacion.
Interrumpir reiteradamente la clase.
Postura corporal inadecuada durante el desarrollo de la clase (recostada o recostado sobre
la silla 0 mesa, pies sobre la silla 0 mesa)
Despreocupacion en el aseo personal, durante la jornada.
Consumir alimentos dentro de la sala de clases sin autorizacion.
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Diélogo Formativo.

Resolucion alternativa de conflictos de Arbitraje.

Dialogo formativo al apoderado(a) (titular o suplente).
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Informacion de la situacién a la familia con comunicacién al hogar

Ante faltas leves se aplicaran las siguientes posibles medidas (segun corresponda):

CIPAL
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Responsables

Evidencia

La primera responsable de aplicar medidas es
la Educadora de Péarvulo.

Luego de ella, las siguientes personas
responsables de aplicar medidas son:
Técnico en parvulo

Educadora PIE

clases.

e Envio de comunicacion al hogar.

e Registro en hoja de vida del libro de

Faltas Graves: Cualquier actitud y/o comportamiento que atenten contra la integridad fisica y/o
psiquica de otro miembro o contra su propia integridad dentro o fuera del establecimiento. Asi
mismo, cometer acciones impropias y/o deshonestas que alteren el normal proceso de
aprendizaje.

Ejemplos:

1

Llegar atrasado al inicio de la jornada escolar.

evidenciando falta de respeto a la autoridad.

2 Estudiante habla con garabatos y/o groserias.

3 No presentar material de trabajo.

4 Ausentarse reiteradamente a evaluaciones fijadas previamente.

5 Incumplimiento de tareas en horario lectivo.
Expresar en forma verbal, gestual o escrita, insultos y/o groserias en contra de

6 cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro y fuera del establecimiento,
incluyendo las redes sociales.

7 El desacato a cualquier docente y/o asistente de la educaciéon del Establecimiento,
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Ante faltas graves se aplicaran las siguientes posibles medidas (segun corresponda):
¢ Entrevista con apoderado(a) (titular o suplente).

e Accion de reparacion (pedir disculpas).

e Servicio comunitario (apoyo en orden y limpieza de la sala).
e Trabajo Pedagdgico (poner al dia actividades pedagdgicas).
o Activar protocolos de inasistencias y atrasos.

o Derivaciones a especialistas si se requiere.

Responsables Evidencias
La primera responsable de aplicar medidas es la e Registro en hoja de vida del libro de
Educadora de Parvulo. clases.
Luego de ella, las personas que prestan apoyo, e Hoja de derivacion de caso (documento
segln corresponda para cada medida pueden oficial e institucional).

Ser.

« Encargada de Convivencia. e Hoja de entrevista con apoderado

(documento oficial e institucional).
e Psicologo.

e Orientadora.

e Profesionales PIE.

Faltas Gravisimas: Cualquier actitud y comportamiento que atenten gravemente la integridad fisica
y psiquica de terceros, en forma directa o indirecta, privada o publicamente, dentro o fuera del
establecimiento, asi como conductas que constituyan delito.
Ejemplos:

1 Negarse a ingresar a clases, encontrandose en el establecimiento. (fuga interna)

9 Deterioro intencionado y/o destruccion de cualquier mobiliario, dependencia o bien del

establecimiento.

3 Agresion fisica hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.

Ante faltas graves se aplicaran las siguientes posibles medidas (segun corresponda):
o Entrevista con apoderado(a) (titular o suplente).

e Accion de reparacion: pedir disculpas, reponer articulos dafiados o perdidos.
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fuga interna).

<

Derivaciones a especialistas si se requiere.

Servicio comunitario (apoyo en orden y limpieza de la sala).

Trabajo Pedagdgico (poner al dia actividades pedagogicas no realizadas producto de la

Firma de acuerdos y compromisos entre la familia y la escuela.

Responsables

Evidencias

La primera responsable de aplicar medidas es la
Educadora de Parvulo.

Luego de ella, las personas que prestan apoyo,
segun corresponda para cada medida pueden
ser:

¢ Encargada de Convivencia.

Psicologo.

Orientadora.

Profesionales PIE.

Direccion

Registro en hoja de vida del libro de
clases.

Hoja de derivacion de caso (documento
oficial e institucional).

Hoja de entrevista con apoderado
(documento oficial e institucional).

Documento de Acuerdos y
Compromisos entre Familia y Escuela
(documento oficial e institucional).

CAPITULO X: SOCIALIZACION DE MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE EDUCACION

PARVULARIA

El presente Manual sera entregado en reunion de apoderados, bajo firma de recepcion, a todas y
todos los apoderados de pre basica. De la misma forma, este documento seré sometido a revision y

modificacion de ser necesario, anualmente.
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RECIBI CONFORME LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS DEL LICEO JUAN MACKENNA O'REILLY:

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

REGLAMENTO DE PROMOCION Y EVALUACION.

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE EDUCACION PARVULARIA

PROTOCOLO PLAN DE PREVENCION Y DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO

ESCOLAR.

e PROTOCOLO PLAN DE PREVENCION Y DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL.

e PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL LICEO.

e PROTOCOLO ACCIDENTE ESCOLAR.

e PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES.

e PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

e PROTOCOLO ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

e PROTOCOLO DE ADMISION LICEO JUAN MACKENNA O'REILLY.

NOMBRE DE

APODERADO:

RUT:

NOMBRE DE

ESTUDIANTE :

CURSO:

FIRMA

FECHA
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Avenida Camilo Henriquez #3910 Puente Alto
+56227975390
www.liceojuanmackenna.cl
claudia.donoso@cmpuentealto.cl
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